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INTRODUCCION

La presentepublicaciénpersigueuna serie de objetivos:

1) Informar sobrelos derechosle laspersonagon discapacidad
con perspectivale inclusion social;

2) Orientar en las diligenciasnecesariagara hacerefectivoslos
derechogle las persaascon discapacidad;

3) Contribuir a una mayor toma de concienciesobreel derecha
la inclusion de las personason discapacidad.

El cimulb de denuncias reclamos quejas e inquietudes
promovida ant eske organismg las miltiples gestiores
realizadasde oficio por sus funcionarios/asy el corroborado
incumplimientode la profusalegislaciorvigente en la materiahan
demostrad que las persona afectada por algin tipo de
discapacidady los/as mismos/asfuncionarios/as cargode la
problematicastandesinformadodp que atentacontrael objetivo
primordial de toda esa legislacion: la inclusion social de las
personason discapacidad.

Dra. Isabel Ferreira
Jefa del Area de Derechogle las Personason Discapaci@ad
Defensoriadel Pueblode la Ciudad Autbnomade Buenos Aires

Defensord dd Puebb dela Ciudal Auténoma deBuena Aires 15



PRINCIPIOSRECTORES

La Defensoriadel Pueblode la CiudadAutonomade BuenosAires
aborda la tematicade la discapacidadrientandosen los que se
pueden considerar principios rectores en el camino hacia la
inclusion social de las personason discapacidad.

Esos principiosrectoresindican, en primer término, respetar el
protagonismoy valorizar la experienciade las personascon
discapacidad-consideradasexpertasen sus propiosasuntos
segunlo manifestadgor la Organizaciorde NacionesUnidas. El
cumplimientode ese objetivo implica contrarrestael paradgma
médicaeasistencialistaal que siemprese han visto sometidasy
elevar su autoestimaen beneficiode su desarrollopersonaly a su
integracionsocial.

Claro estague para que ello sea posiblese deberarcompensar las
desventaja producida por la situacitnh discapacitante,
equiparandosus posibilidadesde accién con el resto de los
integrantesde la comunidad,promoviendoajustes razonables
cuand fuere necesario El principio de equiparacia de
oportunidade®s otro de los principiosrectoresque debeguiar la
tareade la inclusién social de las personason discapacidad.

Otra premisaa tener en cuentaes la creacionde areasinclusivas
dondepersonason y sin discapacidadanalicenla problematica,
proponganestrategiasde acaion y desarrolleractividadesde
difusién, considerandda transversalidade interrelaciéonde la
discapacidadcon todos los otros temas que interesana la
comunidad.Mientras,serd necesaricconformarareasespecificas
dedicada a la discapacidd de modo de incrementa los
conocimientosacercade ello para contrarrestarlos histéricos
mitos, creenciag prejuiciosimperantes.

En la conviccionde que es necesarigplasmaren la vida cotidiana
y en la esferade la politica publica el nuevo paradigmade
derechoshumanosmpuestoen torno a la discapacidada través
de una reforma legal o de la modificacidon de las practicas
desarrolladaslesde un modelo médico ya superado,se han
llevado a calp acciones des& € camp de los derechos
humanosal igual que ha ocurridocon todaslas otrasminorias por
cuya integraciénesta Defensoriadel Puebloencarasu lucha
permanenteEl respeta lo diferente la aceptacidrisa y llana de

16 Digesb sobke derechs delas persona con discapacidad



un hechotan simple comoque cadaindividuo sea un sujetounico
e irrepetiblepermitira la construcciérde un mundopara todos.

Terminar conlos prejuicios, mitos 0 creendas respectoa una
cuestionde color de piel,a una identidadsexualu otra, 0 a una

condicién fisica o psiquia determinada es una tarea que

debemosdesarrollaentre todos.Pero "entre todos"no significa

gue "todos" detentenla misma responsabilidadA diferenciade

otras minorias para cuya integracionsolo resulta esencial el

cambb de pautas culturales en est tematia resulta
imprescindible,entre otrascuestionesla asignacionde partidas
presupuestariapara hacer efectivala supresionde todas las

deméasbarrerason las que las personason discapacidadleben
enfrentarseEn estepunto caberesaltata mayor responsabilidad
que tienen las institucioneglel Estadolas organizacionesociales
involucradasen la problematicay las empresarialegue justifican

su existenciabrindandoserviciosa la comunidad.

Con esa finalidad, la Defensoriadel Pueblode la CiudadAuténoma
de BuenosAires, entre otrascosas,ponea disposicionde todos
los interesadosherramientagomo este Digestoque actualizala
informacidnde los recursoscon que cuentala tematicaque nos
ocupa,de modo que una mayor participaciony control promueva
la efectivainclusion social del sector.

Defensord dd Puebb dela Ciudal Auténoma deBuena Aires 17



GUIA DE ORGANISMOS
CON COMPETENCIA EN LA MATERIA

AMBITO NACIONAL

A) ComisionNacionalAsesoraparala Integracion

delasPersonasonDiscapacidad
(dependierd de la Jefatura de Gabineé de Ministros de la Nacion)

Diag. Julio A. Roca 782 - 4° piso
4334-0828/50964331-:3256/7344
e-mail: postmaster@cndisc.gov.ar

Funcionesestablecidagor Decreto1027/94.Fundamentalmente
asesoa sobe las politicas a desarrolla en matera de
discapacidad.

Integra el Comité de asesoramientg contralordel cumplimiento
de la Ley 24314 y su DecretoReglamentari®14/97,el Comité de
la Ley 25730 (Ley dd Cheque) el Consep Federd de
Discapacidads el Directorio del sistemade Prestacione8asicas
(Ley 24901).

B) Ministerio de Saluddela Nacién

ServicioNacionalde Rehabilitaciény Promociénde las
Persona<on Discapacidad
(dependientelel Ministerio de Salud de la Nacién)

Ramsay2250
47889854

Alli funcionandistintosCentrosde FormacionJa EscuelaNacional
de C)rtesisy ProétesisCentrosde Deportesse realizan los tramites
de adquisicionde vehiculos con franquiciasy se gestiona el
CertificadoNacional de Discapacidad.

Superintendencide Serviciosde Salud
Diagonal Julio A. Rocca.(Diagonal Norte) 530 PB
43442800

0-800-22272583
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Se realizan las averiguacioney el control sobrelas prestaciones
de salud de las obrassociales.

C) Ministerio de Planificacion,InversionPublicay
Serviciosdela Nacion

Secretariale Transportale la Nacion
PasedColon 135
43497117/35/38/39

Se gestionala certificacionde documentaciémecesarigara la
gratuidadde transportepublico de pasajeros(Decreto 38/04)

ComisidnNacionalde Regulaciordel Transporte(CNRT)
Maipu 88
0800-333-0300

Se realizan las denuncias/ reclamospor incumplimientosde los
servidos de transportecolectivode pasajeroy ferroviarios.

D) Ministerio de Justiciay DerechosHumanosde la Nacion

Secretariae DerechosHumanos

25 de Mayo 544 8° Piso
51676500

E) Ministerio de Trabajo,Empleoy Formacion
deRecursodHumanos

Unidadde GruposVulnerablesy Personaxon Discapacidad
LeandroN. Alem 638
43105896

AdministracionNacionalde SeguridadSocial
Coérdobar20 (1055)
43391001/1004/1110

Se gestionanlos beneficios previsionalespor invalidez y por
insania.
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F) Ministerio de DesarrolloSocialy Medio Ambiente

ComisiénNacionalde Pensionedfsistenciales Secretaride
DesarrolloSocialde la Nacién

Hipdlito Yrigoyen 1447 (1089)
437934800/4876

Se gestionaras pensionesio contributivas.

G) Congresadela Nacion

HonorableCamarade Diputadosde la Nacion- Comisiénde
Discapacidad

Riobamba25

Se planteam y se debaten proyects sobe la tematia de
discapacidd.

Instituto Nacionalcontrala Discriminacion,la Xenofobiay el
Racismo(INADI)

Moreno 750, 1° piso
08009992345
Conmutado4340-9400

Recibendenunciagor discriminacionde cualquiertipo.

AMBITO DE LA CIUDAD DE BUENOSAIRES

A) Comisién para la PlenaParticipaciore Inclusiondelas
PersonasonDiscapacidadCOPIDIS)

Cerrito 268, 9° piso

555265000pcionl

Gestiondas politicaspublicasen discapacidad.

Activa el RegistroLaboral Unicopara Personason Discapacidad.

Se tramitan Programas:de Subsidios para Emprendimientos
LaboralesProductivosde Fortalecimienta las Organizacionesle

la SociedadCivil y Becasde CapacitaciorLaboral.

Se gestionanespaciosen concesidnpara la explotacion de
pequefis comercie en organisms publiccs y reserva de
puesto=en ferias artesanaleg mercadosle la Ciudad.
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B) Secretariale PromocionSocialdel Gobiernode
la Ciudadde BuenosAires

Entre Rios 1492
43009621

C)Legislatura dela Ciudadde BuenosAires - Comisionde
Politicasde Promociony Accién Social

Perd 130/160

Se debaterproyectossobrediscapacidad

D) Direccion de Transitoy Transportede la Ciudad
deBuenosAires

Carlos Pellggrini 211, 9° piso
Solicitud de estacionamientadomiciliario.

E) Direccion General de Vias Peatonales

Independenci&277, 3° piso

Pedidode construcciérde rampas.

F) Direccion de EducaciénEspecial

Esmerald&5, 4° piso

G) Hospitalesquerealizanel Certificadode
Discapacidad ela Ciudadde BuenosAires

Hospitalesle acuerdal tipo de Discapacidad:
DiscapacidadVotora

Hospital de RehabilitaciénM. Rocca
Segurolal949. Barrio: Flores

46304700/ 4703 / 4800

Para solicitar los requisitosdirigirse a Hall Central, Mostradorde
Informes.

Horario de atenciénlunes a viernes de 8 a 13 hs.
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Instituto de RehabilitaciorPsicofisica- IREP

Echeverri®55

47879346

Para solicitar los requisitosdirigirse a SectorDiscapacidad.

Horario de atencién:lunes, martesy jueves 11 A 13 hs. Sector
Discapacidad.

DiscapacidadVisceral(respiratoriarenal,

hepaticao cardioldgica)

Hospital de AgudosJ. M. Penna mayoresde 18 afios
Almafuerte 406. Barrio: ParquePatricios

49113030/ 2762 / 0517 /5555 int. 279.

Para solicitar los requisitosdirigirse a Neurologiasala 4.

Horario de atenciénlunes, miércolesy viernes de 9.00 a 12.00 hs.
Hospitd Generalde Agudo P. Pifiero - menoresie 18 afios
Varela 1301. Barrio: Flores
4631-8601.PreferentementBediatricos

Pam solicitar requisites dirigirse a Hall de consultoric externe N° 39.
Horario de atencion:lunes a viernes de 8 a 11 hs.

Discegpacidad Visual

Hospital de OftalmologiaSantalLucia

San Juan2021. Barrio: San Cristdbal

4941-5555/ 8081

Para solicitar los requisitosdirigirse a Planta Baja ventanilla "B"
discapacidad.

Horario de atencion:unes a viernes de 8:30 a 13 hs.

DiscapacidadVental

Hospital de EmergenciasPsiquiatricasDr. Torcuato de Alvear.
Para mayoresde 18 afios

Warnes2630. Barrio: Paternal

45210273/ 0983 / 8457 /0090

Para solicitar los requisitosdirigirse a la Biblioteca,Planta Baja.
Horario de atencion:lunes, miércolesy viernes de 9 a 12.00 hs.
Hospital Generalde AgudosP. Pifiero - menoregle 18 afios
Varela 1301. Barrio: Flores
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46318100/ 6704 / 0526
Para solicitar los requisitosdirigirse a ConsultoriosExternos.
Horarios de atencion:lunes a viernes de 8 a 11 hs.

Discapacidadensorial

Hospital de RehabilitacionRocca

Segurolal949. Barrio: Flores

46304700/ 4703 / 4800

Para solicitar los requisitosdirigirse a Mesa de EntradasPB.

Horario de atencién:lunes a viernes de 8 a 13 hs. Hall Central,
mostradorde informes.

Defensoradd Puebb de la Ciudad Autébnonade Buenc Aires -
Area de Derechosle las Personason Dis@pacidad
Venezuela842. PB

43384900- Internos7565 6 7509

dedis@defensoria.org.ar
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NORMATIVA INTERNACIONAL Y NACIONAL

CONSTITUCION NACIONAL ARGENTINA.
Art. 16,43,75,Inc.23

Articulo 16: La Naciéon Argentina no admite prerrogativasle
sangreni de nacimiento:no hay en ella fueros personalesi titulos
de nobleza. Todos sus habitanes son iguales ante la ley, y
admisiblesen los empleossin otra condicidonque la idoneidad.La
igualdades la basedel impuestoy de las cargaspublicas.

Articulo 43: Toda persona puedénterponeraccion expeditay

rapida de amparo,siempe que no exista otro medio judicial mas
idéneo,contratodo acto u omision de autoridadegpublicaso de

particulares que en forma actud o garantisa reconocidos
inminentelesione,restrinja, altere 0 amenacegon arbitrariedad

ilegalidadmanifiestaderechosy por estaConstitucionun tratado
o una ley. En el caso.el juez podradeclarata inconstitucionalidad
de la norma en que se funde el acto u omision lesiva.

Podr&a interpone estn accitn conta cualquieg forma de
disaiminaciény en lo relativo a los derechosgue protegen al
ambientea la competenciaal usuarioy al consumidorasi como
a los derechodgle incidenciacolectivaen general.el afectado, el
defensordel puebloy las asociacionesjue propendn a esos
fines, registradasconforme a la ley, la que determinaralos
requisitosy formasde su organizacion.

Toda persom podm@ interpone esth accin pama tomar
conocimientode los datosa ella referidosy de su finalidad, que
congen en registroso bancosde datospublicos,o los privados
destinads a provee informes y en ca® de falseda o
discriminacién para exigir la supresion rectificacion,
confidencialidad actualizaciérde aquellos No podraafectarseel
secretale las fuentesde informacionperiodistica.

Cuandoel derecholesionado,restringido,alteradoo amenazado
fuera la libertad fisica, o0 en casode agravamientadlegitimo en la
forma o condicionegle detenciénp en el de desapariciorforzada
de personasa acciénde habeascorpuspodraser interpuestgor
el afectadoo por cualquieraen su favor y el juez resolverale
inmediato,aun durantela vigencia del estadale sitio.
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Captulo VI: Atribucionesdel Congreso

Articulo 75: Correspondeal Congresd...) 23. Legislar y promover
medidasde accion positiva que garanticenla igualdadreal de
oportunidadesy de trato y el pleno gocey ejercicio de los
derechs reconocidospor esta Constituciérny por los tratados
internacionales vigentesobre derechos humanosn particular
respectale los nifios, las mujeresjos ancianog las personason
discapacidad...).

DECLARACION AMERICANA DE
LOS DERECHOSY DEBERESDEL HOMBRE. Art. 2

Derechode igualdadantela ley

Articulo 2: Todaslas personason igualesante la ley y tienen los
dereche y debers consagrade en esh declaraci@ sin
distincionde raza, sexo,idioma, credoni otra alguna.

DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOSHUMANOS. Art. 1,2y 7

Articulo 1: Todos lossereshumanosnacenlibres e igualesen
dignidady derechog, dotadoscomoestande razén y conciencia,
debencomportarseraternalmentéos unos con los otros.

Articulo 2: Toda persorma tiene los derechs y libertades
proclamadosn esta Declaracionsin distincion alguna de raza,
color, sexo,idioma, religién, opiniéon politica o de cualquierotra
indole, origen nacionalo social, posicioneconémicanacimientoo
cualquierotra condicion.

Articulo 7: Todos son igualesante la ley y tienen, sin distincion,
derechama igual protecciéonde la ley. Todos tienen derechaoa igual
proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta
Declaraciéry contratoda provocaciona tal discriminacion.

CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOSHUMANOS. Art. 1,13,17y 24

Articulo 1: Obligacionde Respetalos Derechos

1. Los Estadospartesen esta Convencidérse comprometena
respeta los derechs y libertades reconocids en ella y a
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garantizarsu libre y pleno ejercicio a toda personajue estésujeta
a su jurisdiccion, sin discriminacidnalguna por motivos de raza,
color, sexo,idioma, religién, opinionespoliticaso de cualquiemtra
indole, origen nacionalo social, posicioneconémicanacimientoo
cualquierotra condiciénsocial.

2. Para los efectosde esta Convenciénpersonaes todo ser
humano.

Articulo 13: Libertadde Pensamientg de Expresion

5. Estad prohibida por laley toda propagand en favor de la guerra
y toda apologa dd odio naciona] racid o religioo que constituyan
incitaciones a la violencia o cualquie otra accid ilegd similar contra
cualquie persom 0 grup de personaspor ningin motivo, inclusive
los de raza color, religion, idioma u origen nacional.

Articulo 17: Protecciodrala Familia

4. Los Estadospartes deberiomar medidasapropiadaspara
asegurata igualdad de derechosy la adecuadaequivalenciale
responsabilidadesle los conyugesen cuanto al matrimonio,
duranteel matrimonioy en casode disolucidondel mismo. En caso
de disolucién se adoptaréa disposicions que asegura la
protecciémecesariade los hijos, sobrela basetinica del interésy
convenienciale ellos.

5. Laley debereconocerigualesderechoganto a los hijos nacidos
fuera de matrimoniocomo a los nacidosdentrodel mismo.

Articulo 24: Igualdadantela ley

Todaslas pernasson igualesante la ley. En consecuencia,
tienen derechosin discriminacién,a igual proteccionde la ley.

CONVENCION SOBRELOS DERECHOSDE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU
PROTOCOLOFACULTATIVO. Organizaciorde las
NacionedJnidas(ONU). LEY NACIONAL 26378

Articulo 1: Apruébasda Convencidrnsobrelos Derechosde las

Personason Discapacidad/ su protocolofacultativo,aprobados
medianteresolucionde laAsambleaGeneralde NacionesUnidas
A/ RES/ 61/ 106, el dia 13 de diciembre de 2006. Ambos

instrumentoguridicos forman parte del presentecomo"Anexo 1"

y "Anexo 2" respectivamente.
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Articulo 2: Comuniqueseal PoderEjecutivo.

Resolucidonaprobadapor la Asamblea General 61/10@4 de
enerode 2007.

CONVENCIONSOBRE LOS DERECHOSDE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La AsambleaGeneral,

Recordandasu resolucion56/168,de 19 de diciembrede 2001,
por la que decidi6 estableer un comité especial, abierta la
participacionde todoslos EstadosMiembrosy observadorede
las NacionesUnidas para que examinaséas propuestagelativas
a una convenciéninternacionabmplia e integral para promovery
protege los derechs y la dignidad de las persona con
discapacidadsobrela basede un enfoqueholistico de la labor
realizach en las esferas dd desarrolb social los derechos
humans y la no discriminacidh y teniend en cuent las
recomendacionede laComisiénde DerechosHumanosy de la
Comisitn de Desarrolb Social Recordand tambiéh sus
resolucionesanteriorespertinentesja dltima de las cualeses la
resolucion60/232, de 23 de diciembrede 2005, asicomo las
resolucionegertinentesde laComisiénde Desarrollo Social y la
Comisién de Derechos Humanos, Acogiendocon agrado las
importantes contribucionesque han hecholas organizaciones
intergubernamentaleg no gubernamentaleg las instituciones
nacionalesle derechoshumanos la labor del Comité Especial,

1. Expresasu reconocimientoal Comité Especial por haber
concluidola elaboraciérde los proyectosie Convencidrsobrelos
derechosde las personascon discapacidady de Protocolo
Facultativode esa Convencion;

2. Apruebala Convencidrsobrelos derechosgle las personason
discapacidady el Protocolo Facultativode la Convenciémue
figuran en el anexode la presenteresolucidongue estararabiertos
a la firma en laSedede las Naciones Unidas,en Nueva York, a
partir del 30 de marzo de 2007;

3. Exhorta a los Estadosa que considerena posibilidadde firmar
y ratificar la Convencioény el Protocolo Facultativocomo cuestion
prioritaria y expresda esperanzade que entrenen vigor en breve;
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4. Pide al SecretarioGeneralque proporcioneel personaly las
instalacions necesarie pama € efice cumplimienb de las
funcionesde la Conferenciade los EstadosPartesy el Comité
previstosen la Convenciény el ProtocoloFacultativodespuésie
la entradeaen vigor de la Convenciénasi comopara la difusiéon de
informacionsobrela Convenciory el ProtocoloFacultativo;

5. Pide tambiénal Secréario Generaljue aplique progresivamente
normasy directrices sobréda accesibilidadde las instalaciones
los serviciosdel sistemade las NacionesUnidas, teniend@n
cuent las disposicions pertinents de la Convencion en
particularcuandose hagantrabajosde renovacion;

6. Pide alos organismog organizacionesde las NacionesUnidas
gue tomenmedidaspara difundir informaciénsobrela Convencion
y el Protocolo Facultativoy promoversu comprensiong invita a
las organizacionesntergubernamentalesno gubernamentalea
gue haganotro tanto;

7. Pide al SecretarioGeneralgue le presentegn su sexagésimo
segundgperiodode sesionesyn informe relativo a la situaciénde

la Convencidony el Protocolo Facultativoy la aplicacién de la

presen¢ resolucion en relacitn con e subtena titulado

"Convencid sobre los derechs de las persona con

discapacidad"76a sesionplenaria.

13 de diciembrede 2006.

Anexol: Convenciérsobrelos derechosle las personason
discapacidad

Preambuld_os EstadosPartesen la presenteConvencion,

a) Recordanddos principios de la Carta de las NacionesUnidas
que proclamanque la libertad, la justicia y la paz en el mundo
tienen por baseel reconocimientode la dignidad y el valor
inherentesy de los derechosigualese inalienablesde todoslos
miembrosde la familia humana,

b) Reconociendoque las NacionesUnidas, en la Declaracion
Universal de DerechosHumanosy en los Pactosinternacionales
de DerechosHumanoshan reconocidoy proclamadoque toda
personatiene los derechosy libertades enunciadosn esos
instrumentossin distincionde ningunaindole,

¢) Reafirmanad la universalidad indivisibilidad, interdependenaie
interrelacidh de todos los derechs humans y libertades
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fundamentalesad conp lanecesidd de garantizaque las personas
con discapacidd los ejerzan plenamerg y sin discriminacion,

d) Recadandoel Pacto Internacionabdle DerechosEcondémicos,
Socialesy Culturales,el Pactolnternacionatle Derecho<Civiles y
Politicos, la Convencion Internacionalobre la Eliminacion de
todaslas Formasde DiscriminaciénRacial, la Convenciérsobrela
eliminacion de todaslas formasde discriminaciércontrala mujer,
la Convencioén contrda Tortura y Otros Tratos o PenasCrueles,
Inhumanoso Degradanteda Convenciérsobrelos Derechosdel
Nifio y la Convenciéninternacionalsobre la protecédn de los
derechosle todoslos trabajadoresnmigratoriosy de sus familiares,

e) Reconociend que la discapacidd es un concepb que
evolucionay que resultade lainteraccionentre las personason
deficienciasy las barrerasdebidasa la actitudy al entorno que
evitan su participaciorplena y efectivaen la sociedaden igualdad
de condicioneson las demas,

f) Reconociendda importanciaque revistenlos principiosy las

directrices de politica que figuran en el Progama de Accién

Mundial para los Impedidosy en las NormasUniformes sobre la

Igualdadde Oportunidadespara las Personason Discapacidad
como factor en lapromocion,la formulaciony la evaluaciénde

normas,planes,programasy medidasa nivel nacional,regional e

internacion& destinads a da una maya igualdad de

oportunidades las personason discapacidad,

g) Destacandda importanciade incorporaras cuestionegelativas
a la discapacidd conmo pare integrané de las estrategias
pertinentesle desarrollcsostenible,

h) Reconocienddambiénque la discriminacién contracualquier
persongpor razon de su discapacidadconstituyeuna vulneracién
de la dignidady el valor inherenteslel ser humano,

ij Reconociendo adeds la diversidadde las personascon
discapacidad,

j) Reconocienddta necesidadle promovery protegetos derechos
humanosde todaslas personascon discapacidad, incluidas
aquellague necesitarun apoyomas intenso,

k) Observandocon preocupacionque, pesea estos diversos
instrumentosy actividades|as personason discapacidadgiguen
encontranddoarreraspara participaren igualdadde condiciones
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con las demasen la vida social y que se siguenvulnerandosus
derechoshumanosn todaslas partesdel mundo,

l) Reconociend la importanca de la cooperacia internacionhpara
mejora las condicione de vida de las personacon discapacidden
todcs los paisesen particula en los paiss en desarrollo,

m) Reconociendcel valor de las contribucionesque realizan y
puederrealizar las personason discapacidadl bienestaigeneral
y a la diversidadde sus comunidadesy que la promaion del
plenro goce de los dereche humans y las libertades
fundamentalegor las personason discapacidad de su plena
participacidh tendrdn cono resultad un maya sentidb de
pertenenciade estaspersonasy avances significativosen el
desarrolloeconémico,social y humanode la sociedady en la
erradicaciorde la pobreza,

n) Reconociendola importanciaque para las personascon
discapacidadreviste su autonomiae independenciaindividual,
incluida la libertad de tomar sus propiasdecisiones,

0) Consideranda@ue las personagon discapacidadiebentener
la oportunidad de participar activamenteen los procesosde
adopciénde decisionessobre politicasy programasincluidos los
que les afectandirectamate,

p) Preocupadosgor la dificil situacibnen que se encuentraras

personascon discapacidadque son victimas de mdultiples o

agravadasformasde discriminacionpor motivos de raza, color,

sexo,idioma, religion, opinién politica o de cualquierotra indole,

origen nacional,étnico, indigenao social, patrimonio, nacimiento,
edado cualquierotra condicion,

g) Reconociendajue las mujeresy las nifias con discapacidad
suelerestarexpuestas un riesgo mayor, dentroy fuera del hogar,
de violencia, lesioneso abuso, abandonmtrato negligentemalos
tratoso explotacion,

r) Reconociend tambiéh que los niflos y las nifias con
discapacidaddeben gozar plenamentede todos los derechos
humans y las libertades fundamentale en igualdad de
condicionescon los demasnifios y nifias, y recordandolas
obligacionesjue a esterespectoasumieroros EstadodPartesen
la Convencioérsobrelos Derechoslel Nifio,

s) Subrayandola necesidadde incorporaruna perspectivade
géneroen todaslas actividadesdestinadasa promoverel pleno

30 Digesb sobe derechs delas persona con discapacidad



gocede los derechoshumanoy las libertadesfundamentalepor
las personason discapacidad,

t) Destacand@l hechode que la mayoria de las personascon
discapacidadiven en condicionesde pobrezay reconociendoa
esterespectoja necesidadfundamentable mitigar los efectos
negativosde la pobrezaen las personason discapacidad,

u) Teniena preserg que pam logra la plera proteccid de las
persona con discapacidaden particula durane los conflictos
armads y la ocupaci® extranjeraes indispensald que se den
condicione de paz y seguridal basada en € plero respeo de los
propdsite y principios de la Cara de las Naciones Unides y se
respeta los instruments vigentesen materade dereche humanos,

v) Reconociendda importanciade la accesibilidadal entorno
fisico, social, econdmicoy cultural, a la salud y la educaciory a la
informacién y las comunicacionespara que las personascon
discapacidacdhuedangozar plenamentede todoslos derechos
humanog las libertadesundamentales,

w) Conscientesde que las personasgque tienen obligaciones
respecta otras personag a la comunidada la que pertenecen,
tienen la responsabilidadlie procurar,por todoslos medios,que
se promuevany respetenios derechosreconocidosen la Carta
Internacionalde DerechosHumanos,

x) Convencidogle que la familia es la unidad colectivanatural y
fundamentatle la sociedads tiene derechaa recibir protecciénde
éstay del Estado,y de quelas personason discapacidag sus
familiares debenrecibir la proteccidony la asistencianecesarias
para que las familias puedancontribuir a que las personascon
discapacidadocende sus derechoplenamentg en igualdadde
condiciones,

y) Convencids de que una convenci@ internacionhamplia e integral
pala promove y protege los derechsy la dignidad de las personas
con discapacidd contribui significativamerga paliar la profunda
desventa socid de las persona con discapacidd y promoveé su
participacion con igualdad de oportunidadesen los ambitcs civil,
politico, econémicesocid y cultural tanb en los paise en desarrollo
cono en los desarrolladasConviena en lo siguiente:

Articulo 1: Propdsito

El propésitode la presenteConvenciores promover,protegery
asegurael goae pleno y en condicionedle igualdadde todoslos

Defensord dd Puebb dela Ciudal Auténoma deBuena Aires 31



derechos humanosy libertades fundamentalespor todas las
personason discapacidady promoverel respetade su dignidad
inheente.

Las personason discapacidadncluyen a aquellasque tengan
deficienciasfisicas, mentales,intelectualeso sensoriales largo
plazo que, al interactuarcon diversasharreraspuedanimpedir su
participacidonplena y efectiva en la sociedad,en igualdadde
condicioneson las demas.

Articulo 2: Definiciones

A los fines de la presenteConvencionLa "comunicacion”incluird
los lenguajesla visualizaciénde textos,el Braille, la comunicacion
tactil, los macrotiposlos dispositvos multimediade facil acceso,
asi como el lenguajeescrito, los sistemasauditivos,el lenguaje
sencillo, los mediosde voz digitalizaday otros modos,mediosy
formatos aumentativos alternativosde comunicaciénjncluida la
tecnologiade la informaciony las comunicacionese facil acceso;
Por "lenguaje”se entenderdanto el lenguajeoral comola lengua
de sefia y otras formas de comunicacié@ no verbal Por
"discriminacidh por motivos de discapacidad se entendera
cualquie distincion, exclusidh o restriccién por motivos de
discapacidadjue tengael propésitoo el efectode obstaculizao
dejar sin efectoel reconocimientogoceo ejercicio, en igualdadde
condiciones de todos los dereche humana y libertades
fundamentalesn los ambitospolitico, econdmicosocial, cultural,
civil o de otro tipo.

Incluye todas las formas de discriminacion entre ellas la
denegaciérde ajustesrazonablesPor "ajustesrazonables’se
entendera las modificacions y adaptacioBs necesaria y
adecuadasjue no imponganuna carga desproporcionada
indebida cuana se requierm en un ca® particular para
garantizara las personason discapacida@l goceo ejercicio, en
igualdadde condicionescon las demés,de todoslos derechos
humanosy libertadesfundamentalesPor "disefio universal" se
entender&l disefiode productosgentornosprogramasy servicios
que puedanutilizar todas las personas.en la mayor medida
posible,sin necesidadie adapta&ién ni disefioespecializadoEl
"disefio universal" no excluira las ayudastécnicaspara grupos
particularesle personason discapacidad¢cuandose necesiten.
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Articulo 3: Principiosgenerales

Los principios de la preserg Convencid seran a) El resped de la
dignidad inherente la autonoméa individual, incluida la libertad de
toma las propias decisionesy la independencide las personasb)
La no discriminacién c) La participacidn e inclusicn plenas y
efectivas en la sociedad d) El respedv por la diferenca y la
aceptacia de las persona con discapacidd conmo pare de la
diversidal y la condicidh humanase) Laigualdal de oportunidaés;
f) La accesibilidadg) La igualdal ente & hombe y la mujer, h) El
respet a la evolucidn de las facultade de los nifios y las nifiass con
discapacidd y de su dereclo a preservasu identidad.

Articulo 4: Obligacioneggenerales

1. Los EstadosPatesse comprometera asegurar promoverel
pleno ejercicio de todoslos derechoshumanosy las libertades
fundamentals de las persona con discapacidd sin
discriminacionalguna por motivos de discapacidadA tal fin, los
EstadosPartesse comprometera: a) Adoptar todaslas medidas
legislativas, administrativag de otra indole que seanpertinentes
para hacer efectivodos derechosreconocidosen la presente
Convencibén;b) Tomar todaslas medidas pertinentes,incluidas
medidas legislativaspara modificar o derogareyes, reglamentos,
costumbrey practicas existentagie constituyandiscriminacion
contralas personascon discapacidadgr) Tener en cuenta,en
todas las politicas y todos los programas la proteccid y
promocidh de los dereche humans de las persona con
discapacidad;d) Abstenersede actos o préacticasque sean
incompatiblescon la presente Convenciony velar por que las
autoridads e instituciones publicas actuen conforme a lo
dispuestan ella; e) Tomar todaslas medidas pertinentgmra que
ningunapersona,organizacioro empresgprivada discriminepor
motivos de discapacidad f) Emprende o promove la
investigacidh y e desarrolb de bienes servicios equip e
instalacionesde disefiouniversal,con arreglo a la definicion del
articulo 2 de la presente Convencion,que requieranla menor
adaptacié posible y e mena cosb pama satisface las
necesidade especifica de las persona con discapacidad,
promoversu disponibilidady uso, y promoverel disefio,universal
en la elaboracibnde normasy directrices; g) Emprendero
promove la investigacidh y el desarroll y promove la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias,incluidas las
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tecnologiagle la informaciony las comunicacionesgyudaspara
la movilidad, dispositives técnica y tecnologia de apoyo
adecuadapara las personason discapacidaddandoprioridada
las de precio asequible;h) Proporcionarinformaciéon que sea
accesiblepara las personason discapacidagobreayudasa la
movilidad, dispositivostécnicosy tecnologiagie apoyo,incluidas
nueva tecnologias ad como otras formas de asistena y
serviciose instalacionesle apoyo;i) Promoveida formaciénde los
profesionals y e person& que trabajan con persona con
discapacidd respect de los derechs reconocids en la
presenteConvencidna fin de prestarmejor la asistenciay los
serviciosgarantizadogor esosderechos.

2. Con respecta los derechoseconémicossocialesy culturales,
los EstadosPartesse comprometera adoptarmedidashastael
maximo de sus recursosdisponibles/, cuandosea necesarioen
el marcode la cooperacioéninternacionalpara lograr, de manera
progresiva.el pleno ejercicio de estosderechossin perjuicio de
las obligacionesprevistasen la presenteConvenciénque sean
aplicablesde inmediatoen virtud del derechointernacional.

3. En la elaboraciény aplicaciénde legislaciény politicaspara
hacer efectivala presenteConvencidny en otros procesosde
adopcidénde decisionessobre cuestionesrelacionadagon las
persona con discapamad, los Estade Partes celebraran
consultasestrechas/ colaborardnactivamentecon las personas
con discapacidad incluidos los nifios y las nifias con
discapacidada travésde las organizacionesgue las representan.

4. Nada de lo dispuestaen la presenteConvenciorafectaraa las
disposicionesjue puedanfacilitar, en mayor medida,el ejercicio
de losderechosle laspersonason discapacidag que puedan
figurar en la legislaciéon de un Estado Parteo en el derecho
internacional en vigor en dicho Estado.No se restringiran ni

derogaranninguno de los derechoshumanosy las libertades
fundamentaleseconocido existentesn los EstadosPartesen

la presen¢ Convencidh de conformidal con la ley, las
convencioney los convenios)os reglamento® la costumbrecon

el pretextode que en la presente Convencidmo se reconocen
esosderecho® libertadeso se reconoceren menor medida.

5. Las disposicions de la presere Convencid se aplicard a todas
las partes de los Estadas federales sin limitaciones ni excepciones.
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Articulo 5: Igualdady no discriminacion

1. Los EstadosPartesreconocenque todaslas personasson
igualesante la ley y en virtud de ellay que tienen derechoa igual
protecciénlegal y a beneficiarsede la ley enigual medidasin
discriminaciénalguna.

2. Los EstadosPartesprohibirantoda discriminaciénpor motivos
de discapacidd y garantiaran a todas las persona con
discapacidd proteccidh legd igud y efectiva contma la
discriminaciénpor cualquiermotivo.

3. A fin de promoverla igualdady eliminar la discriminaciénjos
EstadosPartesadoptarantodas las medidaspertinentespara
asegurafa realizaciénde ajustesrazonables.

4. No se considerarandiscriminatoriasen virtud de la presente
Convencion,las medidasespecificagjue seannecesariapara
aceleraro lograr la igualdad de hecho de las personascon
discapacidad.

Articulo 6: Mujerescon discapacidad

1. Los EstadosPartesreconocemque las mujeresy nifias con
discapacidaéstansujetasa multiples formasde discriminaciony,
a ese respecto,adoptaranmedidaspara asegurarque puedan
disfrutar plenamentey en igualdadde condicionesde todoslos
derechoshumanog libertadefundamentales.

2. Los EstadosPartesomarartodaslas medidagpertinentepara
asegurael pleno desarrolloadelantoy potenciaciérde la mujer,

con el propdsitode garantizale el ejercicio y gocede los derechos
humane y las libertades fundamentale establecide en la

presenteConvencion.

Articulo 7: Niflosy nifiascon discapacidad

1. Los EstadosPartestomararnodaslas medidashecesariapara
aseguranue todoslos nifios y las nifias con discapacidadjocen
plenamern¢ de todos los dereche humane y libertades
fundamentalesn igualdadde condicionescon los demasnifios y
nifias.

2. En todaslas actividadesrelacionadason los nifios y las nifias
con discapaaad, una consideraciomprimordial sera la protecciéon
del interéssuperiordel nifio.

3. Los EstadosPartesgarantizaramue los nifios y las nifias con
discapacidadenganderechoa expresarsu opinion libremente
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sobretodaslas cuestionesgjue les afectenopinion, que recibira la
debidaconsideraciorteniendoen cuentasu edady madurezen
igualdadde condicionescon los demasnifios y nifias, y a recibir
asisten@a apropiadacon arreglo a su discapacidad edadpara
poderejercer ese derecho.

Articulo 8: Tomade conciencia

1. Los Estados Partese comprometena adoptar medidas
inmediatas, efectivas y pertinentespara: a) Sensibilizar a la
sociedadincluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia
respectale laspersonason discapacidad fomentarel respeto
de los derechoy la dignidadde estaspersonagh) Luchar contra
los estereotiposlps prejuiciosy las practicasnocivasrespectode
las personason discapacidadincluidos los que se basanen el
géneroo la edad,en todoslos ambitosde lavida; ¢) Promoverla
toma de concienciarespectode las capacidadeg aportaciones
de las personason discapacidad.

2. Las medidasa estefin incluyen: a) Poneren marchay mantener
campafasefectivasde sensibilizacionpublica destinadasa: i)

Fomentaractitudesreceptivasrespectode los derechosde las

personason discapacidadi) Promovelpercepcionegositivasy

una maya concienca socid respeab de las persona con

discapacidadij) Promoverel reconocimientale las capacidades,
los méritosy las habilidadesde las personason discapacidag

de sus aportacionesen relacion con el lugar & trabajoy el

mercadolaboral; b) Fomentaren todoslos niveles del sistema
educativo,incluso entre todoslos nifios y las nifias desdeuna
edadtempranayuna actitud de respetode los derechodle las

personason discapacidadg) Alentar a todoslos 6rganosde los

medios de comunicacidona que difundan una imagen de las

personagon discapacidadjue sea compatiblecon el propdsito
de la presenteConvenciong) Promovemprogramasde formacion

sobre sensibilizaciérgue tenganen cuentaa las personascon

discapacidad los derechosle estasgpersonas.

Articulo 9: Accesibilidad

1. Afin de que las personason discapacidacdpuedanvivir en

forma independierg y participa plenamerd en todos los

aspetos de la vida, los EstadosPartes adoptarAnmedidas
pertinents pama asegura el acce® de las persona con

discapacidaden igualdad de condicionescon las demas, al
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entorro fisico, el transportea informaciéony las comunicaciones,
incluidos los sistemasy las tecnologiasde la informaciony las

comunicacionesy a otros serviciose instalacionesabiertos al

publico o de uso publico, tanto en zonasurbaras comorurales.
Estas medidas,que incluiran la identificacién y eliminacién de

obstaculosy barrerasde accesose aplicaran,entre otrascosas,
a a) Los edificios las vias publicas € transporé y otras
instalacionesexterores e interiorescomo escuelas, viviendas,
instalacionesmédicasy lugaresde trabajo; b) Los serviciosde

informacion,comunicacionesy de otro tipo, incluidos los servicios
electréonicosy de emergencia.

2. Los EstadosPartestambiénadoptararias medidaspertinentes
para: a) Desarrollar, promulgar y supervisarla aplicacion de
norma minimas y directrices sobe la accesibilidal de las

instalacioneg los serviciosabiertosal publico o de uso publico;

b) Asegura que las entidade privadas que proporcionan
instalacionesy servicios abiertos al publico o de uso publico

tenganen cuentatodoslos aspectosle suaccesibilidadpara las
personascon discapacidadic) Ofrecer formacion a todas las
personasinvolucradaen los problemagie accesibilidaca que se
enfrentarlas personason discapacidadd) Dotar a los edificios y

otrasinstalacionesbiertasal publico de sefalizaciéren Braille y

en formatosde facil lectura y comprensiong) Ofrecer formasde

asistencia humanao animal e intermediarios,incluidos guias,
lectorese intérpretesprofesionalegle la lengua de sefiaspara
facilitar el accesoa edificios y otras instalaciones abiertasl

publico; f) Promoverotras formas ademadas de asistenciay

apoyoa las personagon discapacidaghara asegurasu acceso
a la informacién; g) Promoverel accesode las personascon

discapacidd a los nuevas sistema y tecnologis de la

informacidny las comunicaocbnes,incluida Internet; h) Promoverel

disefio,el desarrollo,la produccioény la distribucionde sistemasy

tecnologiagie la informaciény las comunicacioneaccesibleen

una etapatempranaa fin de que estossistemasy tecnologias
seanaccesiblesl menor costo.

Articulo 10: Derechala vida

Los Estads Partes reafirman € dereclo inherenea la vida de todos
los seres humansy adoptara todas las medida necesaria para
garantiza d gocae efectvo de ee dereclo por las persona con
discgacidal en igualdal de condiciones con las demas.
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Articulo 11: Situacionesle riesgoy emergenciakiumanitarias

Los EstadosPartesadoptaranen virtud de lasresponsabilidades
que les corresponderton arreglo al derechointernacionaly en

concreb € dereclo internaciond humanitaro y e derecho
internacionh de los dereche humanos todss las medidas
necesariagara garantizarla seguridady la proteccionde las

personascon discapacidacen situacionesde riesgo, incluidas
situacionesde conflicto armado, emergenciashumanitariasy

desastresaturales.

Articulo 12: Igual reconocimient@omopersonaantela ley

1. Los Estads Partes reafirmean que las persona con
discapacidadienen derechcen todaspartesal reconocimientale
su personalidadjuridica.

2. Los Estade Partes reconocera que las persona con
discapacidd tienen capacidd juridica en igualdad de
condicioneson las demasen todoslos aspectodle la vida.

3. Los EstadosPartesadoptaranlas medidaspertinentespara
proporcionaraccesoa las personason discapacidadhl apoyo
gue puedamecesitaen el ejercicio de su capacidadjuridica:

4. Los Estados Partess@uraranque en todaslas medidas
relativas al ejercicio de la capacidadjuridica se proporcionen
salvaguardiaadecuaday efectivaspara impedir los abusosde

conformidadcon el derechointernacionaén materiade derechos
humanos Esa salvaguadias asegurard que las medidas
relatives a ejercicb de la capacidd juridica respeta los

derechosla voluntady las preferenciasle la personague no haya

conflicto de interess ni influencia indebida que sean
proporcionalesy adaptalasa las circunstanciade la persona,
gue se apliquenen el plazo més corto posibley que esténsujetas
a examenesperiddicospor parte de una autoridado un érgano

judicial competenteindependiente imparcial. Las salvaguardias
seranproporcionalesl gradoen que dichasmedidas afectealos

derecho® interesesle las personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesteen el presenterticulo, los Estados
Partesomararodaslas medidagjue seanpertinentey efectivas
para garantizarel derechode las personason discapacidaden
igualdad de condicionescon las demas,a ser propietariasy
heredarbienes,controlarsus propiosasuntoseconémicosy tener
acces en igualdad de condicions a préstame bancarios,
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hipotecasy otrasmodalidadesle créditofinanciero,y velaran por
que las personascon discapacidadno sean privadasde sus
bienesde maneraarbitraria.

Articulo 13: Accesm la justicia

1. Los Estads Partes asegurara que las persona con
discapacidd tengan acce® a la justicia en igualdad de
condiciones con las demas incluso medianeé ajustes de
procedimientoy adecuadoas la edad ,para facilitar el desempefio
de las funcionesefectivasde esaspersonasomo participantes
directos e indirectos,incluida la declaraciéncomo testigos,en
todoslos procedimientogudiciales,con inclusién de la etapade
investigaciony otrasetapaspreliminares.

2. Afin de aseguraque las personason discapacidadengan
accesoefectivo a la justicia, los EstadosPartes promoveranla
capacitaciomdecuadale los que trabajanen la administraciérde
justicia, incluido el personapolicial y penitenciario.

Articulo 14: Libertady seguridadie la persona

1. Los Estads Partes asegurara que las persona con

discapacidaden igualdad de condicionescon las demas: a)
Disfruten del derechaa la libertad y seguridadie la personab) No

se vean privadasde su libertad ilegal o arbitrariamentey que
cualquierprivacion de libertad sea de conformidadcon la ley, y

que la existenciade una discapacidado justifique en ningn caso
una privacién de la libertad.

2. Los Estade Partes asegurara que las persona con
discapacidadjue se vean privadasde sulibertad en razén de un
proceso tengan, en igualdad de condicionescon las demas,
derechoa garantiagle conformidadcon el derechointernacional
de los derechoshumanog a ser tratadagle conformidadcon los
objetivos y principios de la presente Convencion,incluida la
realizacionde ajustesrazonables.

Articulo 15: Proteccidrcontrala torturay otrostratoso penas
cruelesjinhumano® degradantes

1. Ninguna personasera sometidaa tortura u otros tratoso penas
cruelesjinhumano® degradantes.

En particular, nadie sera sometidoa experimentosnédicos o
cientificossin su libre consentimiento.

2. Los EstadosPartestomarantodaslas medidasde camacter

Defensora dd Puebb dela Ciudal Auténoma deBuena Aires 39



legislativo, administrativo, judicial o de otra indole que sean
efectivas para evitar que las personascon discapacidad,en
igualdadde condiciorescon las demasseansometidas torturas
u otros tratoso penascruelesjnhumano® degradantes.

Articulo 16: Proteccién contréa explotacion,la violenciay el
abuso

1. Los EstadosPartesadoptarartodaslas medidasde caracter
legislativo, administrativo, social, educativoy de otra indole que
seanpertinentegara protegera las personagon discapacidad,
tanto enel senodel hogar como fuera de él, contratodas las
formasde explotacion,violencia y abuso,incluidos los agpectos
relacionadogon el género.

2. Los EstadosPartestambiénadoptarantodas las medidas
pertinentegara impedir cualquierforma de explotacion,violencia
y abuso asegurandoentre otras cosas,que existan formas
adecuadade asistenciay apoyoque tenganen cuentael género
y la edadpara las personason discapacidad sus familiares y

cuidadores incluxo proporcionand informaciénh y educacion
sobrela manerade prevenir, reconocely denunciados casosde
explotacidonyiolenciay abusoLos EstadosPartesaseguraraque
los serviciosde protecciéntenganen cuentala edad,el géneroy

la discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcancasosde explotacion,
violencia y abuso,los EstadosPartesasegurain que todos los
serviciosy programadisefiadogara servir a las personascon
discapacidadsean supervisadosfectivamentegor autoridades
independientes.

4. Los EstadosPartesomarartodaslas medidagertinentepara
promove la recuperacia fisicg cognitiva y psicoldgica la
rehabilitacidh y la reintegracié socid de las persona con
discapacidd que sean victimas de cualquig forma de
explotacion,violencia o abuso,incluso mediantela prestaciérde
serviciosde proteccidon.Dicha recuperaciére integraciéntendran
lugar en un entornoque sea favorablepara la salud,el bienestar,
la autoestimala dignidady la autonomiale la persona que tenga
en cuentaas necesidadesspecificagel géneroy la edad.

5. Los EstadosPartesadoptaranlegislaciony politicasefectivas,
incluidas legislaciony politicas centradasen la mujer y en la
infancia, para aseguraque los casosde explotacion,violencia y
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abu® contra persona con discapacidd sean detectados,
investigadosy, en su caso,juzgados.

Articulo 17: Protecciodrde la integridadpersonal

Toda persom con discapacidd tiene dereclo a que se respet su
integridad fisica y mentd en igualdal de condiciones con las demas.

Articulo 18: Libertadde desplazamienty nacionalidad

1. Los Estados Partesconocerael derechale las personason
discapacidad lalibertad de desplazamientoa la libertad para
elegr su residencd y a una nacionalidad en igualdal de
condicionescon las deméasjncluso asegurandgue las personas
con discapacidada) Tenganderechoa adquirir y cambiaruna
nacionalidady a no ser privadasde la suya de maneraarbitraria o
por motivos de discapacidadb) No seanprivadaspor motivos de
discapacidadde su capacidadpara obtener,poseery utilizar
documentaciorrelativa a su nacionalidadu otra documentacion
de identificacidn,o para utilizar procedimientopertinentescomo
el procedimientade inmigracion,que puedarnser necesariopara
facilitar el ejercicio del derechaa la libertad de desplazamientor)
Tenganlibertad para salir de cualquierpais, incluido el propio; d)
No se vean privadas arbitrariamend o por motivos de
discapacidaddel derechaa entrar en su propio pais.

2. Los nifios y las nifiss con discapacidd serd inscritos
inmediatamentelespuésde su nacimientoy tendrandesde el

nacimientaderechoa un nombre,a adquirir una nacionalidady, en

la medidade lo posible,a conocera sus padresy ser atendidos
por ellos.

Articulo 19: Derechoa vivir de forma independientey a ser
incluido en la comunidad

Los EstadosPartesen la presente Convenciénreconocen el
derechoen igualdad de condicionesde todaslas personascon
discapacidad vivir en la comunidad,con opcionesigualesa las
de las demasy adoptaranmedidasefectivasy pertinentes para
facilitar el pleno goce de este derechopor las personascon
discamcidady su plena inclusién y participacioren la comunidad,
asegurand@n especialque: a) Las personason discapacidad
tenganla oportunidadde elegir sulugar de residenciay déndey
con quién vivir, en igualdadde condicioneson las demasy no se
vean obligadasa vivir con arreglo a un sistemade vida especifico;
b) Las personason discapacidadenganaccesoa una variedad
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de serviciosde asistencialomiciliaria, residencialy otros servicios
de apoyode la comunidadjncluida la asistencigpersonaljue sea
necesal par facilitar su existenca y su inclusion en la
comunidady para evitar su aislamientoo separaciorde ésta; c)
Las instalacioney los servicioscomunitariogara la poblaciénen
generalesténa disposicion,en igualdadde condiciones,de las
personason discapacidag tenganen cuentasus necesidades.

Articulo 20: Movilidad personal

Los EstadosPartesadoptara medidasefectivaspara asegurar
que las personagon discapacidadyocende movilidad personal
con la mayor independencigposible, entre ellas: a) Facilitar la

movilidad personalde laspersonagon discapacidaen la forma
y en elmonentoque deseera un costoasequibleb) Facilitar el

accesale laspersonason discapacidad formasde asistencia
humara o animd e intermediarios tecnologia de apoyo,
dispositivostécnicos y ayudaspara la movilidad de calidad,
incluso poniéndolosa su disposiciéna un costo asequible;c)

Ofrece a las personas con discapacidd y a personal
especializadogue trabaje con estas personas capacitacid@n

habilidades relacionada con la movilidad d) Alenta a las

entidadesque fabrican ayudaspara la movilidad, dispositivosy

tecnologiagie apoyoa que tenganen cuentatodoslos aspectos
de la movilidad de las personason discapacidad.

Articulo 21: Libertadde expresiony de opiniény accesoa la
informacion

Los EstadodPartesadoptaranodaslas medidasgpertinentepara
que las personason discapacidad puedasjercer el derechaa la
libertad de expresidny opinion, incluida, la libertad de recabar,
recibir y facilitar informaciéne ideasen igualdadde condiciones
con las demasy mediantecualquierforma de comunicacionque
elijan con arreglo a la definicién del articulo 2 de la presente
Convencidngntre ellas: a) Facilitar las personason discapacidad
informaciéndirigida al publico en general,de maneraoportunay
sin costo adicional,en formatosaccesiblesy con las tecnologias
adecuadas los diferentestipos de discapacidadb) Aceptary
facilitar la utilizacion de lalengua de sefiasgl Braille, los modos,
medios,y formatosaumentativoy alternativosde comunicaciory
todos los demas modosmediosy formatosde comunicacion
accesiblesque elijan las personascon discapacidaden sus
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relacionesficiales; c) Alentar a las entidadegprivadagjue presten
serviciosal publico en general,incluso mediantelnternet,a que
proporcion@ informacin y servicics en formatcss que las
personascon discapacidachbuedanutilizar y a los que tengan
accesogd) Alentar a los mediosde comunicaciénincluidos los que
suministraninformaciéna travésde Internet,a que haganque sus
serviciosseanaccesiblegara las personason discapacidad;e)
Reconocey promoverla utilizacién de lenguagie sefias.

Articulo 22: Respetadle la privacidad

1. Ninguna personacon discapacidad,independientementde
cual sea su lugar de residenciao su modalidadde convivencia,
serd objeto de injerencias arbitraas o ilegales en su vida privada,
familia, hogar correspondenai o cualquig otro tipo de
comunicacion,o de agresionesilicitas contra su honor y su
reputacionlas personason discapacidadendranderechoa ser
protegidasor la ley frente a dichasinjerencia® agresiones.

2. Los EstadosPartesprotegerara privacidadde la informacion
personaly relativa a la salud y a la rehabilitaciénde las personas
con discapacida@n igualdadde condicioneson las demas.

Articulo 23: Respet del hogary de la familia

1. Los Estads Partes tomard medida efectivas y pertinentes
pa pone fin a la discriminacid conta las persona con
discapacidd en todas las cuestions relacionada con el
matrimoniq la familia, la paternidal y las relacione personalesy
lograr que las persona con discapacidd esté en igualdal de
condiciones con las demasa fin de aseguraque a) Se reconozca
el dereclo de todas las persona con discapacidd en edal de
contra@ matrimoniq a casase y funda una familia sobe la base
dd consentimierd libre y plero de los futuros cényugesb) Se
respet e dereclo de las persona con discapacidd a decidir
libremeney de manearesponsatd e niumebp de hijos que quieren
tene y el tiempo que dele transcurn entre un nacimienb y otro, y
a teng acces a informacion educacién sobe reproduccid@ y
planificacién familiar apropiads pama su edad y se ofrezcan los
medics necesarie que les permitan ejerceé esa derechosc) Las
personascon discapacidad,incluidos los nifios y las nifias,
mantengasu fertilidad, en igualdad de condicionecon las demas.

2. Los EstadosPartesgarantizaratos derechosy obligacionesde
las personason discapacida@n lo que regectaa la custodia,la
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tutela, la guarda,la adopciénde nifios o institucionessimilares,
cuandoesosconceptosse recojanen lalegislacionnacional;en
todoslos casosse velara al maximo por el interéssuperiordel
nifio. Los EstadosPartesprestararia asistenciaapropiadaa las
persona con discapacidd pama e desempeé de sus
responsabilidadean la crianzade los hijos.

3. Los EstadosPartesaseguraramue los nifios y las nifias con
discapacidadenganlos mismosderechoscon respecta la vida
en familia. Para hacerefectivosestosderechosy a fin de prevenir
la ocultacion,el abandonola negligenciay la segregaciorle los
nifios y las nifias con discapacidadps EstadosPartesvelaran por
que se proporcionecon anticipacion informacion, serviciosy
apoyogenerales los menoreson discapacidag a sus familias.

4. Los Estads Partes asegurandque los nifics y las nifiass no sean
separade de sus padres conta su voluntad saho cuana las
autoridade competentescon sujecidh a un exame judicial,
determinen de conformidal con la ley y los procedimientos
aplicablesque es separacit es necesagden d interés superia del
nifio. En ningln ca® se separadia un meng de sus padresen razén
de una discapacidd dd menor de ambas padres o de uno de ellos.

5. Los EstadosPartesharan todo lo posible,cuandola familia
inmediatano puedacuidar de un nifio con discapacidad,por
proporcionamtencidonalternativadentrode la familia extensay, de
no ser estoposible dentrode la comunidacden un entornofamiliar.

Articulo 24: Educacion

1. Los EstadosPartesreconocerel derechode las personascon
discapacidaa la educacion.

Con miras a hacerefectivo estederechain discriminaciény sobre
la basede laigualdad de oportunidadesjos EstadosPartes
asegurarann sistemade educaciérinclusivo a todoslos niveles
asi como la ensefiama a lo largo de la vida, con miras a: a)
Desarrollarplenamenteel potencialhumanoy el sentidode la
dignidady la autoestimay reforzar el respetopor los derechos
humanosijas libertades fundamentalgsla diversidadhumana;b)
Desrrollar al maximo la personalidadlos talentosy la creatividad
de las persona con discapacidad ad como sus aptitudes
mentales y fisicas c¢) Haca posibe que las persona con
discapacidadgarticipende maneraefectivaen una sociedadlibre.

2. Al hace efectivo est derechglos Estads Partes aseguramnaque:
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a) Las personacon discapacidd no quede excluidesdd sistema
generade educacia por motivos de discapacidady que los nifios
y las nifiss con discapacidd no quedea excluidas de la ensefianza
primaria gratuia y obligatorl ni de la ensefiar& secundasa por
motivos de discapacidagd) Las personacon discapacidd puedan
accedea una edu@cidn primaria y secundas inclusiva de calidad
y gratuita en igualdal de condiciones con las demas en la
comunidal en que vivan, ¢) Se hagan ajustes razonabls en funcién
de las necesidadgindividuales d) Se prese & apoyo necesdp a las
persona con discapacidaden & marm dd sistena genera de
educacioénpar facilitar su formacién efectivg e) Se faciliten medidas
de apoyo personalizaday efectivas en entorna que fomentan al
maxino e desarrolb académio y social] de conformidal con el
objetivo de la plera inclusion.

3. Los EstadosPartesbrindarara las personason discapacidad
la posibilidad de aprenderhabilidadespara lavida y desarrollo
social, a fin de propiciarsu participacionplena y en igualdadde
condicionesen la educaciory como miembrosde la comunidad.
A estefin, los EstadosPartesadoptararias medidaspertinentes,
entre ellas: a) Facilitar el aprendizajedel Braille, la escritura
alternativa, otros modos, medics y formatos de comunicacion
aumentativoso alternativosy habilidadesde orientaciony de
movilidad, asi comola tutoria y el apoyoentre pares;b) Facilitar el
aprendizajaede lalengua de sefias/ la promocionde laidentidad
linglistica de las personasordasg) Asegurarmue la educaciorde
las personasy en particularlos nifios y las nifias ciegos,sordoso
sordociegose impartaen los lenguajesy los modosy mediosde
comunicacionmas apropiadospara cadapersona en entornos
que permitan alcanzarsu maximo desarrollcacadémicoy social.

4. A fin de contribur a hace efectivo est derecholos Estados
Partes adoptara las medida pertinents pam emplea a maestros,
incluidos maestrs con discapacidadque esté cualificads en
lengua de sefia o Braille y paa formar a profesionale y personal
que trabajan en todos los niveles educativosEsa formacidn incluira
latoma de conciencasobe la discapacidd y € uo de modos,
medics y formatcs de comunicacié aumenativos y alternativos
apropiadosy de técnicay materials educative parm apoya a las
personacon discapacidad.

5. Los Estads Partes aseguram que las persona con
discapacidd tengan acces generd&a la educacié@ superior la
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formacidn profesional la educaci@ paa adultes y € aprendizaje
durane toda la vida sin discriminacid y en igualdal de condiciones
con las demas A td fin, los Estades Partes asegurand que se
realicen ajustes razonable par las personacon discapacidad.

Articulo 25:; Salud

Los Estads Partes reconoce que las persona con discapacidad
tienen dereclo a goza dd mé& alto nived posibe de salud sin

discriminacidn por motivos de discapacidadlLos Estads Partes
adoptara las medida pertinents pama asegurae acces de las

persona con discapacidd a servicics de saludl que tengan en

cuent las cuestions de génerg incluida la rehabilitacbn

relacionad con la salud En particular los Estads Partes a)

Proporcionara a las persona con discapacidd programa y

atencid de la sald gratuitcs 0 a precic asequible de la misma
variedal y calidad que a las dem& personasinclu en € ambito

de la sald sexud y reproductivay programa de salud publica
dirigidos a la poblacién b) Proporcionaralos servicics de salud que

necesita las persona con discapacidd especificameretcomo

consecuenaide su discapacidad incluidas la prontadeteccid e

intervenciéncuand proceda y servicics destinade a preveni y

reduci a méxino la aparicidh de nueva discapacidadesncluidos

los nifics y las nifiss y las persona mayoresc) Proporcionarad esos
servicis lo mé cera posble de las comunidads de las personas
con discapacidadincluo en las zonas rurales d) Exigirén a los

profesionale de la salldl que presten a las persona con

discapacidd atencidn de la misma calidad que a las demas
persona sobe la bas de un consentimierd libre e informado,
ente otras formas medianeé la sensibilizacid respead de los

derechs humanosla dignidad la autonoma y las necesidadede

las persona con discapacidd a través de la cgpacitacid y la

promulgacid@ de normas éticas pam la atencid de la sald en los

ambitcs publico y privadg €) Prohibiré la discriminacid contia las

personacon discapacidd en la prestacié de segura de sald y

de vida cuana ésts estéd permitidosen la legislacid naciona) y

velar&h por que esa segur@ s preste de manea justa y

razonablef) Impedird que se nieguen de manea discriminatoria,
servicics de sald o de atencid de la salld o alimentes sélidcs o

liquides por motivos de discapacidad.
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Avrticulo 26: Habilitaciény rehabilitacion

1. Los EstadosPartesadoptarammedidasefectivasy pertinentes,
incluso medianteel apoyo de personasque se hallen enlas

mismascircunstanciaspara que las personason discapacidad
puedanlograr y mantenera maxima independenciagapacidad
fisica, mental,social y vocacional,y la inclusiéon y participacion
plena en todoslos aspectogle la vida. A tal fin, los EstadosPartes
organizaran, intensificarany ampliaran servicios y programas
generalesde habilitacion y rehabilitacién, en particular en los

ambitos de la salud, el empleo, la educaciéony los servicics

socialesde forma que esosserviciosy programasa) Comiencen
en laetapamas tempranaposibley se basenen unaevaluacién
multidisciplinar de las necesidadeg capacidadesde la persona;
b) Apoyen la participacione inclusion en la comundady en todos
los aspectode la sociedad,seanvoluntariosy esténa disposicion
de las personascon discapacidado méas cercaposiblede su

propia comunidadjncluso en las zonasrurales.

2. Los EstadosPartes promoveranrel desarrollode formacion
inicial y continuapara los profesionalesy el personalue trabajen
en los serviciosde habilitaciony rehabilitacion.

3. Los Estads Partes promoverdé la disponibilidad el
conocimientoy el uso de tecnologiasde apoyoy dispositives
destinade a las persona con discapacidad a efects de
habilitaciéony rehabilitacién.

Articulo 27: Trabajoy empleo

1. Los Estads Partes reconoce e dereclo de las persona con
discapacidd a trabajar en igualdad de condiciones con las demas;
ello incluye e dereclo a tene la oportunidal de ganare la vida
mediané un trabap libremene elegicb o aceptad en un mercado
y un entorro laborales que sean abiertos inclusivasy accesible a
las personacon discapacidad. os Estada Partes salvagiardaran
y promovera € ejercico dd dereclo a trabajq incluso pam las
persona que adquiera una discapacidd durane € empleo,
adoptando medidas pertinentes,incluida la promulgaciorde
legislacion ente ellas a) Prohibr la discriminacion por motivos de
discapacidd con respeab a todas las cuestione relativesa
cualquie forma de empleq incluidas las condiciones de seleccidn,
contrataci@ y empleq la continuidal en e empleq la promocién
profesionady unas condicionesde trabap segura y saludablesb)
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Protege los derechs de las persona con discapacidaden

igualdad de condicione con las deméasa condicione de trabajo
justasy favorablesy en particula a igualdal de oportunidadsy de

remuneracia por trabap de igud valor, a condicione de trabajo
segura y saludablesincluida la proteccid conta € acosqy a la

reparaci@é por agravia sufridos ¢) Asegura que las personacon

discapacidd pueda ejerce sus derechs laboralesy sindicales,
en igualdad de condiciones con las demas d) Permitr que las
persona con discapacidd tengan acces efectivo a programas
generals de orientacidh técnia y vocacional servicics de

colocacidn y formacién profesion& y continua e) Alentar las

oportunidade de emple y la promocidh profesionh de las

personacon discapacidd en € mercaa laboral y apoyarla para
la busqueda obtencién mantenimiato dd empleo y retorro al

mismg f) Promove oportunidade empresarialesde emple por

cuent propig de constitucidh de cooperativa y de inicio de
empresa propias g) Emplea a persona con discapacidd en el

secta publicoo h) Promove el empleo de persona con

discapacidd en d secto privadd mediané politicas y medidas
pertinentes que puede incluir programa de accitn afirmativa,
incentives y otras medidas i) Velar por que se realicen ajustes
razonable pama las persona con discapacidd en e lugar de
trabajg j) Promove la adquisicid por las persona con

discapacidd de experienca labord en & mercad de trabajo
abiertg k) Promove programa de rehabilitacidn vocaciona y

profesianal, mantenimiend dd empleo y reincorporacia d trabajo
dirigidos a personacon discapacidad.

2. Los Estads Partes asegurara que las persona con
discapacidado seansometidas esclavitudni servidumbrey que
estén protegidas,en igualdad de condicionescon las demas,
contrael trabajoforzosou obligatorio.

Articulo 28: Nivel de vida adecuadg proteccionsocial

1. Los EstadosPartesreconocerel derechode las personascon
discapacidad un nivel de vida adecuadgara ellas y sus familias,
lo cual incluye alimentacion, vestidy vivienda adecuadosy a la
mejora continua de sus condicionesde vida, y adoptaranlas
medidaspertinentegara salvaguarday promoverel ejercicio de
estederechain discriminaciénpor mativos de discapacidad.

2. Los EstadosPartesreconocerel derechade las personason
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discapacidaa la proteccidnsocial y a gozar de esederechosin
discriminacion por motivos de discapacidadyy adoptaranlas
medidaspertinentegpara protegery promoverel ejercicio de ese
derecho,entre ellas: a) Asegurarel accesoen condicionesle
igualdadde las personason discapacidad serviciosde agua
potabley su accesm servicios,dispositivosy asistenciale otra
indole adecuads a precics asequible pam atende las
necesidadegselacionadason su discapacidadp) Asegurar el
accesode las personascon discapacidad,en particularlas
mujeres y niflas y las personasmayorescon discapacidad, a
programagie proteccionsocial y estrategiasle reduccionde la
pobrezaic) Asegurarel accesale las personason discapacidad
y de sus familias que vivan en situacionesle pobrezaa asistencia
dd Estad pam sufraga gasts relacionads con su
discapacidadjncluidos capacitacion,asesoramientoasistencia
financiera 'y servicios de cuidados temporales adecuados;d)
Asegurarel accesale las personason discapacidad programas
de vivienda publicg €) Asegura € acces en igualdal de
condicionesde las personascon discapacidada programasy
beneficiosde jubilacion.

Articulo 29: Participacioren la vida politicay publica

Los EstadosPartesgarantizaram las personason discapacidad
los derechospoliticosy la posibilidadde gozar de ellos en igualdad
de condicionescon las demasy se comprometeram: a) Asegurar
qgue las personascon discapacidadpuedan participarplena y
efectivamerg en la vida politica y publica en igualdad de
condiciones con las demas directamerd o a travé de
representanteslibremente elegidosincluidos el derechoy la
posibilidad de las personascon discapacidada votar y ser
elegidas,entre otras formasmediante:) La garantiade que los
procedimientos instalacions y materiales electorals sean
adecuadosaccesiblesy faciles de entendery utilizar; i) La
protecciéndel derechade las personason discapacida@ emitir
su voto en secretoen eleccionesy referéndum publicos sin
intimidacién,y a presentarseefectivamenteomo candidatasen
las elecciones.ejercer cargosy desempefarcualquierfuncién
publica a todoslos niveles de gobierno, facilitando el uso de
nuevastecnologiag tecnologiasle apoyocuandoprocedajii) La
garantiade la libre expresidonde la voluntadde las personascon
discapacidadomoelectoresy a estefin, cuandosea necesarigy
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a peticion de ellas, permitir que una personade su eleccionles
presteasistencigara votar; b) Promoveractivamenteun entorno
en el que las personagon discapacidadouedanparticiparplena
y efectivamenteen la direcciéon de los asuntos publicos, sin
discriminaciény en igualdadde condicionescon las demas,y
fomentarsu participacidonen los asuntospublicosy, entre otras
cosas:i) Su participaciénen organizaciones/ asociacionesno
gubernameratles relacionadason la vida publica vy politica del
pais, incluidaslas actividadesy la administraciénde los partidos
politicos; i) La constitucionde organizacionesle personascon
discapacidd que represente a esta persona a nivel
internacional, nacional, regional y local, y su incorporaciéna
dichasorganizaciones.

Articulo 30: Participaciénen la vida cultural, las actividades
recreativasel esparcimienty el deporte

1. Los EstadosPartesreconocerel derechade las personason

discapacidada participar, en igualdadde condicionescon las

demdas en la vida culturd y adoptaré todas las medidas
pertinentegara aseguraque las personason discapacidad:a)

Tenganaccesoa material cultural en formatos accesibles; b)
Tengaraccesoa programadgle television, peliculasteatroy otras

actividadesculturalesen formatosaccesiblesg) Tenganaccesa

lugares en donce se ofrezcan representaciorse o servicios
culturales tales como teatros museos cines biblioteca y

serviciosturisticosy, en la medidade lo posible, tengamccesaa

monumentoy lugaresde importanciacultural nacional.

2. Los EstadosPartes adoptardas medidaspertinentepara que
las personascon discapacidadpuedan desarrollar utilizar su
potencial creativoartistico e intelectual,no sélo en su propio
beneficiosino tambiénpara el enriquecimientale la sociedad.

3. Los EstadosPartestomarantodaslas medidaspertinentesde

conformidadcon el derechointernacionala fin de asegurague las

leyes de proteccionde los derechogle propiedadintelectualno

constituyanuna barreraexcesivao discriminatoriapara el acceso
de las personason discapacida@ materialesulturales.

4. Las personason discapacidadendranderecho.en igualdad
de condicioneson las demasal reconocimienty el apoyode su
identidad cultural y linguistica especifica,incluidasla lengua de
sefiag la cultura de los sordos.
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5. A fin de que las personason discapacidacuedanparticipar
en igualdal de condicione con las dem& en actividades
recreativas,de esparcimientoy deportivas,los EstadosPates

adoptararias medidaspertinentesara: a) Alentar y promoverla

participacion,en lamayor medidaposible,de las personascon

discapacidacn las actividadesdeportivas generales todoslos

niveles; b) Asegurarque las personason discamcidad tenganla

oportunidadde organizary desarrollaractividades deportivag

recreativasespecificaspara dichaspersonasy de participar en
dichasactividadesy, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en
igualdadde condicionescon las demas,instruccion, formaciory

recurs@ adecuadgs c) Asegura que las persona con

discapacidd tengan acce® a instalacione deportivas,
recreativag turisticas;d) Asegurarque los nifios y las niflascon

discapacidadenganigual accesacon los demasnifios y nifias a

la participacidh en actividades IGdicas recreativas de

esparcimienty deportivas,ncluidaslas que se realicendentrodel

sistemaescolar;e) Asegurarque las personason discapacidad
tengan acce® a los servicics de quieres participanh en la

organizaciéfm de actividade recreativas turisticas de

esparcimienty deportivas.

Articulo 31: Recopilaciérde datosy estadisticas

1. Los EstadosPartesrecopilaraninformaciénadecuadaijncluidos
datosestadisticoy de investigaion, que les permitaformular y
aplicar politicas,a fin de dar efectoa la presenteConvencionEn
el procesale recopilaciéory mantenimientale estainformaciénse
debera:a) Respetattas garantiadegales establecidascluida la
legislacion sobre proteccion de datos, a fin de asegurar la
confidencialidady el respetade la privacidadde las personason
discapacidag b) Cumplir las normes aceptadas
internacionalmentepara protegerlos derechoshumanosy las
libertades ©indamentalesasi como los principios éticos en la
recopilaciény el uso de estadisticas.

2. La informaciénrecopilada de conformidad con el presente
articulo se desglosaréen su caso,y se utilizara comoayudapara
evalua e cumpimiento por los Estad®e Partes de sus
obligacionesconformea la presenteConvencidénasi como para
identificar y eliminar las barrerason que se enfrentarlas personas
con discapacidaan el ejercicio de sus derechos.
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3. Los Estados Partessumiranla responsabilidadie difundir
estas estadistica y asegura que sean accesible pam las
personason discapacidag otraspersonas.

Articulo 32: Cooperacioérinternacional

1. Los EstadosPartesreconocenia importanciade la cooperacion
internacion& y su promocién en apoy de los esfuerzos
nacionalespara hacerefectivosel propdsitoy los objetivosde la
presené¢ Convencidon y tomaan las medidas pertinents y
efectivas a eske respecto ente los Estade y, cuando
correspondagn asociaciorcon las organizacioneiternacionales
y regionales pertinents y la socieda civil, en particular
organizacions de persona con discapacidad Entre esas
medidas cabri incluir: @ Velar por que la cooperacion
internacional incluidos los programa de desarrollo
internacionalessea inclusiva y accesiblepara las personascon
discapacidadb) Facilitar y apoyarel fomentode la capacidad,
incluso medianteel intercambioy la distribuciénde informacion,
experienciasprogramagie formaciony practicasecomendadas;
c) Facilitar la cooperacionen la investigaciony el acceso a
conocimients cientificos y témicos d) Proporcionar segun
correspondaasistencia apropiada, técnigaecondmica,incluso
facilitando elaccesoa tecnologiasaccesiblesy de asistenciay
compartiend@sastecnologiasy mediantesu transferencia.

2. Las disposicioneslel presentearticulo se aplicaransin perjuicio
de las obligacionesjue incumbana cadaEstadoParteen virtud
de la presenteConvencion.

Articulo 33: Aplicaciony seguimientalacionales

1. Los Estads Partes de conformidal con su sistema
organizativodesigharanuno o mas organismoggubernamentales
encargadosde las cuestionesrelativasa la aplicacion de la
presenteConvenciory considerarametenidamentda posibilidad
de establecero designarun mecanismode coordinaciérpara
facilitar la adopcionde medidasal respecteen diferentessectores
y a diferentesniveles.

2. Los EstadosPartesde conformidadcon sus sistemasjuridicos
y administrativos mantendran reforzaran designara o
estableceram nivel nacional,un marco,que congarade uno o
varios mecanismosndependientespara promover, protegery
supervisata aplicacionde la presenteConvencion.
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Cuandodesigneno establezcaresos mecanismodps Estados
Partestendranen cuentalos principios relativos a la condicion
juridica y el funcionamientode las institucionesacionalesle
protecciény promocion,de los derechoshumanos.

3. La sociedactivil, y en particularlas personason discapacidad
y las organizacioneqjue las representangstaranintegradasy
participaran plenamenteen todos los niveles del procesode
seguimiento.

Articulo 34: Comité sobrelos derechodgle las personason
discapacidad

1. Se crearaun Comité sobrelos Derechosde las Personason
Discapacidad(en adelante,"el Comité") que desempefardas
funcionesque se enunciana continuacion.

2. ElComité constaraen el momentoen que entre en vigor la
presenteConvencionde 12 expertc.

Cuana la Convencid obten@ otras 60 ratificaciones o
adhesionesla composiciondel Comité se incrementar&en seis
miembrosmas, con lo que alcanzardin méaximo de 18 miembros.

3. Los miembrosdel Comité desempefarasus funcionesa titulo
personaly seranpersonasie granintegridadmoral y reconocida
competenciay experienciaen los temasa que se refiere la
presenteConvencion.

Se invita a los EstadosPartesa que, cuandodesignena sus
candidatostomendebidamentesn consideraciona disposicion
que se enunciaen el parrafo 3 del articulo 4 de la presente
Convencion.

4. Los miembrosdel Comité seranelegidogor los EstadodPartes,
que tomard en consideracia una distribucicn geografca
equitativa la representacid de las diferentes formas de
civilizacion y los principales ordenamients juridicos una
representacid de géneo equilibrach y la participacidh de
expertoscon discapacidad.

5. Los miembrosdel Comité se elegiram mediantevoto secretade
una lista de personasiesignadagor los EstadosPartesde entre
sus nacionalesen reunionesde la Conferenciade los Estados
PartesEn estasreunionesen las que dos terciosde los Estados
Partesconstituiranquérum, las personaselegidaspara el Comité
seranlas que obtengarel mayor nimerode votos y una mayoria
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absolutade votos delos representantede los EstadosPartes
presentey votantes.

6. La eleccidninicial se celebrardantesde que transcurrarseis
mesesa partir de la fecha deentradaen vigor de la presente
ConvencionPor lo menoscuatromesesantesde la fecha de cada
eleccion.el SecretaricdGeneal de las NacionesUnidas dirigira una
carta a los Estados Partes invitandolosa que presentersus
candidatosen un plazo de dos meses.El Secretario General
prepararadespuésuna lista en la que figuraran, por orden
alfabético,todaslas personasasi propuestascon indicaciéonde
los EstadosPartesjue las hayan propuestoy la comunicaréa los
EstadodPartesen la presenteConvencion.

7. Los miembres dd Comitt se elegiran por un period de cuatro

afios Podién se reelegide s se preserade nuew su candidatura.
Sin embargo € mandab de ses de los miembrs elegids en la

primera eleccidh expiraa d calp de dos afios inmediatamente
despuéde laprimer eleccion los nombres de esa ses miembros
serdn sacade a suere por d presiderg de lareuniih a que s hace
referenchen € parrab 5 dd preserg articulo.

8. La elecciéonde losotros seis miembrosdel Comité se hara con
ocasionde las eleccionesordinarias,de conformdad con las
disposicionegertinenteglel presentearticulo.

9. Si un miembrodel Comité fallece, renunciao declaraque, por

alguna otra causano puedeseguir desempefiandsus funciones,
el Estado Partgue lo propusodesignardtro expertoque posea
las cualificaciones y reura los requisites prevists en las

disposicionespertinentesdel presentearticulo para ocupar el

puestoduranteel restodel mandato.

10. El Comité adoptarasu propio reglamento.

11. El SecretarioGeneralde las NacionesUnidas proporcionarael

personaly las instalacionesjue seannecesariopara el efectivo

desempefde las funcionesdel Comité con arreglo a la presente
Convencidry convocardsu reunion inicial.

12. Con la aprobacionde la Asamblex Generalde las Naciones
Unidas, los miembros del Comité establecidoen virtud de la
presente ConvencionpercibirAnemolumentoscon cargo a los
recursosde las NacionesUnidas en los términosy condiciones
gue la AsambleaGeneraldecida, tomandoen consideracionla
importanciade las responsabilidadedel Comité.
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13. Los miembrosdel Comité tendranderechoa las facilidades,
prerrogativae inmunidadesjue se concedera los expertos que
realizan misiones para las Naciones Unidas, con arreglo a lo
dispuestoen las seccionespertinentesde la Convenciéonsobre
Prerrogativa® Inmunidadegjue se concedera los expertos que
realizan misiores para las Naciones Unidas, con arreglo a lo
dispuestoen las seccionespertinentesde la Convencidonsobre
Prerrogativa® Inmunidadesle las NacionesUnidas.

Articulo 35: Informespresentadogor los Estadodartes

1. Los EstadosPartes presentararal Comité, por conducto del
SecretarioGeneralde las NacionesUnidas,un informe exhaustivo
sobre las medida que hayan adoptad pama cumplir sus
obligaciones conforme la presente Convencidony sobre los
progresosrealizadosal respectcen el plazo de dos afioscontado
a partir de la entradaen vigor de la presente Convenci&n el
EstadoPartede que se trate.

2. Posteriormente los Estads Partes presentard informes
ulterioresal menoscadacuatroafiosy en las demasocasione€n
que el Comité se lo solicite.

3. El Comité decidiralas directricesaplicablesal contenidode los
informes.

4. El Estasd Pare que haya presentad un informe inicial
exhaustivoal Comité no tendra que repetir, en sus informes
ulteriores, la informacioén previamentefacilitada. Se invita a los
EstadosPartesa que, cuandopreparerinformes para el Comité,
lo hagan medianteun procedimientoabierto y transparentey
tenganen cuentadebidamentdo dispuestoen el parrafo 3 del
articulo 4 de la presenteConvencion.

5. En los informes se podranindicar factoresy dificultadesque
afectenal gradode cumplimientode las obligacionesontraidas
en virtud de la presenteConvencién.

Articulo 36: Consideracionle los informes

1. El Comité considerardodoslos informes,hara las sugerencias
y las recomendacionegue estimeoportunagespecta ellos y se

las remitira al EstadoPartede quese trate. Este podraresponder
enviandoal Comité cualquierinformaciénque deseeEl Comité

podrasolicitar a los EstadosPartesmas informaciéncon respecto
a la aplicacionde la presenteConvencion.
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2. Cuandoun EgadoPartese haya demoradoconsiderablemente
en la presentaciorde un informe, el Comité podréanoatificarle la
necesidadle examinata aplicaciénde la presenteConvenciéren
dicho EstadoParte,sobrela basede informacionfiable que se
ponga a disposiciondel Comité, en casode que el informe
pertinenteno se presenteen un plazo de tres meses desdéa
notificacion. EI Comité invitard al EstadoParteinteresada
participar en dicho examen.Si el Estado Parte regpondiera
presentandel informe pertinente,se aplicaralo dispuestoen el
parrafo 1 del presentearticulo.

3. El Secretario Generalde las NacionesUnidas pondra los
informes a disposiciénde todoslos EstadosPartes.

4. Los EstadodPartes daranamplia difusion publica a sus informes
en sus propios paisey facilitaran el accesm las sugerenciay
recomendacionegeneralesobreesosinformes.

5. El Comité transmitirdsegunestimeapropiadoa los organismos
especializados)os fondos y los programasde las Naciones
Unidas,asi como a otros érganoscompetenteslos informes de
los EstadodPartesa fin de atendemna solicitud o una indicacién
de necesidadle asesoramientt&cnicoo asistenciajue figure en
ellos, junto con las observacioneg recomendacionedel Comité,
si las hubierasobreesassolicitude indicaciones.

Articulo 37: Cooperaciorntrelos EstadodPartesy el Comité

1. Los EstadosPartescooperararon el Comité y ayudarara sus
miembrosa cumplir su mandato.

2. En su relacién con los EstadosPartes,el Comité tomara
debidamenten consideraciéormediosy arbitrios para mejorar la
capacidad nacionalde aplicacion de la presente Convencion,
incluso mediantda cogperaciéninternacional.

Articulo 38: Relaciéndel Comitécon otrosdrganos

A fin de fomentarla aplicacidonefectivade la presenteConvencién
y de estimular la cooperaciéninternacionalen el d&mbito que
abarcaa) Los organismos especializadgsilemasorganogie las
NacionesUnidas tendranderechoa estarrepresentadosn el
examende la aplicacion de las disposicionesde la presente
Convencionque entrendentrode su mandato.El Comité podra
invitar tambiéna los organismos especializadgsa otros 6rganos
competente que considee apropiade a que proporcionen
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asesoramiento especializastabrela aplicacionde la Convencién
en los ambitosque entrendentrode sus respectivosnandatos.

El Comité podrainvitar a los organismosespecializadoy a otros
6rganodgle las NacionedJnidas a que presenterinformes sobrela

aplicacionde la Convencioren las esferagjue entrendentrode su

ambito de actividades;b) Al ejercer su mandato, el Comité

consultara segin proceda con otros Organa pertinentes
instituidos en virtud de tratados internacionalesle derechos
humanoscon mirasa garantizaida coherenciale sus respectivas
directrices de presentacia de informes sugerencia vy

recomendaciore generals y a evita la duplicacidh y la

superposiciorle tareasen el ejercicio de sus funciones.

Articulo 39: Informedel Comité

El Comité informara cadados afiosa la AsambleaGeneraly al
ConsejoEcondmicoy Social sobresus actividadesy podrahacer
sugerenciag recomendacionede caractergenerabasadasn el
examerde los informes y datosrecibidosle los EstadoPartesn
la ConvencidnEsassugerenciay recomendacionede caracter
general se incluirdn en el informe del Comité, junto con los
comentariossi los hubiera,de los Estadosartes.

Articulo 40: Conferenciale los Estado$artes

1. Los Estads Partes se reunirdh periédicamerg en una
Conferenciale los EstadosPartesa fin de consideratodo asunto
relativo a la aplicaciénde la presenteConvencién.

2. El Secretario Generale las NacionesUnidas convocara la
Conferenciale los EstadodPartesen un plazo que no superardos
seis mesescontadosa partir de la entradaen vigor de la presente
Convencion.Las reunionesulteriores,con periodicidadbienal o
cuandolo decidala Conferenciade los EstadosPartes,seran
convocadagor el SecretariogGeneral.

Articulo 41: Depositario

El Secretario Generalde las NacionesUnidas seréa el depositario
de la presenteConvencion.

Articulo 42: Firma

La presenteConvenciorestaraabiertaa la firma de todos los
Estadosy las organizacionesegionalede integraciénen la Sede
de las NacionesUnidas,en Nueva York, a partir del 30 de marzo
de 2007.
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Articulo 43: Consentimient@n obligarse

La presenteConvencidnestara sujetaa la ratificacion de los
Estads signatarie y a la confirmacid oficial de las
organizacions regionales de integracidh signatarias Estara
abiertaa la adhesiérde cualquierEstadou organizaciénregional
de integraciéonque no la haya firmado.

Articulo 44: Organkacionesegionaledgle integracion

1. Por "organizacionregional deintegracion"se entenderauna
organizacionconstituida por Estadossoberanosde una region
determinadaa la que sus Estadosmiembroshayan transferido
competenciaespeto de las cuestionegegidaspor la presente
ConvencionEsasorganizacionesleclararanen sus instrumentos
de confirmacionoficial o adhesiénsu gradode competenciaon
respectoa las cuestionesregidaspor la presenteConvencion.
Posteriomente, informaranal depositariode toda modificacion
sustanciabe su gradode competencia.

2. Las referencias los "Estados Parteston arregloa la presente
Convencidrseranaplicablesa esasorganizacionedentrode los
limites de su competenia.

3. Alos efectosde lo dispuestcen el parrafo 1 del articulo 45 y en
los parrafos2 y 3 del articulo 47 de la presenteConvencionno se
tend@d en cuent ningln instrumend depositad por una
organizaciorregional de integracion.

4. Las organiz&ionesregionalegle integracion,en asuntogle su
competenciagjercerarsu derechode voto en laConferenciade
los EstadodPartescon un numerode votos igual al nGmerode sus
Estadosmiembrosque seanPartesen la presente Convencion.
Dichas organizacionesio ejerceransu derechode voto si sus
Estadosmiembrosejercenel suyo, y viceversa.

Articulo 45: Entradaen vigor

1. La presenteConvencidrentraréen vigor el trigésimodia a partir
de la fecha en que haya sido depositadael vigésimo instrumento
de ratificaciono adhesion.

2. Para cadaEstadoy organizaciénregional de integraciémue
ratifique la Convenciénse adhieraa ella o la confirme oficialmente
una vezque haya sido depositadcel vigésimo instrumentoa sus
efectosla Convenciérentraraen vigor el trigésimodia a partir de
la fecha en que haya sido depositadau propio instrumento.
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Articulo 46: Reservas

1. No se permitirAnresenas incompatiblescon el objeto y el
propdsitode la presenteConvencion.

2. Las reservagodranser retiradasen cualquiermomento.
Articulo 47: Enmiendas

1. Los Estads Partes podran propone enmienda a la presente
Convencid y presentarlaa Secretaw Generade las Naciones
Unidas El Secretat® Generd comunicad las enmiendas
propuesta a los Estads Partes pidiéndoles que le notifiquen si
desea que se convoque una conferenci de Estads Partes con el
fin de examina la propuesa y someter a votacion Si dento de
los cuatio mese siguientesa lafecha de esa notificacién a menos
un tercio de los Estads Partes se declam a favor de tal
convocatoriael Secretaiw Generdconvocaé una conferencibajo
los auspicie de las Naciones Unidas Toda enmiené adoptada
por mayora de dos tercics de los Estads Partes presents y
votantes en la conferench sea sometic por € Secretaw General
a la Asamblex Generade las Naciones Unides pama su aprobacion
y posteriormerd a los Estads Partes pama su aceptacion.

2. Toda enmiencdadoptad y aprobad conformea lo dispuesb en

el parrab 1 dd presen articub entragé en vigor € trigésino dia a

partir de lafecha en que e numep de instrumenos de aceptacion
depositadse alcane los dos tercics dd nimeo de Estads Partes
que habia en lafecha de adopcid de laenmiendaPosteriormente,
laenmien@ entraé en vigor par todo Estaa Pare € trigésinp dia

a partir de aqué en que hubieadepositad su propio instrumento
de aceptacionlLas enmienda serd vinculante exclusivamente
pam los Estads Partes que las hayan aceptado.

3. En casode que asi lo decidala Conferenciade los Estados
Partespor consensolas enmiendasadoptadasy aprobadasle
conformidadcon lodispuestcen el parrafo 1 del presentearticulo
que guarderrelacion exclusivamenteon los articulos34, 38, 39 y
40 entrararen vigor para todoslos EstadodParte<el trigésimodia
a partir de aquel en que el nUmerode instrumentosle aceptacion
depositadoslcancdos dos terciosdel nUmerode EstadodPartes
que hubieraen la fecha de adopcionde la enmienda.

Articulo 48: Denuncia

Los Estados Partepodrandenunciarla presente Convencion
mediané notificacidnescritadirigida al SecretarioGeneralde las
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NacionesUnidas.La denunciatendraefectoun afio despuésie
que el SecretarioGenerahaya recibidola notificacion.

Articulo 49: Formataaccesible

El texto de la presente Convencidnse difundira en formatos
accesibles.

Articulo 50: Textosauténticos

Los textosen arabe,chino, espafol,francés,inglés y ruso de la
presenteConvenciorseranigudmenteauténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciaris abajo
firmantes debidamerg autorizads por sus respectivos
gobiernosfirman la presenteConvencion.

Anexoll

PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CONVENCION SOBRE
LOS DERECHOSDE LAS PERSONASCON DISCAPACIDAD

Los Estado$Partesn el presenteProtocoloacuerdario siguiente:

Articulo 1: 1. Todo EstadoParteen el presenteProtocolo("Estado
Parte") reconocela competenciadel Comité sobrelos Derechos
de las Personason Discapadad ("el Comité") para recibiry

considera las comunicacions presentada por persona o

grupos de personassujetosa su jurisdiccion que aleguenser

victimas de una violacion por ese EstadoPartede cualquierade

las disposiconesde la Convencionp en nombrede esaspersonas
0 gruposde personas.

2. El Comité no recibird comunicaciéralguna que conciernaa un
EstadoParteen la Convenciénque no sea parte en el presente
Protocolo.

Articulo 2: El Comité considerardinadmisibleuna comunicacion
cuando:a) Sea anonima;b) Constituyaun abusodel derechma
presenta una comunicacié@ o sea incompatibke con las
disposicionegle la Convencidn;c) Se refiera a una cuestionque
ya haya sido examinadaor el Comité o ya haya sido o estésiendo
examina@ de conformidal con otro procedimienv de
investigaciono arreglo internacionalesgd) No se hayan agotado
todoslos recursosinternosdisponiblessalvo que la tramitacion
de eso recurss se prolongwe injustificadamerg o sea
improbableque con ellos se logre un remedio efectivo; e) Sea
manifiestamentenfundadao esté insuficientementsustanciada;
o f) Los hechosobjeto de la comunicaciérhubieransucedido
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antesde la fecha de entradaen vigor del presenteProtocolopara
el EstadoParteinteresadosalvo que esoshechos continuasen
produciéndosdespuédgle esa fecha.

Articulo 3: Sin perjuicio de lo dispuesb en € articulo 2 dd presente
Protocolg d Comitt pondi& en conocimienv dd Estaad Parte de

forma confidencial toda comunicacié@ que reciba con arregb al

preserg Protocolo En un plazo de ses meseses Estad Parte
presentaiad Comitt por esrito explicacions o declaraciongen las

gue se aclae la cuestidn y se indiquen las medida correctiva que
hubieeadoptad € Estad Parte de haberlas.

Articulo 4: 1. Tras haberrecibidouna comunicaciony antesde
llegar a una conclusidonsobe el fondo de ésta,el Comité podra
remitir en cualquiermomentoal EstadoParteinteresadoa los
fines de su examenurgente,una solicitud para que adoptelas
medidasprovisionales necesarias fin de evitar posiblesdafios
irreparables la victima o las victimas de la supuestaviolacion.

2. El ejercicio por el Comité de sus facultadesdiscrecionales en
virtud del parrafo 1 del presentarticulo, no implicara juicio alguno
sobrela admisibilidado sobreel fondo de la comunicaobn.

Articulo 5: El Comitt examina&d en sesions privada las
comunicacionesgue recibaen virtud del presenteProtocolo.Tras
examinamna comunicaciéngl Comité hara llegar sus sugerencias
y recomendacionesj las hubiere,al EstadoParteinteresad y al
comunicante.

Articulo 6: 1. Si el Comité recibeinformaciénfidedignaque revele
violacionesgraves o sistematicagpor un EstadoParte de los
derechosrecogidosen la Convencién,el Comité invitara a ese
Estado Parta colaboraren el examende la informaciony, a esos
efectosa presentapbservacionesobredicha informacion.

2. Tomanad en consideracid las observacione que haya
presentadel EstadoParteinteresadoasi comotoda informacién
fidedignaque estéa su disposiciéon,el Comité podraencargaa
uno o mas de sus miembrosgue lleven a cabouna investigaciony
presentencon caracterurgenteun informe al Comité. Cuandose
justifiqgue y con el consentimientalel EstadoParte Ja investigacion
podraincluir una visita a su territorio.

3. Tras examinairas conclusionesle la investigaciongl Comité las
transmitiraal EstadoParteinteresadojunto con las observaciones
y recomendacionegue estimeoportunas.
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4. En un plazo de seismesesdespuésle recibirlas conclusiones
de la investigaciony las observacioneg recomendacionegue le

transmitael Comité, el EstadoParteinteresad@resentar&us
propiasobservacioneal Comité.

5. La investigaciéonsera de caracterconfidencialy en todassus
etapasse solicitarala colaboraciérdel EstadoParte.

Articulo 7: 1. El Comité podrainvitar al EstadoParteinteresada
que incluya en el informe que ha de presentarcon areglo al
articulo 35 de la Convenciénpormenoressobre cualesquiera
medidasque hubiere adoptaden respuesta una investigacion
efectuadaon arreglo al articulo 6 del presenteProtocolo.

2. Transcurridoel periodode seis mesesindicad en el parrafo 4
del articulo 6, el Comité podra,si fuera necesarioinvitar al Estado
Pare interesad a que le informe sobre cualquie medida
adoptadacomoresultadale la investigacion.

Articulo 8: Todo EstadoPartepodra,al momentode la firma o
ratificacion del presenteProtocoloo de laadhesiéra él, declarar
que no reconocela competenciadel Comité establecideen los
articulosé y 7.

Articulo 9: El SecretarioGeneralde las NacionesUnidas seréa el
depositariadel presate Protocolo.

Articulo 10: El presenteProtocoloestara abierta la firma de
todoslos Estadosy las organizacionesegionalesde integracion
signatariosde la Convencioénen la Sedede las NacionesUnidas,
en Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 11: El presenteProtocoloestarasujetoa la ratificacionde

los Estads signatarie dd presené Protocob que hayan
ratificadola Convenciéno se hayan adheridoa ella. Estarasujeto
a la confirmacién oficial de las organizacionesegionalesde

integracidh signataria de presen¢ Protocob que hayan
confirmadooficialmentela Convenciéro se hayan adheridoa ella.

Estardabiertoa la adhesiénde cualquierEstadou organizacion
regional de integracionque haya ratificadola ConvenciénJa haya
confirmadooficialmenteo se haya adheridoa ella y que no haya
firmado el presenteProtocolo.

Articulo 12: 1. Por "organizacionregional de integracion” se
entenderana organizacidrconstituidapor Estadossoberanose
una region determinadaa la que sus Estadosmiembroshayan
transferidccompetenciaespectode las cuestionesegidaspor la
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Convencidn y el presené Protocolo Esa organizaciones
declararan en sus instruments de confirmacidn oficial o
adhesionsu gradode competenci@on respecta las cuestiones
regidaspor la Convenciory el presenteProtocoloPosteriormente,
informaranal depositariode toda modificaciébnsustancialde su
gradode competencia.

2. Las referenciasa los "EstadosPartes'con arreglo al presente
Protocolose aplicardna esasorganizacionedentrode los limites
de su competencia.

3. Alos efectosde lo dispuestaen el parrdo 1 del articulo 13 y en
el parrafo 2 del articulo 15 del presenteProtocolono se tendraen
cuent ningln instrumend depositad por una organizacion
regional de integracion.

4. Las organizacionesegionalegle integracion.en asuntosie su
competenciagjercerarsu derechode voto en lareunién de los
EstadosPartes,con un niumerode votos igual al nUmerode sus
Estados miembrosque seanPartesen el presenteProtocolo.
Dichas organizacioneso ejerceransu derechode voto si sus
Estadosmiembrosejercenel suyo, y viceversa.

Articulo 13 1. Con sujecidh a la entrach en vigor de la
Convenciongl presenteProtocoloentraréen vigor el trigésimodia
despuédgle que se haya depositadoel décimo instrumentode
ratificaciono adhesion.

2. Para cadaEstadou organizacionregional de integraciorgue
ratifique el Protocolo o confirme oficialmenteo se adhieraa él una
vez que haya sido depositad@!| décimoinstrumentaa sus efectos,
el Protocob entraréaen vigor el trigésimodia a partir de la fecha en
gue haya sido depositadasu propio instrumento.

Articulo 14: 1. No se permitiranreservas incompatibleson el
objeto y el propdsitodel presenteProtocolo.

2. Las reservagodranser retiradasen cualquiermomento.

Articulo 15: 1. Todo EstadoPartepodraproponeruna enmienda
al presenteProtocoloy presentarlaal SecretarioGeneralde las
NacionesUnidas.El SecretarioGeneralcomunicarala enmienda
propuestaa los EstadosPartes, pidiéndolesque le notifiquen si
deseamue se convoqueuna conferenciade EstadosPartescon
el fin de examinarla propuestay someterlaa votacion.Si dentro
de los cuatromesessiguientesa la fecha de esa notificacion, al
menosun tercio de los EstadosPartesse declaraa favor de tal
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convocatoria,el SecretarioGeneralconvocarduna conferencia
bajo los auspiciosde las Naciones Unidas. Toda enmienda
adoptadapor mayoria de dos tercios de los EstadosPartes
presentesy votantesen la conferenciasera sometidapor el
SecretarioGenerala la AsambleaGeneralde las NacionesUnidas
para su aprobaciény posteriormete a todoslos EstadosPartes
para su aceptacion.

2. Las enmiendasdoptaday aprobadasonformea lo dispuesto
en el parrafo 1 del presentarticulo entraranen vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que el nimerode instrumentosle
aceptaciondepositadosalcancelos dos tercios del nimerode
EstadosPartes que hubiera en la fecha de adopcionde la
enmienda.Posteriormentelas enmiendasentraranen vigor para
todo Estado Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que
hubierandepositadosu propio instrumentode aceptacion.Las
enmiendasseran vinculantesxclusivamentepara los Estados
Parteqjue las hayan aceptado.

Articulo 16: Los Estados Partepodrandenunciarel presente
Protocob mediane notificacion escrit dirigida a Secretario
Generalde las NacionesUnidas.La denunciaendraefectoun afio
despuésde que el SecretaricdGenerahaya recibidola notificacién.

Articulo 17: El texto del presente Protocolose difundira en
formatosaccesibles.

Articulo 18: Los textosen arabe chino, espafiolfrancés,nglés y
ruso del presenteProtocoloseranigualmenteauténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciaris abajo
firmantes debidamerg autorizalos por sus respectivos
gobiernosfirman el presenteProtocolo.

CONVENCION INTERAMERICANA PARA

LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS

DE DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. LEY NACIONAL 25280

Articulo 1: Para los efectosde la presente Convencién,se
entiendepor:

1. Discapacidd El término "discapacidal significa una
deficienca fisica, mentd o sensorial ya sea de naturaleza
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permanent® temporal,que limita la capacidadie ejerceruna o
mas actividadesesencialesde la vida diaria, que puede ser
causada agravadaor el entornoeconémicoy social.

2. Discriminaciéncontra las personascon discapacidada) El

témino "discriminacién“contra las personascon discapacidad
significa toda distincion, exclusién o restriccionbasadaen una
discapacidad, antecedentle discapacidadconsecuenciale

discapacidadnterior o percepciorde una discapacidagresente
0 pasadagque tengael efectoo propdsitode impedir o anular el

reconocimientogoce o ejercicio por parte de las personascon

discapacidad de sus dereche humans y libertades
fundamentalesb) No constituye discriminacionla distincion o

preferenciaadoptadapor un Estadoparte afin de promover la

integracionsocial o el desarrollopersonalde las personascon

discapacidadsiempreque la distinciono preferenciano limite en

si misma el dereclo a la igualdad de las persona con

discapacidad/ que los individuos con discapacidadio se vean
obligadosa aceptartal distincion o preferenciaEn los casosen

que la legislacioninterna preveala figura de la declaratoriade
interdiccion,cuandosea necesarigy apropiadgpara su bienestar,
éstano constituirddiscriminacion.

Articulo 2: Los objetivos de la presente Convenciénson la
prevenciony eliminacion de todaslas formasde discriminacion
contra las persona con discamcidal y propicia su plena
integraciénen la sociedad.

Articulo 3: Pam logra los objetives de esa Convencionlos
Estade Pare se comprometa a 1. Adopta las medidas de
caracte legislativg social educative labord o de cualquie otra
indole necesaria pama eliminar la discriminacid conta las
persona con discapacidd y propicia su plema integracid en la
sociedad incluidaslas que se enumera a continuacionsin que la
lista sea taxativa @) Medidas pama elimina progresivamerm la
discriminacidh y promove la integracidn por pare de las
autoridadse gubernamentake y/o entidades privadas en la
prestaci@ 0o suministo de bienes servicios instalaciones,
programa y actividadestales conmo e enpleg € transportelas
comunicaciones la vivienda la recreaciéon la educacién el
deporte e accee a la justicia y los servicics policiales y las
actividades politicasy de administracionb) Medidas pam que los
edificios vehialos e instalacions que se constituyan o fabriquen
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en sus territoriosrespectiva faciliten e transportela comunicacion
y €l acces pam las personacon discapacidagdc) Medidas para
eliminar, en lamedidade lo posible los obstaculs arquitecténicos,
de transporé y comunicacions que existan con la finalidad de

facilitar e acces y u pam las personacon discapacidagdy d)

Medidas para aseguraque las persona encargadade aplica la

preseng Convencid y la legislacidn interra sobe estn materia,
estén capacitade pam hacerlo.2 Trabaja prioritariameng en las

siguientes areas a) La prevencidén de todas las formas de

discapacidd preveniblesb) La deteccid temprarm e intervencion,
tratamiento rehabilitaciéon educaciéon formaciéh ocupacionhy el

suministo de servicic globales pam aseguraun nivel éptimo de

independenciay de calidad de vida para las personascon

discapacidady c) La sensibilizacid de la poblacion a través de

campafia de educacié@ encaminads a eliminar prejuicios,
estereotipey otras actitudes que atenta contra el dereclo de las
persona a sg iguales propiciana de est forma € resped y la

convivencacon las personacon discapacidad.

Articulo 4: Paa logra los objetivas de est Convencionlos

Estade Pare se comprometa a 1. Coopera ente si para
contribur a preveni y eliminar ladiscriminacid contra las personas
con discapacidad 2. Colabora de manea efectiva en &) la

investigacid cientifica y tecnoldgi@ relacionad con la prevencion
de las discapacidades! tratamientola rehabilitacid e integracion
a la sociedal de las personacon discapacidadY b) € desarrollo

de medics y recursa disefiads pama facilitar o promove la vida

independiente autosuficiena e integracid total, en condiciones
de igualdad a la sociedd de las personacon discapacidad.

Articulo 5: 1. Los Estade Pare promoveranen la medicaen que
sea compatibé con sus respectiva legislacions nacionales la
participacid de representantede organizacionsde personacon
discapacidadorganizacioneno gubernamentateque trabajan en
est camm o, S no existieren dichas organizacionespersona con
discapacidaden la elaboracidénejecucid y evaluacid de medidas
y politicas pama aplica lapreseng# Convencion.2Los Estads Parte
crear&d canales de comunicacid eficaces que permitan difundir
entre las organizacions publicas y privada que trabajan con las
personacon discapacidd los avance normativasy juridicas que
se logren pam la eliminacih de la discriminacid conta las
personacon discapacidad.
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Articulo 6: 1.Pam da seguimiend a los compromiss adquiridos
en la presene Convencid se establecexr un Comitt pam la
Eliminacitn de todas las Forma de Discriminacid contra las
Persona con Discapacidd integracb por un representante
designad por cadh Estad Parte 2. El Comité celebraésu primera
reunicn dentio de los 90 dias siguiente a depdsib dd undécimo
instrumentd de ratificacion Esta reunith sea convocad por la
Secretad Gererd de la Organizaci@ de los Estads Americanay
la misma se celebraé en su sede a mens que un Estad parte
ofreza la sede 3. Los Estade Pare se comprometa en la
primer reunidn a presentaun informe a Secretaw Generade la
Organizaci@ para que lo transmita Comitt pam se analizad y
estudiadoEn lo sucesivolos informes se presentandcada cuatro
afios 4. Los informes preparads en virtud dd parrab anterior
debera incluir las medida que los Estade miembras hayan
adoptad en laaplicacid de esa Convencidy cualquie progreso
que hayan realizad los Estads Parke en la eliminacich de todas
las formas de discriminacid contra las personacon discapacidad.
Los informes también contendra cualquie circunstanc o
dificultad que afect e grad de cumplimienb derivad de la
presené¢ Convencion5. El Comitt sea € foro pama examina el
progre® registracd en la aplicaci¢h de la Convencide
intercanbiar experiencia ente los Estads Parte Los informes
gue elaboe e Comitt recogera el debae e incluiran informacion
sobe las medida que los Estade Pare hayan adoptad en
aplicacid de esta Convencionlos progress que haya realizado
en la eliminacidh de todas las formas de discriminacid contra las
persona con discapacidadlas circunstancia o dificultades que
hayan tenido con laimplementacia de la Convenciénad cono las
conclusionesobservaciong y sugerencia generale dd Comité
para el cumplimiento progresivo de la misma. 6. El Comité
elaboraéasu reglament interro y lo aprobaaé por mayora absoluta.
7. El Secreta Generhbrindad ad Comitt € apoyo que requiera
para e cumplimienb de sus funciones.

Articulo 7: No se interpretad que disposicidh algura de la
preseng¢ Convencid restring 0 permita que los Estads Parte
limiten el disfrute de los derecha de las persona con
discapacidd reconocide por el derecl internacional
consuetudinad o los instruments internacionale por los cuales
un Estad Pare est obligado.
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Articulo 8: 1. La presenteConvenciorestaraabiertaa todos los

Estados miembrospara sufirma, en la ciudad de Guatemala,
Guatemala,el 8 de junio de 1999 y, a partir de esa fecha,
permanecerabiertaa la firma de todoslos Estadosen la sedede
la Organizacionde los EstadosAmericanoshastasu entradaen
vigor. 2. La presenteConvenciérestasujetaa ratificacion. 3. La

presenteConvenciérentraraen vigor para los Estadosratificantes
el trigésimodia a partir de la fecha en que se haya depositadoel

sexto instrumentode ratificacion de un Estado miembrale la

Organizaciérde los EstadosAmericanos.

Articulo 9: Despué& de su entrad en vigor, la presente
Convenciorestaraabiertaa la adhesiorde todoslos Estados que
no la hayan firmado.

Articulo 10: 1. Los instrumentosde ratificacion y adhesiorse
depositararen la Secretaria Generale la Organizacionde los
EstadosAmericanos2. Para cadaEstadoque ratifique o adhiera
a la Convenciordespuésde que se haya depositadoel sexto
instrumentode ratificacion, la Convencidénentrara en vigor el
trigésimodia a partir de la fecha en que tal Estadchaya depositado
su instrumentade ratificaciono de adhesion.

Articulo 11: 1. CualquierEstadoPartepodraformular propuestas
de enmiend&d a esth Convencion Dichas propuesta seran
presentadas la SecretariagGeneralde la OEA para su distribucién

a los EstadosParte.2. Las enmiendasntraranen vigor para los

Estadosratificantesde lasmismasen la fecha en que dos tercios

de los EstadosPartehayan depositadcel respectivoinstrumento
de ratificacion.En cuantoal restode los EstadosParte entrararen

vigor en la fecha en que depositensus respectivosinstrumentos
de ratificacion.

Articulo 12: Los Estadospodranformular reservasa la presente
Convencional momentode ratificarla o adherirsea ella, siempre
que no sean incompatiblescon el objeto y propdsito de la
Convenciory versersobreuna o0 mas disposicionegspecificas.

Articulo 13: La presemn¢ Convenci® permanecexr en vigor
indefinidamente,pero cualquierade los EstadosParte podra
denunciarla.El instrumentode denunciasera depositadoen la
SecretariaGenerale la Organizaciérde los EstadosAmericanos.
Transcurridoun afio, contadoa partir de lafecha de depdsitodel
instrumentode denuncia,la Convenciércesaraen sus efectos
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para el Estado denunciantg, permaneceré&n vigor para los
demasEstadosParte.Dicha denunciano eximird al EstadoParte
de las obligacionesque le imponela presenteConvenciércon
respecta toda acciénu omisién ocurridaantesde la fecha en que
haya surtidoefectola denuncia.

Articulo 14 1. El instrument origind de la preserst Convencion,
cuyacs textcs en espafiglfrancésinglés yportugué sm igualmente
auténticos, sera depositadoen la SecretariaGeneral de la
Organizacid de los Estade Americanos la que envigd copia
auténtiade su texto pam su registio y publicacion a la Secretad de
las Naciones Unidas de conformidal con € Articulo 102 de la Carta
de las Nacione Unidas 2. La Secretad Generade la Organizacion
de los Estades Americana notificard a los Estade miembres de
dicha Organizacid y a los Estads que s hayan adherid a la
Convencidnlas firmas los depdsits de instruments de ratificacion,
adhesia y denunciaad cono las reserva que hubiesen.

PROTOCOLOADICIONAL A LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOSHUMANOS

EN MATERIA DE DERECHOSECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES -PROTOCOLO DE SAN
SALVADOR- LEY NACIONAL 24658.Partepertinente

Articulo 1: Apruébaseel Protocolo Adicional a la Convencion
Americanasobre DerechosHumanosen Materia de Derechos
Econdmicos,Socialesy Culturales-Protocolode San Salvador
adoptadopor la Asamblea Generalle la Organizacionde los
EstadosAmericanosn El Salvadorel 17 de noviembrede 1.988,
que constade 22 articulos,y cuya copia autenticaddorma parte
de la presentdey, comoAnexo |.

Articulo 2: Comuniqueseal PoderEjecutivo.

ANEXO 1: PROTOCOLOADICIONAL A LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOSHUMANOS EN MATERIA DE
DERECHOS ECONOMICGS, SOCIALES Y CULTURALES
"PROTOCOLODE SAN SALVADOR"

Articulo 1: Obligacionde adoptammedidas
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Los EstadosPartesen el presente Protocolo Adicional a la
Convencoén Americara sobe Dereche Humans se
comprometera adoptarlas medidasnecesariaganto de orden
interro  como mediane la cooperaci@ ente los Estados,
especialmenteeconémicay técnica, hasta el maximo de los
recursosdisponiblesy tomandoen cuentasu gradode desarrollo,
a fin de logra progresivamentey de conformidal con la
legislaciéninterna, la plena efectividadde los derechosque se
reconoceren el presenteProtocolo.

Articulo 2: Obligacionde adoptardisposiciones
de derechointerno

Si € ejercico de los derechs establecide en d preserg Protocolo
no estuviea ya garantizad por disposicions legislativas o de otro
caracterlos Estads Partes ss comprometa a adoptay con arreglo
a sis procedimentcs constitucionaley a las disposicions de este
Protocob las medida legislatives 0 de otro caracte que fueren
necesariapaa hace efectivaestales derechos.

Articulo 3: Obligacionde no discriminacion

Los EstadosPartesen el presenteProtocolose comprometera
garantizarel ejercicio de los derechogjue en élse enuncian,sin
discriminacionalguna por motivos deraza, color, sexo, idioma,
religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen
naciona o social, posicion econdémicanacimientoo cualquiertra
condicionsocial.

Articulo 4: No admisionde restricciones

No pod@ restringire o menoscabaesninguro de los derechos
reconocids o vigentes en un Estad en virtud de su legislacion

interma 0 de convencione internacionalesa pretexb de que el
preserg Protocobno los reconoe o los reconoe en mena grado.

Articulo 5: Alcancede las restriccioney limitaciones

Los Estade Partes s6lo podran establece restriccimes y
limitaciones d goce y ejercico de los derechas establecide en el
presene Protocob mediané leyes promulgada con d objeb de
preservae bienesta generhdento de una socieda democrética,
en lamedidaque no contradiga € propdsib y razén de los mismos.

Articulo 6: Derechaal trabajo

1. Toda personatiene derechoal trabajo, el cual incluye la
oportunidadde obtenerlos mediospara llevar una vida digna y
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decoros a través dd desemped de una actividad licita
librementeescogidao aceptada.

2. Los EstadodPartesse comprometera adoptaras medidasque
garanticerplena efectividadal derechaal trabajo,en especiallas
referidasal logro del pleno empleo,a la orientacidon vocacionaf al
desarrolb de proyect® de capacitacié técnicoprofesional,
particularmerg aquells destinads a los minusvalidos Los
EstadosPartesse comprometertambiéna ejecutary a fortalecer
programasque coadyuvena una adecuadaatencionfamiliar,
encaminadosa que la mujer pueda contar con una efectiva
posibilidadde ejercer el derechaal trabajo.

Articulo 10: Derechaala salud

1. Toda personatiene derechoa la salud, entendidacomo el
disfrute del més alto nivel de bienestafisico, mental y social.

2. Con el fin de hacerefectivo el derechoa la salud los Estados
Partesse comprometera reconocelta salud comoun bien publico
y particularmentea adoptarlas siguientesnedidaspara garantizar
estederecho;

3. Los EstadosPartesen el presenteProtocoloreconocenque,
con objeto de lograr el pleno ejercicio del derechaa la educacion:

a. La enseflanzarimaria debeser obligatoriay asequiblea todos
gratuitamente;

b. La ensefanzaecundarieen sus diferentesformas,incluso la
ensefianzaecundaridécnicay profesionaldebeser generalizada
y hacerseaccesible todos,por cuantosmediosseanapropiados
y, en particular por la implartacion progresivade la ensefianza
gratuita;

c. La ensefianza superidebe hacerseigualmenteaccesiblea
todos,sobrela basede la capacidadle cadauno, por cuantos
medios sean apropiados,y en particular, por la implantacién
progresiade la ensefianzgratuita;

d. Se deber&fomentarn intensificar,en la medidade lo posible,la
educaciorbasicapara aquellagpersonasjue no hayan recibidoo
terminadoel ciclo completode instruccidnprimaria;

e. Se deberanestablecemprogramasie ensefianza diferenciada
par los minusvalides a fin de proporciona una especial
instruccidony formaciona personason impedimentosfisicos o
deficienciasnentales.
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4. Conformecon la legislaciéninterna de los EstadosPartes,los
padrestendranderechoa escogeel tipo de educaciorque habra
de darsea sus hijos, siempreque ella se adecuea los principios
enunciadoprecedentemente.

5. Nada de lo dispuestoen este Protocolose interpretar&como
una restriccionde lalibertad de los particularesy entidadegara
establecey dirigir institucionesde ensefianzaje acuerdocon la
legislacidninterna de los EstadosPartes.

Articulo 11: Deredhoa un medioambientesano

1. Toda personaiene derechaa vivir en un medio ambientesano
y a contarcon serviciospublicosbasicos.

2. Los EstadosPartespromoverana proteccion,preservaciory
mejoramientadel medio ambiente.

Articulo 13: Deredoala educacion
1. Toda persondiene derechaa la educacion.

2. Los EstadosPartesen elpresenteProtocolo convieneque la
educaciondeberda orientarsehacia el pleno desarrollode la
personalidad humang del sentidode su dignidad y debera
fortalecer el respetopor los derechoshumanos,el pluralismo
ideoldgico, las libertades fundamentaleda justicia y la paz.
Convienenasimismo.en que la educaciérdebecapacitaia todas
las personaspara participar efectivamenteen una sociedad
democraticay pluralista,lograr una subsistencialigna, favorecer
la comprensiodnla toleranciay la amistadentre todaslas naciones
y todoslos gruposraciales,étnicoso religiososy promoverlas
actividade=en favor del mantenimientale la paz.

3. Los EstadosPartesen el presenteProtocoloreconocen los
beneficicc que se deriven dd fomenb y desarrolb de la

cooperaciony de las relacionesinternacionalesen cuestiones
cientificas artistica y culturales y en ese sentidb se

comprometena propiciar una mayor cooperacioninternacional
sobrela materia.

Articulo 18: Proteccidrde los minusvalidos

Toda personaafectadgpor una disminucidonde sus capacidades
fisicas o mentalestiene derechoa recibir una atenciénespecial
con el fin de alcanzarel maximo desarrollode su personalidad.
Con tal fin, los EstadosPartesse comprometena adoptarlas

medidagjue seannecesariapara ese propdsitoy en especiala:
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a. Ejecutar programasespecificogslestinadosa proporcionam los
minusvalidoslos recursosy el ambiente necesarigsmra alcanzar
ese objetivo, incluidos programas laboraleadecuadosa sus
posibilidadesy que deberanser librementeaceptadospor ellos o
por sus representantekegalesgen su caso;

b. Proporciona formacién especia a los familiares de los
minusvalidosa fin de ayudarlosa resolver los problemasde
convivenciay convertirlosen agents activosdel desarrollofisico,
mental y emocionalde éstos;

c. Incluir de maneraprioritaria en sus planesde desarrollourbano
la consideraciorde solucionesa los requerimientosspecificos
generadogor las necesidadede estegrupo;

d. Estimdar la formaciénde organizacionesocialesen las que los
minusvalidopuedandesarrollauna vida plena.

CODIGOCIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA:
Selecciorde articuladoreferentea
las personagdeclaradasncapaces

LIBRO I: De las personas
SeccionPrimeraDe las personagn general

Articulo 6: La capacidd o incapacidd de las personadomiciliadas
en d territorio de la Republicasean nacionale o extranjerassera
juzgadh por las leyes de esk Cdédiggaun cuand se trate de actos
ejecuadcs o de bienes existents en pak extranjero.

Articulo 7: La capacidd o incapacida de las personas
domiciliadasfuera del territorio de la Republica,sera juzgadapor

las leyes de su respectivadomicilio, aun cuandose tratede actos
ejecutaloso de bienesexistenteen la Republica.

De las personaguridicas
Articulo 30: Son personas toddss entessusceptiblede adquirir
derechoso contraerobligaciones.

Articulo 31 Las persona s de una existenca ided o de una
existenca visible. Pued@& adquirr los derechos o contrae las
obligacione que est Cédigo regl en los casospor € mod yen la
forma que é determina Su capacidd o incapacidd nae de esa
facultad que en los cas@ dadosles conceda o niega las leyes.
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TITULO II: De las personasle existenciavisible

Articulo 51: Todos los entes que presentase signos
caracteristicosde humanidad, sin distincion de cualidades o
accidentesson personasle existenciavisible.

Articulo 52 Las persona de existenca visible s;m capace de

adquirr derechas o contrae obligacionesSe reputan tales todas los

que en esk Cddigp no estdn expresamemtdeclarade incapaces.

Articulo 53: Les son permitidostodos los actosy todos los
dereche que no les fueren expresamem prohibidos,
independientemeat de su calidad de ciudadans y de su
capacidadpolitica.

Articulo 54: Tienen incapacidadabsoluta:

1ro. Las personagor nacer;

2do. Los menoresmpuberes;

3ro. Los dementes;

4to. Los sordomudosjue no sabendarsea entendepor escrito;
5to. Derogadapor laley 17.711.

Articulo 55: Los menoresadultossoélo tienen capacidadara los
actosque las leyes les autorizanotorgar.

Articulo 56: Los incapace pueden sin embargo adquirir
derecho® contraerobligacionegpor medio de los representantes
necesariogue les da la ley.

Articulo 57: Son representantede los incapaces:

1ro. De las personaspor nacer,sus padresy a falta o incapacidad
de éstos)os curadoregjue se les nombre;

2do. De los menoresio emancipadossus padreso tutores;

3ro. De los dementesd sordomudos]os curadoresque se les
nombre.

Articulo 58 Ese Cdadigp protege a los incapacespen séb pama el
efecb de suprimr los impediments de su incapacidaddandole la
representacibque en € se determinany sin que se les concea el
beneficb de restitucion ni ningtn otro beneficob o privilegio.

Articulo 590 A mé& de los representante necesarios los
incapaceson promiscuamenteepresentadopor el Ministerio de
Menoresgue sera parte legitima y esenciakn todo asuntojudicial
0 extrajudicial,de jurisdicciénvoluntaria o conterciosa,en que los
incapaces demanderseandemandado®,en que se trate de las
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persona® bienesde ellos, so penade nulidad de todo acto y de
todo juicio que hubierelugar sin su participacion.

Articulo 60: Derogadaqoor laley 17.711.

Articulo 61: Cuandolos interesedle los incapacesen cualquier
acto judicial o extrajudicial,estuvierenen oposiciéncon los de sus
representantesdejard éstes de interveni en tales ados,
haciéndolcen lugar de ellos, curadoresspecialepara el casode
que se tratare.

Articulo 62 Larepresentaciode los incapacees extensiaa todos
los actcs de la vida civil, que no fueren exceptuadsen ese Codigo.

TITULO X: De los dements e inhabilitados

Articulo 140: Ninguna personasera habidapor dementepara los
efectosque en esteCadigo se determinansin que la demencia
sea previamenteverificaday declaradaor juez competente.

Articulo 141: Se declaran incapacegsr demencidas personas
que por causade enfermedadementalesio tenganaptitudpara
dirigir su personap administrarsus bienes.

Articulo 142: La declaracidonjudicial de demenciano podra
hacersesino a solicitud de parte,y despuégie un examerde
facultativos.

Articulo 143: Si del examende facultativosresultareser efectivala
demencia, deberger calificadaen su respectivocaracter,y si
fuesemania, deberadecirsesi es parcial o total.

Articulo 144 Los que puede pedr ladeclaracié de demenci son:

1ro. 1° Cualquierade los conyugesho separadgersonalmente
divorciadovincularmente;

2do. Los parientegiel demente;
3ro. El Ministerio de Menores;
4to. El respectivocdnsul,si el dementefueseextranjero;

5to. Cualquiempersonadel pueblo,cuandoel dementesea furioso,
0 incomodea sus vecinos.

Articulo 145: Si el dementduesemenor de catorceafiosno podra
pedirsela declaraciérde demencia.

Articulo 146 Tampo® podrd solicitare la declaraciaa de
demencia cuandouna solicitud igual se hubiesedeclaradoya
improbadaaunquesea otro el que la solicitase salvo si expusiese
hechogle demenciasobrevinientes la declaraciénjudicial.
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Articulo 147 Interpuesa la solicitud de demencia debe
nombrare pam e demandad como demente un curador
provisorio que lo representg defiendaen el pleito, hastaque se
pronunciela sentenciadefinitiva. Enel juicio es parte esencialel
Ministerio de Menores.

Articulo 148: Cuandola demenciaaparezcanotoria e indudable,
el juez mandaranmediatamenteecaudaros bienesdel demente
denunciadoy entregarlosbajo inventario,a un curadorprovisorio,
para que los administre.

Articulo 149: Si el denunciadocomo dementefuere menor de
edad,su padreo su madreo su tutor ejerceranas funcionesdel
curadorprovisorio.

Articulo 150: La cesacionde la incapacidadpor el completo
restablecimientde los dementessoélo tendrédlugar despuésle un
nuevo examende sanidadhechopor facultativos,y despuésle la
declaraciorjudicial, con audienciadel Ministerio de Menores.

Articulo 151: La sentenciasobre demenciay su cesacion,solo
hacencosajuzgadaen eljuicio civil, para los efectosdeclarados
en este Coédigo, mas no en juicio criminal, para excluir una
imputacionde delitos o dar lugar a condenaciones.

Articulo 152: Tampococonstituye cosguzgadaen el juicio civil,
para los efectosde que se trata en los articulosprecedentes,
cualquierasentenciaen un juicio criminal que no hubiesehecho
lugar a la acusaciompor motivo de la demencialel acusadog que
lo hubiesecondenadaomosi no fuesedementeel procesado.

Articulo 152 bis: Podrainhabilitarsgudicialmente:

1ro. A quienespor embriaguezhabitual o uso de estupefacientes
estén expuestosa otorgar actosjuridicos perjudicialesa su
personap patrimonio;

2do. Alos disminuidosen sus facultadescuandosin llegar al
supuestoprevistoen el articulo 141 de esteCodigo.el juez estime
que dd ejercicb de su plema capacidd pueda resultar
presumiblementdafoa su personap patrimonio;

3ro. A quienespor la prodigalidaden los actosde administracion
y disposicionde sus bienesexpusiesei su familia a la pérdidadel
patrimonio. S6lo procederaen estecasola inhabilitacion si la
personamputadatuviere conyugeascendientes descendientes
y hubieredilapidadouna parte importantede su patrimonio. La
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accion para obtener esta inhabilitacionsoélo corresponderaal
conyugeascendienteg descendientes.

Se nombraraun curador al inhabilitado y se aplicaranen lo
pertinentdas normasrelativasa la declaraciorde incapacidacpor
demenciay rehabilitacion.

Sin la conformidal dd curade los inhabilitades no podran
disponerde sus bienespor actosentre vivos.

Los inhabilitads podran otorga por si solos actes de
administraciénsalvo los que limite la sentenciade inhabilitacion
teniendoen cuentalas circunstanciaslel caso.

Articulo 152 ter: Las declaraciones judicialete inhabilitaciono
incapacidaddeberan fundarseen un examende facultativos
conformaa por evaluacions interdisciplinarias No podran
extendersgor mas de TRES (3) afiosy deberanespecificaras
funcionesy actosque se limitan, procurandaque la afectacionde
la autonomigpersonal sea la menor posible.

CAP. XIV: De la nulidaddel matrimonio
Articulo 220: Es de nulidadrelativa:

1°. Cuandofuere celebradacon el impedimentoestablecidoen el
inciso 5 del articulo 166. La nulidad puedeser demandadaor el
conyugeincapazy por los que en su representaciénpodrian
haberse opuesta la celebraciéndel matrimonio. No podra
demandarsé& nulidad despuésle que el cOnyugeo los conyuges
hubieren llegado a la edad legal si hubiesen continuado la
cohabitacionp, cualquierafuesela edad,si hubierenconcebido.
(Inciso sustituidopor art. 6° de la Ley N° 26.618 B.O. 22/7/2010).

2da Cuana fuere celebrad con d impediment establecid en el
inciso 8vo. dd articub 166 La nulidad podiase demandadpo los
gue podrian habers opuesb a la celebracid dd matrimonio El
misno incapa podid demandala nulidad cuanae recobrae larazén
s no continuae la cohabitaciony € otro conyug s hubiee ignorado
la carenca de razé d tiempo de la celebra@n dd matrimonb y no
hubiee hecto vida maritd despué de conocidh laincapacidad;

Articulo 254: Los hijos puedenreclamarsu filiacion matrimonial
contrasus padressi ella no resultarede las inscripcionesen el
Registrodel EstadoCivil y Capacidadie las Personas.

En estecasola acciéndeberaentablarseconjuntamenteontrael
padrey la madre.Los hijos puedentambiénreclamarsu filiacién
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extramatrimoniatontra quien considerersu padreo su madre.En
casode haberfallecido alguno de lospadresja accionse dirigira
contrasus sucesoresiniversales.

Estasaccionegpodranser promovidaspor el hijo en todo tiempo.

Sws hereders podran continuala accion iniciada por é o entablarla
s @ hijo hubie® muerb en lamena edal o siend incapaz.

Articulo 264 bis: Cuandoambospadresseanincapaces estén
privadosde la patria potestado suspendidogn su ejercicio los
hijos menoresgquedararsujetosa tutela. Si los padresde unhijo
extramatrimoniafuesenmenoresno emancipadosse preferira a
quien ejerza la patria potestad sobraquél de los progenitoregjue
tengaal hijo bajo su amparoo cuidado,subsistiendcen tal caso
esa tutela aun cuandoel otro progenitorse emancipeo cumplala
mayoria de edad.

Articulo 309: El ejercicio dela autoridadde los padresqueda
suspendidanientragdure la ausenciale los padres judicialmente
declaradaconformea los articulos15 a 21 de la ley 14.394.
También quedasuspendid@n casode interdiccionde algunode
los padresp de inhabilitaciénsegunel articulo 152 bis, incisosl y
2, hastaque sea rehabilitado,y en los supuestosstablecidogn
el articulo 12 del Cédigo Penal.

Articulo 320: Las personasasadassflo podradnadoptarsi lo
hacenconjuntamentegxceptoen los siguientescasos:

a) Cuandomedie sentenciale separaciorpersonal;

b) Cuandoel conyugehaya sido declaradoinsano,en cuyo caso
dekerdoirse al curadory al Ministerio Piblico de Menores;

c) Cuandose declarejudicialmentda ausenciasimple, la ausencia
con presuncioérde fallecimientoo la desapariciérforzadadel otro
coényuge.

Articulo 397: Los juecesdarana los menorestutores especiales,
en los casossiguientes:

1ro. Cuandolos interesedle ellos esténen oposicidéncon los de
sus padrespajo cuyo poderse encuentren;

2do. Cuandoel padreo madreperdierela administracionde los
bienesde sus hijos;

3ro. Cuandolos hijos adquieranbienescuya administracion no
corresponda sus padres;

78 Digesb sobke derechs delas persona con discapacidad



4to. Cuandolos interesedsle los menoresestuviereren oposicion
con los de su tutor generalo especial;

5to. Cuandosus interesesestuviereren oposicioncon los de otro
pupilo que con ellos se hallasecon un tutor comdn,o con los de
otro incapaz,de que el tutor sea curador;

6to. Cuand adquierm bienes con la clausub de ser
administradospor personadesignadag de no ser administrados
por su tutor;

7mo. Cuandotuviesenbienesfuera del lugar de la jurisdicciondel
juez de la tutela que no puedan s convenientemente
administradogpor el tutor;

8vo. Cuandohubiesenegcios, 0 se tratasede objetosque exijan
conocimientogspecialesp una administraciordistinta.

SeccionSegundabe los derechogersonalesn las relacionegde
familia

Titulo XIIl: De la curatela

Capitulol - Curatelaalos incapacesnayoresle edad

Articulo 468: Se da curador al mayor de edad incapaze
administrarsus bienes.

Articulo 469 Son incapace de administra sus bienes el
dementeaunquetengaintervaloducidos,y el sordomudoque no
sabédeer ni escribir.

Articulo 470: Ladeclaracionde incapacidady nombramientade
curadorpuedenpedirla al juez, el Ministerio de Menoresy todos
los parientesiel incapaz.

Articulo 471: El juez, durante el juicio, puede,si lo juzgase
oportunqg nombra un curado interino a los bienes o un
interventoren la administraciordel demandad@or incapaz.

Articulo 472: Si la sentenciaque concluyael juicio, declarase
incapazal demandadaserande ningun valor los actosposteriores
de admirnistracionque el incapazcelebrare.

Articulo 473 Los anteriores a la declaraci@ de incapacidd podran
sg anuladoss la caus de la interdiccién declarad por € juez,
existl publicament en laépo@en que los actas fueran ejecutados.

Si la demenciano era notoria,la nulidad no puedehacersevaler,
haya habidoo no sentenciade incapacidadcontracontratantes
de buenafe y a titulo oneroso.
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Articulo 474: Despuésgjue una personéahaya fallecido, no podran
ser impugnadossus actosentre vivos, por causade incapacidad,
a no ser que éstaresultede los mismosactos,o que se hayan
consumadalespuésgle interpuestda demandale incapacidad.

Esta disposicion no rige si se demostrarda mala fe de quien
contratdcon el fallecido.

Articulo 475 Los declarade incapace s considerads cono los
menores de edad en cuanb a su persomy bienesLas leyes sobre
latutela de los menore se aplica@n a la curadura de los incapaces.

Articulo 476: El conyugees el curadorlegitimo y necesariale su
consorte declaraddncapaz.

Articulo 477: Los hijos mayoresde edad,son curadoresde su
padreo madreviudo declaradoincapaz.Si hubierados o mas
hijos, el juez elegira el que debaejercer la curatela.

Articulo 478: Cualquierade los padreses curadorde sus hijos
solteros, divorciadoso viudos que no tenganhijos mayoresde
edad,que puedandesemperide curatela.

Articulo 479: En todoslos casosen que el padreo madrepuede
dar tutor a sus hijos menoresde edad, podratambiénnombrar
curadorespor testamentaa los mayoresde edad,dementeso
sordomudos.

Articulo 480: El curadorde un incapazque tengahijos menoeses
tambiéntutor de éstos.

Articulo 481: La obligacionprincipal del curadordel incapazsera
cuidar que recobresu capacidady a esteobjeto se han de aplicar
con preferencidas rentasde sus bienes.

Articulo 482: No podraser privado de su libertad personal el
declaradancapazpor causale enfermedadnental o adicciones,
salvo en los casosde riesgo cierto e inminentepara sio para
terceros,quien deberaser debidamentesvaluadopor un equipo
interdisciplinariodel servicio asistenciaton posterioraprobaciory
control judicial.

Las autoridadespublicas deberandisponer el trasladoa un
establecimientale salud para su evaluaciéna las personagjue
por padecerenfermedadesmentaleso adiccionesse encuentra
en riesgo cierto e inminentepara si o para terceros.

A pedidode las personasenumeradasn elarticulo 144 el juez
podra,previa informaciénsumaria,disponerla evaluaciéonde un
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equipo interdisciplinariode salud para las personasque se
encuentrerafectadasde enfermedades mentalgsadicciones,
gue requieranasistenciaen establecimientoadecuadosaunque
no justifiquen la declaraciérde incapacidad inhabilidad.

Articulo 483: El declarado incapamo puedeser transportado
fuera de la Republicasin expresaautorizacioérjudicial, dadapor el
consejocuandomenos,de dos meédicos,que declarenque la
medidaes convenienta su salud.

Articulo 484: Cesandolas causasque hicieron necesaria la
curatelagcesatambiénéstapor la declaraciorjudicial que levante
la interdiccion.

Articulo 703: Aunque unode los acreedoredsueseincapazde
adquirir el derechoo contraerla obligadon, éstano dejarade ser
solidaria para los otros.La incapacidaddlo puedeser opuestgpor
el acreedoo deudorincapaz.

Articulo 735: Siel acreedorcapazde contraerla obligacionse
hubiesehechoincapazde recibir el pago,el deudorque sabiendo
la incapacidadsobrevinientese lo hubiesehecho,no extinguela
obligacion.

Articulo 990: No puederser testigosen los instrumentogublicos,
los menoresde edadno emancipadodps dementeslos ciegos,
los que no tengandomicilio o residencieen el lugar, las mujeres,
los que no sabenfirmar su nombre,los dependienteslel oficial
publico, y los dependiente de otras oficinas que estén
autorizadaspara formar escrituras publicas, los parientes del
oficial publico dentrodel cuartogrado,los comerciantegllidos no
rehabilitados]os religiososy los que por sentencia estéprivados
de ser testigosen los instrumentogpublicos.

Articulo 921: Los actes ser&a reputade hechas sin
discernimiento,si fueren actoslicitos practicadospor menores
impuberes,o actos ilicitos por menoresde diez afios; como
tambiénlos actosde losdementesjue no fuesenpracticadosen
intervalos lucidos, y los practicadospor los que, por cualquier
accidenteestansin uso de razon.

Articulo 1164: El derechode alegar la nulidad de los contratos,
hechospor personasncapacessolo correspondel incapaz,sus
representante® sucesoresa los tercerosinteresados,y al
Ministerio de Menorescuandola incapacidaduere absolutay no
a la parte que tenia capacidagbara contratar.
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Articulo 1165: Declaradala nulidad de los contratos,la parte
capazpara contratarno tendraderechopara exigir la restitucion
de lo que hubieredado,o el reembolsale lo que hubierepagado,
0 gastadosalvo si probasejue existe lo que dio, o que redundara
en provechomanifiestode la parte incapaz.

Articulo 1166: S € incapa hubie® procedia con dolo pam inducir
a laotra pare a contratayni él, ni sSls representanteo sucesores
tendrdn dereclo paa anula e contratgano se que € incapa fuere
menor o d dolo consistiee en la ocultacid de laincapacidad.

Articulo 1737: La mujer sociaque contrajerematrimonio,no se
juzgara incapaz,si fuere autorizadapor su marido para continuar
en la sociedad.

Articulo 1897: El mandatguedeser validamenteconferidoa una
personaincapazde obligarse,y el mandate estaobligadopor la
ejecucion del mandato, tanto respectoal mandatario, como
respecta terceroscon los cualeséstehubiesecontratado.

Articulo 1898 : El incapazque ha aceptadaun mandato, puede
oponerla nulidad del mandatocuandofuesedemandadaor el
mandantepor inejecucidonde las obligacionesdel contrato,o por
rendiciénde cuentassalvo la acciéndel mandantepor lo que el
mandatarichubieseconvertidoen su provecho.

Articulo 1924: El mandatario puedsustituir en otro la ejecucion
del mandato;pero respondede la personaque ha sustituido,
cuandono ha recibidoel poderde hacerlo,0 cuandoha recibido
estepoder sin designaciorte la personaen quien podia sustituir,
y hubieseelegido un individuo notoriamenténcapazo insolvente.

Articulo 207: En el casoen que la renta se hubieseconstituidoa

favor de unterceroincapazde recibirdel que ha dadoel valor de

ella, el deudomo podrarehusarsatisfacerlaklla debeser pagada
al que ha dadoel capital,0 a sus herederoshastael momento
prescriptopor el contratopara su extincion.

Articulo 2198: Sin embarge s una persom capa de contratar,
acepa d deposib hecho por otra incapaz quedh sujet a todas las
obligacions dd verdadeo depositarioy puedt se perseguid por
los dereche dd depositareg y por sus obligaciona cono depositario,
por el tutor, curador,0 administradorde losbienesde lapersona
gue hizo el depdsitop por estamisma si llega a tener capaciad.

Articulo 219: Si el depodsitoha sido hechopor una persona
capaz.en otraque no lo era, el depositantesélo tendrdaccidrna

82 Digesb sobe derechs delas persona con discapacidad



reivindicar la cosa depositadamientrasexista en poder del
depositarioy el derechaoa cobraral incapaztodo aquello con que
se hubieseenriquecidqor el depésito.

Articulo 21%: La personaincapazque ha aceptadain depdsito
de otra personaapazo incapaz puedecuandduesedemandada
por pérdidaso interesesoriginadospor no haber puesto los
cuidads convenients pam la conservacida de la cosa
depositadarepelerla demandegpor la nulidad del contrato;pero
no puedenvocar su incapacidagara sustraerse la accionde la
restitucionde la cosadepositada.

Articulo 21%: La personaincapazque ha hechoun depdsito,
puedesustraersa las obligacionegjue el contratole impondriasi
el depdsito fuesealido; pero quedasiempresometidaa la accion
de losgestoresle negociossi por consecuencidel depdésito,el
depositarigp obrana Gtilmente hubiee gastad algo en la
conservaciornlel depdsito.

Articulo 2257: Si el comodantees incapazpara contratar,0 esta
bajo una incapacidadcaccdental,puededemandanl comodatario
capazo incapazpor la nulidad del contrato,y exigir la restitucion
de la cosaantedlel tiempoconvenidomas el comodatariccapaz
no puedeoponerlda nulidad del contrato.

Articulo 2258: El comodanteapazno puede demandaa nulidad
del contratoal comodatarioincapaz;mas el comodatario incapaz
puedeoponena nulidad al comodanteapazo incapaz.

Avrticulo 2259: Si el comodataridncapazno fuesemenor impuber,
y hubiere inducido con dolo a la otra parte a contratar,su
incapacidaado lo autorizapara anular el contratoy debedevolver
la cosaprestadacomosi fuesecapaz.

Articulo 2276: Si la cosaha sido prestadapor un incapaz de
contratar,que usabade ella con permisode su representante
legal, sera vélida su restitucional comodanténcapaz.

Articulo 2297: Toda personaaunquesea incapazde contratar,
cuyos negocioshayan sido atendidos,o0 administradospor un
terceroa quien ella no hubiesedado mandatoal efecto,queda
sometidaa las obligacionegjue la ejecuciéndel mandatoimpone
a mandante con tal que el negoco haya sido utiimente
conducido,aunque por circunstanciasimprevistasno se haya
realizadoa ventajaque debiaresulta, o que ella hubiesecesado.
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Articulo 23®@: Aunque el negocb hubie® sido atilmente
emprendidogl duefiosélo responder&astala concurrenciale la
utilidad al fin del negocio,si no ratifico la gestién,cuandoel gestor
creyd hacerun negociopropio; o cuandohizo un negocioque era
comuna él y otro, teniendos6lo enmira su propio interés;o si el
duefiodel negociofuesemenor o incapazy su representante legal
no ratificara la gestion;o cuandohubieseemprendidda gestion
del negociopor gratitudcomoun servicio remuneratorio.

Articulo 2447: La posesiorsubsisteaun cuandoel que poseiaa
nombredel poseedormanifestaréa voluntadde poseem nombre
suyo, o aunqueel representantdel poseedombandonaréa cosa
o falleciere, o ésteo su representantdlegare a ser incapazde
adquirir una posesion.

Articulo 3118: Los que no puedan validamenteobligarse,no
puedenhipotecarsus bienes;pero la hipotecaconstituidapor un
incapaz puedser ratificadao confirmadacon efectoretroactivo,
cesandda incapacidad.

Articulo 3119: Para constituir una hipoteca, es necesarioser
propietariodel inmuebley tener la capacidadie enajenabienes
inmuebles.

Articulo 32%: Es incapazde sucedeel que estorbdépor fuerza o
por fraude, que el difunto hiciera testamentop revocarael ya
hecho,0 que sustrajaéste,o que forz6 al difunto a que testara.

Articulo 3420: El herederoaunquefuera incapaz,0 ignoraseque
la herenciase le ha deferido,es sin embargopropietariode ella,
desdda muertedel autor de la sucesion.

Articulo 3697: Un testigoincapazdebe ser consideradocomo
capazsi segunla opinién comun,fuere tenido comotal.

Articulo 369: La capacidadle los testigosdebeexistir al tiempo
de la formaciondel testamento.

Articulo 3741: Toda disposicidna beneficiode unincapazes de
ningun valor, ya se disfracebajo laforma deun contratooneroso,
0 ya se hagabajo el nhombre de personasinterpuestasSon
reputadagpersonasnterpuesta®l padrey la madre,los hijos y
descendientey, el conyugede lapersonaincapaz.El fraude a la
ley puedeprobarsepor todo génerode pruebas.

Articulo 3742: Las personasinterpuestasobreque dispone el
articulo anteriordeberanvolver los frutos percibidosde los bienes
desdegue entraronen posesiorde ellos.
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Articulo 3848: El incapaz de recibir un legado hecho en el
testamentp puedce sa ejecuto testamentario pueden serlo
tambiénlos herederoy legatarios)os testigosdel testamentq el
escribanante quien se hace.

CODIGOPROCESAL PENAL DE LA NACION.
Partepertinente

Incapacidad

Articulo 76: Si se presumierggue el imputado,en el momentode
cometerel hecho,padeciade alguna enfermedadnental que lo
hach inimputable podrd disponers provisionalmeng su
internacionen un establecimient@special si su estaddo tornare
peligrosopara si o para los terceros.

En tal caso,sus derechosle parte seranejercidospor el curador
o si no lo hubiere, por el defensoroficial, sin perjuicio de la
intervencid correspondientea los defensorega nombrados.

Si el imputadofuere menor de dieciocho(18) afiossus derechos
de parte podranser ejercidostambiénpor sus padreso tutor.

Incapacidadobreviniente

Articulo 77: Si duranteel proceso sobrevinerela incapacidad
mental del imputado,el tribunal suspenderéda tramitacionde la

causay, si su estadolo tornare peligrosgara si o para los

terceros,ordenarda internaciénde aquél en un establecimiento
adecuadocuyo directa le informard trimestralmentesobre el

estadadel enfermo.

La suspensiordel tramite del procesoimpedirala declaracion
indagatoriao el juicio, segunel momentoque se ordene, sin
perjuicio de que se averiglieel hechoo se prosigaaquél contralos
deméasimputados.

Examenmentalobligatorio

Articulo 78: El imputadosera sometidoa examenmental,siempre
que el delito que se le atribuya estéreprimidocon penano menor
de diez (10) afiosde prision, o cuandofuere sordomudop menor
de dieciocho(18) afioso mayor de setentg70), osi fuera probable
la aplicacionde una medidade seguridad.
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CODIGO PENAL DE LA NACION. Partepertinente

Articulo 10: Podrana criterio del juez competentecumplir la pena
de reclusioéno prision en detenciondomiciliaria:

(é)

c) El interno discapacitad@uandola privacion de la libertad en el

establecimierd carcelaro es inadecuad por su condicion
implicandok un trato indigno, inhumanoo cruel;

LEY NACIONAL 24660.Ejecuciondela pena
privativade la libertad.Partepertinente

SeccidonTercera

Alternativasparasituacionegspeciales

Prisiondomiciliaria

Articulo 32: El Juez de ejecuciéon,o juez competente,podra
disponer el cumplimiento de la pena impuestaen detencion
domiciliaria:

a) Al interno enfermocuando la privacion de la libertad en el
establecimiera carcelardo le impida recuperars o tratar
adecuadamenta dolenciay no correspondiersu alojamientoen
un establecimientdiospitalario;

b) Al interno que padezcauna enfermedadncurableen periodo
terminal;

c¢) Al interno discapacitad@uandola privacion de la libertad en el
establecimierd carcelard es inadecuda por su condicidn
implicandoleun trato indigno, inhumanoo cruel;

d) Al interno mayor de setentg70) afios;
e) A la mujer embarazada,;

f) Ala madrede un nifio menor de cinco (5)afioso de una persona
con discapacidada su cargo.

(Articulo susttuido por Art. 1° de la Ley N° 26.472 B.O. 20/01/2009)

Articulo 33: La detenciondomiciliaria debeser dispuestapor el
juez de ejecuciéno competente.

En los supuestos), b) y c) del articulo 32, la decisiondebera
fundarseen informes médco, psicoldgicoy social.
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El juez cuand lo estime conveniente podma dispone la

supervisionde la medidaa cargode un patronatode liberados o
de un servicio social calificado,de no existir aquél. En ningun caso,
la personastaréa cargode organismospolicialeso de seguridad.

(Articulo sustituidopor Art. 2° de la Ley N° 26.472 B.O. 20/01/2009)

Articulo 34: El juez de ejecucidn 0 juez competerg revocaa la
detencién domiciliaria  cuando el condenado quebrantare
injustificadamer la obligacih de permaneaeen d domicilio fijado o
cuana los resultads de la supervisid efectuad ad lo aconsejaren.

LEY NACIONAL 22431.Protecciérintegral
de personadgliscapacitada

Titulo I: Normasgenerales
Capitulol: Objetivo,concepto calificacionde la discapacidad

Articulo 1: Institiye® por la presen¢ ley, un sistena de

proteccidnintegral de las personasiiscapacitadasendientea

aseguran éstassu atencionmédica,su educaciory su seguridad
social, asi como a concederledas franquiciasy estimulos que
permitan en lo posible neutraliza la desventaa que la

discapacidades provocay les den oportunidadmediantesu

esfuerzo,de desempefiaen la comunidadun rol equivalenteal

que ejercenlas personasormales.

Articulo 2: A los efectosde estaley, se consideraliscapacitada
toda personaque padezcaina alteracionfuncional permanent®
prolongadafisica 0 mental,que en relacion a su edady medio
social implique desventajasconsiderablespara su integracion
familiar, social, educacionab laboral.

Articulo 3: El Ministerio de Saludde laNacién certificarden cada
casodla existenciade la discapacidadsu naturalezgy su grado, asi
como las posibilidadesde rehabilitacion del afectado. Dicho

ministerio indicara también,teniendoen cuentala personalidad/

los antecedentedel afectado,qué tipo de actividad laboral o

profesionalpuededesempenar.

El certificadoque se expidase denominaraCertificadoUnico de

Discapacidad/ acreditara plenamente discapacidacdn todo el

territorio nacionalen todoslos supuesto®n que sea necesario
invocarla,salvo lo dispuestaen el articulo 19 de la presenteley.
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Idénticavalidez en cuantoa sus efectostendranlos certificados
emitidos por las provinciasadheridasa la Ley 24.901, previo

cumplimientode losrequisitosy condicionesque se establezcan
por reglamentacion.

(Articulo sustituidopor art. 1 de la Ley N° 25.504 B.O. 13/12/2001)

(Expresion'Secretariade Estadode Salud Publica"sustituidapor
la expresion'Ministerio de Salud de la Nacion" por art. 3 de la Ley
N° 25.635 B.O. 27/8/2002)

Capituloll: Serviciosde asistenciaprevenciéngrganorector

Articulo 4: El Estado,a travésde sus organismos, prestarmlas
personason discapacidadeso incluidasdentrodel sisemade
las obrassocialesen lamedidaque aquellaso las personasie
quienesdependamo puedanafrontarlaslos siguientesservicios:
a) Rehabilitacidnintegral, entendidacomo el desarrollode las
capacidadede la personaliscapacitada.

b) Formacionlaboral o profesional.

¢) Préstamoy subsidiosdestinados facilitar su actividadlaboral
o intelectual.

d) Regimenesliferencialesle seguridadsocial.

e) Escolarizaciénen establecimiento€omunescon los apoyos
necesarie previstes gratuitamente o en establecimientos
especialesuandoen razon del gradode discapacidado puedan
cursarla escuelacomun.

f) Orientacidno promocionindividual, familiar y social.

(Primer pérrafo sustituidopor art. 3 de la Ley N° 24.901 B.O.
5/12/1997)

Articulo 5: Asignanseal Ministerio de Desarrollo Social y Medio
Ambientede la Nacion las siguientesfunciones:

a) Actuar de oficio para lograr el pleno cumplimiento de las
medidasestablecidagn la presenteley;

b) Reunir toda la informacidénsobre problemasy situacionegjue
planteala discapacidad;

c) Desarrolla planes estatale en la matera y dirigir la
investigacionen el &rea de la discapacidad;

d) Prestaratenciontécnicay financieraa las provincias;

e) Realizar estadisticagjue no lleven a cabootros organismos
estatales;
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f) Apoyar y coordinarla actividadde las entidadesprivadassin
fines de lucro que orientensus accionesen favor de laspersonas
discapacitadas;

g) Proponemedidasadicionalesa las establecidasn la presente
ley, que tiendan a mejora la situacidh de las personas
discapacitadea y a preveni las discapacidade y sus
consecuecias;

h) Estimular a travésde los mediosde comunicaciénel uso
efectivo de los recursoy serviciosexistentesasi comopropender
al desarrollodel sentidode solidaridadsocial en estamateria

(Expresion"Ministerio de BienestarSocial de la Nacion" sustituida
por la expresiori'Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente
de la Nacion" por art. 4 de la Ley N° 25.635 B.O. 27/8/2002)

Titulo 1l: Normasespeciales
Capitulol: Saludy asistenciasocial

Articulo 6: El Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambientede
la Nacion pondréen ejecucionprogramasa travésde los cualesse
habiliten, en los hospitalesde susjurisdiccionesde acuerdoa su
grado de complejidady al ambito territorial a cubrir, servicios
espe@lesdestinados las personagiscapacitadasPromovera
tambiénla creaciénde talleresprotegidosterapéuticos/ tendrana
su cargosu habilitacién,registroy supervision.
(Expresion"Ministerio de BienestarSocial dela Nacion" sustituida
por la expresionMinisterio de Desarrollo Social y Medio Ambiente
de la Nacion" por art. 4 de la Ley N° 25.635 B.O. 27/8/2002.
Expresion"Municipalidadde la Ciudadde BuenosAires, derogada
por art. 6 de la misma ley)

Articulo 7: El Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambientede
la Nacién apoyardla creacionde hogarescon internaciontotal o
parcial para personasliscapacitadasuya atencionsea dificultosa
a travésdel grupo familiar, reservandosen todoslos casosla
facultad de reglamentary fiscalizar su funcionamiento. Seran
tenidas especialmenteen cuenta,para prestarese apoyo, las
actividadedle las entidadesrivadassin fines de lucro.

(Expresion"Ministerio de BienestarSocial dela Nacion" sustituda
por la expresiéri'Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente
de la Nacion" por art. 4 de la Ley N° 25.635 B.O. 27/8/2002)
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Capituloll: Trabajoy educacion

Articulo 8: El Estado nacionalentendiéndosepor tal los tres
poderesque lo constituyen,sus organismos descentralizados
autarquicos,los entes publicoso estataleslas empresasdel
Estadoy las empresasprivadas concesionariade servicios
publicos- estanobligadosa ocuparpersonascon discapacidad
que reunan condicionesde idoneidad para el cargo en una
proporciénno inferior al cuatropor ciento (4%) de la totalidadde
su personaly a establecereservasde puestosde trabajoa ser
exclusivamentecupadospor ellas.

El porcentag determinad en el parrab anteriac sed de
cumplimientoobligatorio para el personalde planta efectiva,para
los contratadocualquierasea la modalidadde contrataciory para
todas aqiellas situacions en que hubiere tercerizacid de
servicios.Asimismo, y a los fines deun efectivo cumplimientode
dicho 4% las vacantegjue se produzcandentrode las distintas
modalidade de contratacié en los entes arriba indicados
deber&a prioritariamené reservare a las persona con
discapacidadjue acreditenlas condicionespara puestoo cargo
gue debacubrirse Dichas vacantesdeberanobligatoriamenteser
informadagunto a una descripciérdel perfil del pueso a cubrir al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Formaciénde RecursosHumanos
quien actuara,con la participacion de la Comision Nacional
Asesorapara la Integracionde PersonasDiscapacitadascomo
veedorde los concursos.

En casode queel ente que efectlauna convocatorigpara cubrir

puestosde trabajono tengarelevadosy actualizadossus datos
sobre la cantidal de cargs cubierts con persona con

discapacidad se consideraa que incumplen e 4% vy los

postulants con discapacidd podran hace vale de pleno

derechosu prioridad de ingreso a igualdad de mérito. Los

responsablede los entesen los que se verifique dicha situacion
se considerar@ue incurren en incumplimientode los deberes de
funcionario publico, correspondiendadéntica sancion para los

funcionariosde los organismosde regulaciény contralorde las

empresagrivadasoncesionariade serviciospublicos.

El Estadoasegurargue los sistemasle seleccionde personal
garanticenlas condicionesestablecidagn el presentaarticulo y
proveerdlas ayudastécnicasy los programasie capacitaciory
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adaptacié necesarie pam una efectiva integracidh de las
personason discapacida@ sus puestosie trabajo.

(Articulo sustituidopor Ley N° 25.689 B.O. 3/1/2003)

Articulo 8 bis. Los sujet® enumerade en d prime parrab del
articub anterio priorizaranaigud cosby en laforma que establezca
lareglamentacionias compra de insuma y provisiones de aquellas
empresaque contrate a personacon discapacidadsituacid que
debeé seg fehacientememetacreditada.

(Articulo incorporadaopor Ley N° 25.689 B.O. 3/1/20(B)

Articulo 9: El desempefiale determinadatarea por parte de
personasliscapacitadadeberdser autorizadoy fiscalizadopor el
Ministerio de Trabajo teniendoen cuentala indicaciénefectuada
por el Ministerio de Salud de la Nacion, dispuestaen el articulo 3°.
Dicho ministerio fiscalizara ademasdo dispuestaen el articulo 8°.

(Expresion'Secretariade Estadode Salud Publica"sustituidapor
la expresion'Ministerio de Salud de la Nacién" por art. 3 de la Ley
N° 25.635 B.O. 27/8/2M®M2)

Articulo 10: Las personagliscapacitadague se desempefieen
los entesindicadosen el articulo 8°, gozarande los mismos
derechosy estaran sujetaa las mismas obligacionesque la
legislacionlaboral aplicableprevé para el trabajadomormal.

Articulo 11: EL Estado Nacional,los entes descentralizadgs
autarquicosjas empresasnixtas y del Estadoestanobligadosa
otorgar en concesion,a personascon discapacidadespacios
para pequefioxomerciosn toda sedeadmiristrativa.

Se incorporarara esterégimerias empresagprivadagjue brinden
serviciospublicos.

Ser4 nula de nulidad absolutda concesiéoradjudicadeasin respetar
la obligatoriedacdestablecidan el presentearticulo.

El Ministerio de Trabajo y Segurdad Social, de oficio o a peticion
de parte,requerirda revocaciémpor ilegitima, de tal concesion.
(Articulo sustituidopor art. 1 de la Ley N° 24.308 B.O. 18/1/1994)
(Expresid "Municipalidad de la Ciudad de Buenc Aires,
derogadaor art 6 de la Ley N° 25.635 B.O. 27/8/2002)

Articulo 12: El Ministerio de Trabajo apoyarda creacionde talleres
protegidosde produccidony tendraa su cargo su habilitacion,
registroy supervision.Apoyara tambiénla labor de las personas
discapadiadasa travésdel régimende trabajoa domicilio.
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El citado ministerio propondraal Poder Ejecutivo nacional el
régimen laboral al que habrade subordinarsda labor en los
talleresprotegidosde produccion.

Articulo 13: El Ministerio de Educaciénde la Naciéon tendraa su
cargo:

a) Orientar las derivacionesy controlar los tratamientosde los
educandodliscapacitadosn todoslos gradoseducaabnales
especialespficiales o privados,en cuantodichasaccionese
vinculen con la escolarizaciorde los discapacitadosendiendoa
su integracional sistemaeducativo;

b) Dictar las normasde ingresoy egresoa establecimientos
educacionale paa persona discapacitadaslas cuales se

extenderamlesdela deteccionde los déficits hastalos casosde

discapacidad profunda, aun cuando éstano encuadreen el

régimende las escuelasle educaciorespecial;

c) Crear centrosde valuaciony orientaciénvocacionalpara los
educandogliscapacitados;

d) Coordinarcon las autoridadesompetentedas derivacionesle

los educandogliscapacitadoa tareascompetitivas a talleres

protegidos;

e) Formar personaldocentey profesionalegspe@lizadospara

todos los grades educacionale de los discapacitados,
promoviendolos recursoshumanosnecesariogara la ejecucion
de los programasde asistencia,docenciae investigacioren

materiade rehabilitacion.

(Expresion"Ministerio de Cultura y Educacion"sustituidapor la
expresion"Ministerio de Educacionde la Nacion" por art. 5de la
Ley N° 25.635 B.O. 27/8/2002)

Capitulolll: SeguridadSocial

Articulo 14: En materiade seguridadsocial se aplicarana las
persona discapacitada las norma generale o especiales
previstasen los respectivosregimenesy en las leyes 20.475 y
20.888.

Articulo 15: Intercalaseen el articulo 9° de la ley 22.269, como
tercerpéarrafo,el siguiente:

Incliyengdento dd corcepb de prestacionsmédicceasistenciales
basicas,las que requierala rehabilitacion de las personas
discapacitadacon d alcane que la reglamentacio establezca.
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Articulo 16: Agrégasea la ley 18.017 (t.0. 1974), comoarticulo 14
bis, el siguiente:

Articulo 14 bis: El monto de las asignacionesor escolaridad
primaria, media y superior,y de ayuda escolarse duplicara
cuandoel hijo a cargodel trabajador,de cualquieredad, fuere
discapacitadg/ concurriesea establecimientaoficial, o privado
controlacd por autoridal competente donde se imparta
educacioncomuno especial.

A los efects de esht ley, la concurrenck regula dd hijo
discgacitadoa cargodel trabajador,a establecimientmficial, o
privado controladopor autoridadcompetenteen el que se presten
serviciosde rehabilitaciénexclusivamentesera consideradaomo
concurrenca regula a establecimierd en que se imparta
ensefanzgrimaria.

Avrticulo 17: Modificasela ley 18.037 (t.0. 1976) en la forma quea
continuaciorse indica:

1. Agrégaseal articulo 15, comodultimo parrafo,el siguiente:

La autoridal de aplicacion previa consula a los 6rganos
competates, establecer&l tiempo minimo de trabajo efectivo
anual que deberealizar el afiliado discapacitad@ara computarun
(1) afio.

2. Intercalaseen el articulo 65, comosegundoparrafo.el siguiente:

Percibida la jubilacion por invalidez hasta € importe de la
compatibilidadque el PoderEjecutivo fije de acuerdacon el inciso
b) del articulo anterior,el beneficiarioque reingresare la actividad
en relacitn de dependena por haberg rehabilitado
profesionalmente Esta Ultima circunstanciadebera acreditarse
mediantecertificadoexpedidopor el 6rganocompetenteara ello.

Articulo 18: Intercélaseen el articulo 47 de la ley 18.038 (t.o.
1980), comosegundoparrafo.el siguiente:

Percibid la jubilacion por invalidez hast e importe de la
compatibilidadque el PoderEjecutivo fije de acuerdacon el inciso
e) del articulo anterior,el beneficiarioque reingresare la actividad
en relacin de dependena por haberg rehabilitado
profesionalmente Esta Ultima circunstanciadebera acreditarse
mediantecertificadoexpedidopor el 6rganocompetenteara ello.

Articulo 190 En matera de jubilaciones y pensiones la
discapacidadse acreditaracon arreglo a lo dispuestoen los
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articulos33 y 35 de la ley 18.037 (t.0. 1976) y 23 de la ley 18.038
(t.0. 1980).

CapitulolV: Accesibilidadal mediofisico

(Capitulo IV y sus articuloscomponentes20 21 y 22, sustituidos
por art. 1 de la Ley N° 24.314 B.O. 12/4/1994)

Articulo 20: Establéceséa prioridadde lasupresidorde barreras
fisicas en los ambitosurbanosarquitectonicoy del transportejue
se realiceno en los existentesgue remodeleno sustituyanen
forma total o parcial suselementosconstitutivoscon le fin de
lograr la accesibilidadhara las personagon movilidad reduciday
mediantela aplicaciénde las normascontenidasen el presente
capitulo.

A los fines de la preserg ley, eniéndeg por accesibilidd la
posibilidad de las persona con movilidad reducidhde goza de las
adecuads condicions de segurida y autonoma cono elemento
primordid pama € desarrolb de las actividade de la vida diaria sin
restriccions derivada dd ambib fisico urbang arquitecténio o del
transportepam su integracid y equiparacia de oportunidades.

Entiéndesgor barreradisicas urbanadas existente®n las vias y
espacioslibres publicos a cuya supresidnse tenderapor el
cumplimiento de los siguientescriterios:

a) Itinerarios peatonalescontemplararuna anchuraminima en
todo su recorridoque permitael pasode dos personasuna de
ellas en silla de ruedad.os pisosseranantideslizantesin resaltos
ni aberturagjue permitanel tropiezode personason bastone
sillas de ruedas.

Los desnivelesde todo tipo tendranun disefioy gradode
inclinacion que permitala transitabilidadytilizacion y seguridadde
las personason movilidad reducida:

b) Escalerasy rampas:las escalerasdeberanser de escalones
cuya dimension vertical y horizontal facilite su utilizacion por
personason movilidad reduciday estarardotadasie pasamanos
Las rampa tendra las caracteristica sefialada pam los
desnivelesn el apartadoa).

c) Parquesjardinesplazasy espaciodibres: deberamobservaen
sus itinerarics peatonale las normea establecida pama los
mismos en el apartadoa). Los bafios publicos deberanser
accesibley utilizables por personasle movilidad reducida:
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d) Estacionamientosendranzonasreservaday sefalizadapara
vehicules que transportea persona con movilidad reducida
cercanasa los accesogpeatonales:

e) Sefalesverticalesy elementosurbanosvarios: las sefiales de
trafico, semaforospostesde iluminacion y cualquierotro elemento
vertical de sefializaciéro de mobiliario urbanose dispondrande
forma que no congituyanobstaculospara los no videntesy para
las personasgjue se desplacern silla de ruedas:

f) Obras en lavia publica Estard sefializadsy protegida por vallas
establs y continua y luces rojas permanentesdisponiend los
elements de manea que los no videntes pueda detecta a tiempo
la existenca dd obstaculo En las obras que reduzca la seccion
transvershde la acern s¢ debeda construr un itineraro peatonal
alternatiw con las caracteristicasefaladaen € apartad a).

(Capitulo IV y sus articuloscomponente20 21 y 22, sustituidos
por art. 1 de la Ley N° 24.314 B.O. 12/4/1994)

Articulo 21: Entiéndes@or barrerasarquitectonicatas existentes
en los edificios de uso publicosea su propiedadublica o privada,
y en los edificios de vivienda: a cuya supresiéntenderapor la
observanciale los criterios contenidoen el presentearticulo.

Entiéndasepor adaptabilidad,a posibilidad de modificar en el
tiempoel medio fisico con el fin de hacelo completay faciimente
accesible las personason movilidad reducida.

Entiéndes por practicabilidal la adaptaciéa limitada a
condicionesminimas de los ambitosbasicospara ser utilizados
por las personason movilidad reducida.

Entiéndesepor visitabilidad la accesibilidadestrictamentdimitada
al Ingresoy uso de los espacioscomunesy un local sanitarioque
permitala vida de relacion de las personason movilidad reducida:

a) Edificios de us publico deber&a observa en generd la
accesibilida y posibilidad de u en todassus partespor personas
de movilidad reducida y en particula la existenca de
estacionamienwreservads y sefalizade pama vehicule que
transporte a dichas persona cercang a los acceses peatonales;
por lo mena un acces a interior dd edificio desprovisd de
barrers arquitectonica espacis de circulaciin horizontd que
permitan e desplazamiety manioba de dichas persona al igual
que comunicaci@ verticd accesibé y utilizable por las mismas
mediané elements constructivé o mecanice y servicios

Defensord dd Puebb dela Ciudal Auténoma deBuena Aires 95



sanitarie adaptados Los edificios destinade a espectaculos
debera tene zores reservadassefalizaday adaptadaa uso
por persona con sillas de ruedas Los edificios en que se
garantice plenament las condiciones de accesibilida ostentaran
en su exteric un simbob indicativo de ta hecho Las aress sin
acces de publico o las correspondientea edificios industriales y
comercials tendrédn los grades de adaptabilidd necesarie para
permitir e empleo de personacon movilidad reducida.

b) Edificios de viviendas:las viviendascolectivascon ascensor
deberancontarcon un itinerario practicablepor las personason
movilidad reducidague una la edificaciéncon lavia publica y con
las dependenciade uso comun.Asimismo deberanobservaren
su disefioy ejecuciéno en su remodeacionla adaptabilidadch las
personason movilidad reducidaen los términosy gradosque
establezcda reglamentacion.

En materiade disefioy ejecuciéno remodelacionde viviendas
individuales, los coédigos de edificacion han de observar las
disposcionesde la presentdey y su reglamentacion.

En las viviendascolectivasexistentesa la fecha de sancidnde la
presentdey, deberandesarrollarseondicionesde adaptabilidad
y practicabilidal en los grades y plazes que estableza la
reglamentacin.

(Capitulo IV y sus articuloscomponentes20, 21 y 22, sustituidos
por art. 1 de la Ley N° 24.314 B.O. 12/4/1994)

Articulo 22: Entiéndesepor barrerasen los transportesaquellas
existentesen el accesoy utilizacion de los mediosde transpote
publico terrestresaéreosy acuaticosde corta, media y larga
distanciay aquellasque dificulten el uso de mediospropiosde
transporte por las personascon movilidad reducida a cuya
supresiorse tenderdpor observanciale los siguientescriterios:

a) Vehiculs de transporé publico tendran dos asientos
reservadossefializadog cercanosa la puertapor cadacoche,
para personason movilidad reducida.Dichas personasestaran
autorizadagpara descendepor cualquierade las puertas. Los

cochescontararcon piso antideslizantey espaciopara ubicacion
de bastones,muletas,sillas de ruedasy otros elementosde

utilizacién por tales personasEn los transportesaéreosdebera
privilegiarse la asignaciorde ubicacionesproximasa los accesos
para pasajerogson movilidad reducida.
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Las empresasde transporte colectivo terrestre sometidas al
contralorde aubridadnacionaldeberantransportargratuitamente
a las personason discapacida@n el trayectoque medie entre el
domicilio de las mismasy cualquierdestinoal que debanconcurrir
por razonedamiliares, asistencialessducacionaledaborales de
cualquierotra indole que tiendana favorecersu plena integracion
social. La reglamentaciéestablecerdas comodidadesgue deben
otorgarsea las mismas,las caracteristicasle los pasesque
deberanrexhibir y las sancionesaplicablesa los transportistagn
casode inobservanciale estanorma.La franquiciasera extensiva
a un acompafianten casode necesidaddocumentada(Parrafo
sustituidopor art. 1 de la Ley N° 25.635 B.O. 27/8/2002).

Las empresase transportesdeberanincorporagradualmenten
las plazasy proporcionesque establezcala reglamentacion,
unidadesspecialmentadaptadagpara el transportale personas
con movilidad reducida.

A efectosde promovery garantizarel uso de estas unidades
especialmentadaptadagor parte de las personason movilidad
reducida se establecexr un régimen de frecuencia diarias
minimas fijas. (Parrafo incorporadopor art. 1 de la Ley N° 25.634
B.O. 27/8/2002).

b) Estacionesle transportescontemplararnun itinerario peatonal
con las caracteristicasefaladan el articulo 20 apartadaa). En
toda su extension; bordesle andenesle texturareconocibley
antideslizante pa® alternativo a molinetes les sistena de
anunciospor parlantesy servicios sanitariosadaptados.En los
aeropuerte se preverdn sistema mecanice de ascense y
descensale pasajecon movilidad reducidaen elcasoque no
hubiera métodosilternativos.

¢) Transportespropios: las personascon movilidad reducida
tendran derecha libre transitoy estacionamientde acuerdaa lo

gue establezcalas respectivagdisposicionesnunicipaledas que
no podré excluir de esa franquicies a los automotores
patentade en otras jurisdicciones Dichas franquiciss seran
acreditadasor el distintivo de Identificaciona que se refiere el

articulo 12 de la ley 19.279.

(Capitulo IV y sus articuloscomponentes20 21 y 22, sustituidos
por art. 1 de la Ley N° 24.314 B.O. 12/4/1994)
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Articulo 23: Los empleadoregue concedanempleoa personas
discapacitada tendr&a dereclo a computqg a opcion del
contribuyentede unadeducciénespeciaken la determinaciordel
Impuestoa las gananciaso sobrelos capitales, equivalente al
SETENTA POR CIENTO (70%) de las retribuciones
correspondiented personatliscapacitaden cadaperioddfiscal.

El computodel porcentajeantesmencionadadeberahacerseal
cierre de cada periodo.Se tendranen cuentalas personas
discapacitadague realicentrabajoa domicilio.

A los efectosde la deduccidna que se refiere el parrafo anterior,
también se consideraralas personasque realicentrabajosa
domicilio.

(Articulo sustituidopor art. 2 de la Ley N° 23.021 B.O. 13/12/1983.
Vigencia: aplicacionpara los ejerciciosfiscalescerradosa partir
del 31/12/1983)

Articulo 24: Laley de presupuest determinad anualmerg e monto
que se destinaépaa da cumplimienb alo previsb en d articub 4°,
inciso c) de la preserg ley. La reglamentacid determina& en qué
jurisdiccitn presupuestagise realizad la erogacion.

Articulo 25: Substitiyesen el texto de la ley 20.475 la expresion
"minusvalidos" por "discapacitados".

Aclara< la citada ley 20.475 en d sentidb de que a partr de la
vigenca de laley 21.48. no es aplicabkd articub 5° de aquélla sino
lo establecid en d articub 49, punb 2 de laley 18.0%F (t.o, 1976).

Articulo 26: Derégansdas leyes 13.926, 20.881 y 20.923.

Articulo 27: El PoderEjecutivo nacionalpropondréa las provincias
la sancionen sus jurisdiccionesde regimeneshormativosque
establezcarprincipiosanalogosa los de la presenteley.

En el acto de adhesi6éra estaley, cadaprovincia establecerdos

organismosgue tendrana su cargoen el ambito provincial, las

actividadesprevistasen los articulos6®, 7° y 13 que anteceden.
Determinarartambiéncon relacion a los organisnos publicosy

empresasprovincialesasi comorespecta los bienesdel dominio

publico o privado del estadoprovincial y de sus municipios, el
alcancede las normascontenidasen los articulos8°® y 11 de la

presenteley.

Asimismo se invitara a las provinciasy a la Ciudad Autbnomade
Buena Aires a adheri y/o incorpora en sus respectivas
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normativaslos contenidosde los articulos20, 21 y 22 de la
presente(Parrafo sustituidopor art.2 de la Ley N° 25.635 B.O.
27/8/2002).

Articulo 28 ElI Pode Ejecutivo naciona reglamentad las
disposicionesle la presentdey dentrode los ciento ochenta180)
dias de su promulgacion.

Las prioridadesy plazosde lasadecuacionesstablecidagn los
articulos20 y 21 relativasa barreras urbanasen edificios de uso
publico serd determinada por la reglamentacion pem su
ejecuciontotal no podraexcedemn plazo de tres (3) aflosdesde
la fecha de sanciénde la presenteley.

En toda obra nueva o de remodelaciérde edificios de vivienda, la
aprobacié de los plancs requerida imprescindiblemert la
inclusiéon en los mismosde las normasestablecidagn el articulo
21 apartadd), su reglamentacioty las respectivaglisposiciones
municipalesen la materia.

Las adecuacione®stablecidasn el transportepublico por el
articulo 22 apartadosa) y b) deberan ejecutarsen un plazo
maximo de un afio a partir de reglametada la presente.Su
incumplimientopodra determinarla cancelaciordel servicio.
(Ultimos tres péarrafosincorporadosal final por art. 2° de la Ley N°
24.314 B.O. 12/4/1994)

Articulo 29: Comuniquesepubliquese dés a la Direccion
Nacional del RegistroOficial y archivese.

DECRETONACIONAL 498/83.
Reglamentaciodlela Ley 22431

Articulo 1: Apruébasda reglamentaciomle la Ley N° 22.431 que,
comoAnexo, forma parte del presenteDecreto.

Articulo 2: Los Ministeriosde SaludPublica

1. Solicitante y los de indole familiar, médico, educacionaly
laboral, cuandoasi correspondiere.

2. La JuntaMédica dispondrala realizaciénde los examenes
evaluacionegjue, encadacaso,consideranecesariosa cuyo
efectopodrarecabarlas consultasy asesoramientogertinentes.

4. El dictamende la JuntaMédica deberproducirsedentrode los
noventa (90) dias a partir de la fecha de presentacionde la
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solicitud; dicho plazo podraprorrogarseor otro igual, en casosen

que fuere necesarida realizacionde evaluacionesle naturaleza
compleja,a solicitud de laJuntaMédica y con aprobaciénde la

autoridadque emita el certificado.

5. El Ministerio de Salud Publica y Medio Ambiente, queda
facultadopara establecela autoridadque emitira el certificadode
discapacidadel que deberaconteneros datosenunciadogn el
Articulo 3° de la ley 22.431 y su plazo de validez. El certificadoo
su negatoriadeberaser emitido dentrode los diez (10) dias de
producidoel dictamende la JuntaMédica.

6. La JuntaMédica dispondra,por su Secretariagl registroy
clasificaciénde los certificadosque se expidanjuntamentecon los
antecedentegresentadopor el solicitante.

7. Las decisioneemanadasle la autoridadprevistaen el punto 5,
seranrecurriblesde conformidadcon lo dispuestoen la ley de
procedimientosadministrativos.

Articulo 4: Las prestacionegrevistasen el Articulo 4° de la ley
22.431 cuandose encuentrera cargodel Estadoo de los entesde
obras sociales no ser& otorgada cuana las personas
discapacitadao sus representantedegalesen su caso,se
negarema realizar oa continuarlos tratamientos actividadesde
rehabilitacion indicado®n el certificadoexpedidocon arreglo al
Articulo 3° de la ley 22.431.

Articulo 5: Las funcionesprevistasen los incisosa), b), c) y e) del
Articulo 5° de la ley 22.431 serande competencialel Ministerio de
Salud Publica y Medio Ambiente.Las establecidagn los inc. f) y
h) del citado articulo estarana cargo del Ministerio de Accion
Social Ambos Ministerios en la esfem de su competencia
ejerceranlas funcionesprevistasen el inc. g) del Articulo antes
citado,con la sola excepcidénde lorelativo a la prevencionde la
discapacidadque sera atribuciéndel Ministerio de Salud Publica
y Medio Ambiente.

Articulo 6:

1. Estarada cargodel Ministerio de Salud Publica y Medio Ambiente
y de la Municipalidad de la Ciudad de BuenosAires la funcion
previstaen el Articulo 6° de la ley 22.431.

2. Entiéndasepor taller protegidoterapéuticoal establecimiento
publico o privado que funcionaen relacién de dependenciaon
una unidad de rehabilitacionde un efector de salud,y cuyo
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objetivo es la integracion social a través de acividadesde
adaptaciory capacitacioriaboral, en un ambientecontrolado,de
persona que por su grad de discapacidd transitora o
permanente no pueden desarrolla actividades laborales
competitivasi en talleresprotegidosproductivos.

Articulo 7: Estaraa cargo del Ministerio de Accién Social la
funcién previstaen el Articulo 7° de la ley 22.431.

Articulo 8: El computode porcentajedeterminadeesultarade
aplicacion para lo futuro, debiendo considerarseespectodel
cubrimiento de las vacantesque se produzcana partir de la
aplicacionde la presentereglamentaciorny procurandomantener
una relacicn proporciond directa con la dotacidh da cada
organismoDel cuatropor ciento (4%) establecidan el Articulo 8°
de la ley 22.431 deberé&darseuna preferenciade uno por ciento
(1%) para empleode no videntes.

Articulo 9: El Ministro de Trabajo dispondrael o los organismos
que dentrode su area ejerceraria verificacion y fiscalizacon de lo

dispuestopor los Articulos 8° y 9° de la ley. En los casosde
comprobaciérde incumplimientode lo dispuestoen los citados
Art., el funcionarioactuanteelaboraraun informe precisanddas

observacionepertinentesque sera elevadopor lavia jerarquica
correspondienteal organismo facultado para lograr el pleno
cumplimientode la ley.

Avrticulo 10: Sin reglamentar.

Articulo 11: Los organisma dd Estad Naciona) de las empresas
dd Estas y la Municipalidad de la Ciudad de Buenc Aires,

debera facilitar a Ministerio de Trabap y Segurida Socid la

verificacion dd orden de preferenca establecid en favor de las

persona discapacitadasA eske efecb llevar&n un registro
individualizana los lugares adjudicadosdestiro de la ocupacion,
referencia personale dd adjudicatam o permitene y condiciones
psicofisica dd mismg consignand e orden de prioridad

correspondiente Asimismo e organisno correspondier o

permitene comunicaé a e Ministerio la decisidhdonde const el

otorgamiend de la concesié o permi® de usq dentio de los

treinta (30) dias de lafecha de la misma.

El Ministerio de Trabap y Segurida Socid disponda € organismo
que dento de su area de competend recibirda las denuncia por
violacion alo dispuesd por  articub 11 de laLey N° 22.43L y previa
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verificacidn de las mismas requerid a las autoridads u organisnos
concedent® la revocaci@é por ilegitimidad en su casqQ de la
concesi@ o permio otorgado (Confornedecreb n° 14/85).

Articulo 12 El Ministerio de Trabap colaboraé con las
organizacionegrivadasen la creaciony desarrollode mediosde
trabajoprotegido.Se considerardaller protegidode producciéna
la entidad estatab privada bajo dependencig asociacioneson
personariajuridica y reconocidascomo de bien publico, que
tenganpor finalidad la produccionde bienesy/o servicios,cuya
planta estéintegradepor trabajadoresliscapacitadodisicos y/o
mentalepreparadoy entrenadogara el trabajo,en edadlaboral,
y afectadosde una incapacidadtal que les impida obtenery
conservamun empleocompetitivo; y grupo laboral protegidoa las
seccionesformadaspor trabajadores discapacitadoson las
mismascaracteristicagjue laboranbajo condicionesespeciales
en un medio de trabajoindiferenciado.

Articulo 13 y 14: Sin reglamentar.

Articulo 15: A los efectosde la rehabilitacion de pacientes
discapacitadosconsideranse prestacionesédiceasistenciales
basicadas siguientes:

a) Asistenciamédicaespecializadan rehabilitacion;

b) Los estudioscomplementariopara un correctodiagnoésico de
la discapacidad para el control de su evolucion;

¢) Atencion ambulatoriao de internacidnsegunlo requierael caso;

d) Provision de ortesis, protesig las ayudagécnicasjue resulten
necesariapara el procesale rehabilitacion.

Con € objeto de asegurata continuidadde las prestacionede
rehabilitacion,la provision de estos servicios deber&fectuarse
prioritariamentea travésde prestadoregjue ofrezcanservicios
integralesque cubrantodas o la mayoria de las prestaciones
enumeradas.

Asimismo, a los fines de asegurata maxima accesibilidada los

tratamientosde rehabilitacion,la coberturade las prestaciones
enumeradase brindarade acuerdocon la regulaciénespecifica
que para cadatipo de tratamientodispongala autoridadde

aplicaciondel régimende obrassocialescon intervencionde la

autoridadsanitarianacional.
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Las obrassocialesdeberarfijar un presupuestadiferenciadgara
la atenciénde discapacitadog un régimenobjetivo de preferencia
en la atencion.

La duracidonde los tratamientosotorgadossera la suficientey
necesarigpara que se alcancenlos objetivos de rehabilitacion
médicoasistenciablanteadosn cadacaso.

Articulo 16 al 19: Sin reglamentar.
Articulo 20

1. Las persona discapacitada que deban concurrir

habitualmere a establecimients educacionale o de

rehabilitacion,y que al efecto utilicen lo servidospublicosde

transporé automote o ferroviarios a nivel, o subterrdneos,
sometidosa la jurisdiccién nacionalo municipal, podran solicitar

ante las oficinas competentesel Ministerio de Obrasy Servicios

Publicosy la Municipalidadde la Ciudadde BuenosAires, un pase
que los habilite para el uso gratuitode tales servicios.

2. Cumplidos los requisitos que establezcanlas autoridades
competentegstasextenderamn paseque se identificaracon la
leyenda Discapacitado- ley 22.431 Articulo 20, y en el que
constarArademadgie los otros datosque fije la reglamentacion,
las lineas de autotransportesubterrdnea®s ferroviarias queel
titular estaautorizada utilizar (con indicaciénen el tltimo casode
las estacimes terminalesiel trayecto),el término de vigencia que
serd de un (1) afio, renovablepor periodosigualessalvo que de la
documentacidm de la misma solicitud surja un término menor,la
transcripcidv de los pases correspondientea lineas de
autotransportede la parte pertinentedel Articulo 44 del reglamento
de penalidadesprobadopor el decreto698/79,y la advertencia
de que el pasono podra ser retenido sin orden expresade
autoridal competente El pas pama servicios subterraneos
habilitara para el uso de todaslas lineas sin limitaciones.

3. Cuand Ila persom discapacitad deba trasladarse
ocasionalmerg a establecimient®s educacionale o de
rehabilitacion que se encuentrenfuera de la localidad de su
domicilio, y requieraal efectoel uso de losserviciospublicosde
autotransporte ferroviarios de larga distanciapodrasolicitar ante
la autoridad competentelel Ministerio de Obrasy Servicios
Publicosuna orden oficial de pasaje gratuito para personas
discapacitadaspresentandda documentaciénque establezca
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dicha autoridade indicandoen todo casolas fechasen las cuales
estimaconcretardos viajes de ida y regreso.

4. Cumplidaslas exigenciasla autoridadcompetenteemitira la
orden oficial, preferentementen los mediosde transporte de
empresasestatalesque elinteresadodebera presentan las
oficinas del transportistacorrespondientgara obtenersu pasaje
definitivo. Laorden contendréademase los otros datosque se
determinenpor via de resolucion,la leyendaOrden oficial de
pasajepara personasliscapacitadas ley 22.431 Articulo 20 las
fechas estimadagpara la ida y el regresoJa identificaciondel o de
los transportistas lineas de ferrocarril aptaspara el trasladoen el
periodoprevisto,la transcripcidrde la parte pertinentedel Articulo
44 del reglamentale penalidadesprobadmor el decreto698/79
cuandola orden sea utilizada en lineas de autotransportey el
término de validez que ser& de treinta (30) dias contadosa partir
de las fechasestimadagara ida y regreso.

5. Los transportista asumirdn las obligaciones legales y
reglamentariagnherentesal contratode transporte, durante el
viaje de los titulares de los pasesp desdela entregadel pasaje
correspondienta una orden oficial, segunsea el caso.

6. Por via de resolucion se estbleceranlas facilidadesque
gozaranlas personadiscapacitadasn los distintosmediosde
transporte.En particular las empresasie transporte colectivo
terrestresometidasal contralor de autoridadnacionaldeberan
reservara cantidadde asientosqjue en cadacasose determine,
con una adecuadéndividualizacién,para su uso prioritario por las
personagliscapacitadasin cuandono exhibano posearpase
u orden oficial de pasaje.

7. La inobservanciade las prescripcionesdel Articulo 20 del
presen¢ decredb reglamenta® por las empresa de
autotransportesera sancionadaon arreglo a lo dispuestoen el
decreto698/790 el que en su reemplazose dicte. Las empresas
estatals prestadora de servicics de transporé terrestre
determinaranas sancionegjue correspondaaplicar al personal
que viole las disposicioneslel presentadecreto.

Articulo 21: Sin reglamentar.
Articulo 22:

1. Entoda obra publica que se destinea actividadesjue supongan
el ingresode publico, que se ejecutena partir de la puestaen
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vigencia dela reglamentaciérdel Articulo 22 de la ley 22.431,
deberanpreverseaccesosmediosde circulacién e instalaciones
adecuadagpara personasdiscapacitadague utilicen sillas de
ruedas de conformidal con las especificacionge que a
continuaciorse establecen:

a) Todo acces a edificio publico contemplad en € Articulo 22 de la
ley 22.431 debeé permitir € ingreo de discapacitadeque utilicen
sillas de ruedasA tad efecb la dimensid minima de las puerta de
entrach se estableeen 0,9 m. En d ca® de no conta con portero,
la puerta sea realizach de manea td que permi@ la apertua sin
ofrece dificultad a discapacitadgpor medb de manijesubicada a
0,9 m dd piso y contand adema& una faja protectoa ubicad en la
pare inferior de la misma de 0,40 mde alto ejecutad en material
rigido. Cuana la solucié arquiectdni@ obligue alaconstruccia de
escalerade accespo cuana exisea diferenca ente d nivel de la
aceny d hal de acces principal debeé preverg una rampma de
acces de pendiene maxima de ses por cienb (6%) y de ancho
minimo de 1,30 m cuana lalongitud de larampasupee los 5,00 m,
debera realizare@descens® de 1,80 m de largop minimo.

b) En los edificios publicoscontemplado®n el Articulo 22 de la ley
22.431, deberapreversaue los mediosde circulacion posibiliten
el normal desplazamientde los discapacitadogue utilicen silla
de ruedas:

1 - Circulacionesverticales

Rampas: Reunirdn las mismas caracteristicasde las rampas
exterioressalvo cuandoexista personable ayuda,en cuyo casose
podrallegar al oncepor ciento (11%) de pendientemaxima.

Ascensoregara discapacitadogminimo uno): Dimensiéninterior
minima de la cabinal,10 X 1,40 m; pasamanoseparado$,50 m
de las paredesen los tres lados libres. La puertasera de facil
aperturacon unaluz minima de 0,85 m, recomendandosdas
puertas telescépicaka separacidrentre el piso dela cabinay el
correspondienteal nivel de ascensoo descensotendra una
tolerancia maxima de 2 cm. En el casode no contar con
ascensoristala botonerade control permitird que la seleccionde
las paradagpuedaser efectuadgor discapacitadogso videntes.
La misma se ubicaraa 0,50 m de la puertay a 1,20 m del nivel del
piso ascensorSi el edificio superalas siete (7) plantas,la misma
se ubicaraen forma horizontal.
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2 - Circulacioneshorizontales

Los pasillosde circulaciénpublica,deberantener un lado minimo
de 1,50 m para permiir el giro completode la silla de ruedas.Las
puertagle accesa despachosscensoressanitarios todo local
que supongeel ingresode publico o empleadosieberartener una
luz libre de 0,85 m minimo.

¢) Serviciossanitarios:

1. Todo edificio publico que en adelangé se construya
contempladoen el Articulo 22 de la ley 22.431, deberacontar
como minimo con un local destinadoa bafiode discapacitados,
con el siguienteequipamientoinodoro,lavatorio, espejo griferiay
accesoriosespecialeskl mismo posibilitarala instalacionde un
inodoro,cuyo plano de asientoestaréa 0,50 m del nivel del piso,
terminadocon barralesmetalicodateraledijados de manerafirme
a piso y paredes Los barrales tendrén la posibilidad de
desplazarsen formalateral o hacia arriba, con radio de giro de
noventa grado$90%). El portarrollo estaradincorporada uno de
ellos para que el discapacitaddo utilice de maneraapropiadaEl
lavatorio se ubicaraa 0,90 m del nivel del piso terminado,y
permitirda el comododesplazamientpor debajodel mismo, de la
parte delanterade lasilla, utilizada por el discapacitado. Sobrel
mismo y a una altura de 0,95 m del niveldel piso terminado,se
ubicaraun espejo,ligeramenténclinado hacia adelantepero que
no excedade diez grados(10°). La griferia indicadasera del tipo
crucetao palanca.Se debergprever la colocaciénde elementos
para colgar ropaso toallas,a 1,20 m de altura y un sistema de
alarma conectad a office, accionad por bottin pulsador,
ubicadoa un maximo de 0,60 m del nivel del piso terminado. La
puertade accesabrira hacia afuera con una luz libre de 0,85m
minimo y contaracon una manija adicional interior ubicada del
lado opuestaa la que accionala puerta.La dimensionminima del
local seré tal que permitael comododesplazamientde la silla de
ruedaauitilizada por el discapacitadauyo radio de giro es de 1,50
m y se tendraen cuentaque el accesal inodorose puedadar a
derecha,izquierday/o por su frente, permitiendda ubicaciénde la
silla de ruedasa ambodados del mismo.

2. En los edificios destinadosa empresapublica o privada de
serviciospublicosy aquellosen los que se exhibanespectaculos
publicosque se construyaro refaccionem partir de lapuestaen
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vigencia dela reglamentaciérdel Articulo 22 de la ley 22.431,
deberanpreverseaccesosmediosde circulaciéne instalaciones
adecuadagpara personasdiscapacitadague utilicen sillas de
ruedascon las mismasespecificacionegue las establecidagn
el punto 1.

Los edificic destinadosa empresaspublicaso privadasde

serviciospublicos deberan contacon sectoresde atencién al

publico con mostradoregque permitanel desplazamientale la

parte delantereade la silla de ruedaautilizada por el discapacitado.
La altura libre serd de0,70 m y la altura de plano superiordel

mostradomo superardos 0,85 m.

3. Las obras publices existents deber& adecua sus

instalacionesaccesosy mediosde circulacion para permitir el

desplazamientde los discapacitadogue utilizan sillas de ruedas.
A tal efectolas autoridades cargode las mismascontarancon un

plazo de diez (10) afiosa partir de la vigencia de la presente
reglamentacionpara dar cumplimiento a tales adaptaciones.
Quedaéan excluidosde dar cumplimientoa la exigenciaprescripta,
aquéllasen que porla complejidadde disefiono sea posible

encara facilidades arquitecténica pam discapacitade que

utilizan sillas de ruedas.

4. La accesibilidadde los discapacitadogjue utilizan sillas de

ruedasa edificios que cuentencon facilidadespara los mismos,
comoasi tambiéna los mediosde circulacionvertical y servicios
sanitarios se indica@ mediané la utilizacion dd simbolo

internacionalde accesopara discapacitadognotoresen lugar

visible y a 1,20 m de altura del nivel del piso terminado.

Avrticulo 23: Sin reglamentar.

Articulo 24: Las erogaciones que se refiere el Articulo 24 de la
ley 22.431, se imputarda la jurisdiccibon 080 Ministerio deAccién
Social.

Articulo 25 al 28: Sin reglamentar.

DECRETONACIONAL 312/10.
Reglamentacionlel Art. 8 dela Ley 22431

Articulo 1: De la informaci. Las jurisdicciones,organismos
descentralizadosy entidadescomprendidasen el ambitode
aplicaciondel articulo 8° de la Ley N° 22.431, modificadopor la
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Ley N° 25.689, dentrode los treinta (30)dias habilesde entradaen
vigencia del presentadecreto,deberannformar, a la Subsecretaria
de Gestidény Empleo Publico de la Secretariale la GestionPublica
de la Jefaturade Gabinetede Ministros, lo siguiente:a) Cantidad
de cargoscubiertoscon personason discapacidadespectale
los totalesde laplanta permanentg transitoria;y b) Cantidadde
personasdiscapacitadasontratadasajo cualquier modalidad,
respectalel total de los contratosexistentesDicha obligacionde
informacidnse funda en lo establecidgor el DecretoN°® 1027/94
y resolucionesomplementarias.

Pa su parte la Subsecretaaide Gestidh y Empleo Publio de la
Secretaa de la Gestidh Publia de la Jefatua de Gabineée de
Ministros suministraé la pertinene informaciin a Ministerio de
Trabajg Empleo y Segurida Social Las Jurisdiccionesorganismos
descentralizado y entidads aludidas en € preseng articulo
debera actualizalainformacidn respectia correspondierta 31 de
diciembey a 30 de junio de cadhafig dento de los quinae (15) dias
corrides posteriors a dichcs vencimientos.

Dento de los treinta (30) dias corridos de los indicados
vencimientos)a Subsecretaride Gestiony Empleo Publico de la

Secretariade la GestionPublica de la Jefaturade Gabinetede

Ministros deberanformar alos titulares del Ministerio de Trabajo,
Empleo y SeguridadSocial y de la SindicaturaGeneralde la

Nacién, los incumplimientosque se hubierenverificado respecto
de la indicada obligacion de informacién Asimismg las

jurisdicciones organismse descentralizad® y entidades
comprendidagn dicha obligacién,deberanidentificar e informar

sus necesidadede puestodde trabajovacanteso las ofertasde
contratacién pasibles de sa& ocupads preferentemeiet por

persona con discapacidad Esea ultima informacidn debera
remitirse a la citadaSubsecretariagn cadatramitaciorpor la que
se solicite la excepcidra la prohibiciona la coberturade vacantes
dispuestapor el articulo 7° de la Ley N° 26.546, o el que lo

sustituya y en cada tramitacidh que se efectle pam la

contrataciérde personalpajo cualquiermodalidad.

Articulo 2: De la veedur&. En todo procesode selecciénpor el
que se tramite la incorporacidn de person&a en la planta
permanenteegn el ambitode aplicaciondel articulo 8° de la Ley N°
22.431, modificadapor su similar N° 25.689, deberdacreditarsda
veeduriaprevistaen el segundoparrafo de dicho articulo. Los
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representante dd Estad Naciond en las comisiones
negociadorasle convenioscolectivosde trabajoque regulen la
relacion de empleoen los organismos cmprendidosen el articulo
8¢ de la Ley N° 22.431, modificadopor la Ley N° 25.689, adoptaran
las medida necesaria pama incorpora en los referidos
instrumentoslas clausulagjue haganefectivo el cumplimientode
la veeduriay de lo estableciden la indicadanormativalegal.

Articulo 3: Dd ingre® dd personhy de la contratacia del
personal En todacs los process de seleccidn y concursas para la
coberturade vacantes,y en las contratacionesde servicios
personalesde locacidh de senicios o de obra intelectual bajo
cualquie modalidad las jurisdiccionesorganisme descentralizados
y entidads comprendidaen € ambib de aplicacidn dd presente
Decreb debera efectua la consult previg en la pagira Web del
Ministerio de Trabajg Empleo y Segurida Social dd Registo que se
confeccionadt con los perfiles de los postulants inscriptos a los
efecte de participa en € proces de seleccién.

Al respectogl Ministerio de Trabajo, Empleo y SeguridadSocial
otorgad a las jurisdicciones organisms descentralizado y
entidadesantesreferidasuna clave de accesagpara consultarel
Registro mencionado, debiendo registrarlas consultasque se
generareral mismo.

Asimismo, elMinisterio de Trabajo, Empleo y SeguridadSocial
aportarasu institucionalizacion federak travésde sus unidades
territoriales,para facilitaruna mayor coberturade captacionde
potencialegostulantesDicho servicio de empleopara personas
con discapacidadpodra ser consultadopor los demasentes
indicadosen el primer péarrafo del articulo 8° de laLey N° 22.431,
modificado por la Ley N° 25.689, interesadoen la busquedale
postulantepara la coberturade vacantes.

La falta de inscripciénen elrespectivoRegistrodel Ministerio de
Trabajo, Empleo y SeguridadSocial, no inhibira de modo alguno la
participacionde postulanteson discapacida@n los procesosle
seleccith y concurss pam la cobertua de vacantes 'y
contratacionesle serviciospersonalesanteriormentelescriptos,
ni los derechospreferencialestribuidospor la Ley N° 22.431 y
modificatorias.

Articulo 4: Pam un efectivo cumplimienb de la garantia
establecidan el ultimo parrafo del articulo 8° de la Ley N° 22.431,
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modificadopor la Ley N° 25.689, los organismosintervinientesen
los procesosde seleccionde postulantespara la cobertura de
vacantes,al definir y utilizar los criterios de selecciébnque se
orientenhacia las aptitudes)os conocimientosy las capacidades
especificagonsideradogsencialepara las funcionesdel puesto
vacante yerificaran que no seanmotivo innecesariale exclusion
de las persona con discapacidad buscand garantiza el
principio de no discriminaciony la equiparacioérde oportunidades
para todoslos candidatos.

Articulo 5: La verificacion del cumplimientode las previsiones
establecidasn los articubsprecedentesera responsabilidadiel

titular del Servicio de Administracionde RecursosHumanoso del

area especificade contratacionegn su caso,conjuntamenteon

el titular de la Unidad de Auditoria Interna de la jurisdiccion,
organismodescentralizad@ autarquico,ente publico no estatal,
empresalel Estadoo empresarivada concesionariae servicios
publicos, los que seran solidariamenteresponsables,con el

alcancede lo establecidan el tercerparrafo "in fine" del articulo

8° de la Ley N° 22.431, modificadopor la Ley N° 25.689.

Articulo 6: Cuandose concretéa incorporacionde personascon
discapacidackn planta permanente transitoriao bajo cualquier
modalidal de contratacién los organismae respectivos
instrumentara las medidas necesaria pama una efectiva
adaptacionde los ingresantes sus funcionesde trabajo.A tal
efecto, podranrequerirlea la ComisionNacional Asesorapara la
Integraciénde Persona®iscapacitadag al Ministerio de Trabajo,
Empleo y SeguridadSocial, la asistenciaécnicay las accionesie
capacitaciéren los organismosnvolucrados.

Articulo 7: En aquellassituacionesn que hubieretercerizaciorde
servicios,cualquierafuere la modalidadde contrataci6remplkada,
se encuentre no comprendida@staen el Régimendel DecretoN°
1023/01y su normativacomplementariay modificatoria, debera
incluirse en los respectivosPliegos de Basesy Condiciones
Particularesque el proponentedeberacontemplaen su oferta la
obligacionde ocupar.en la prestaciorde que se trate, a personas
con discapacidaden una proporcidonno inferior al cuatro por
ciento (4%) de la totalidaddel personakfectadoa la misma.

Articulo 8: Con relacion a la priorizaciondispuesta en el Articulo 8°
bis de la Ley N° 22.431, incorporadopor la Ley N° 25.689, si se
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produjeraun empatede ofertas,deberaconsiderarsen primer

término aquellaempresague tengacontratadas personascon

discapacidad situacich que debea sa fehacientemente
acreditada.En el casoen que la totalidad de las empresas
igualadashubierapersonakon discapacidadse priorizara, a igual

costq las compra de insuma y provisiones de aquellas
empresagjue contrateno tenganen su planta de personal el

mayor porcentajede personasliscapacitadasmpleadas.

Articulo 9: El Ministerio de Trabajg Empleo y Segurida Socid y la
Subsecretaside Gestidh y Empleo Publio de la Secretar de la
Gestidh Publia de la Jefatua de Gabineé de Ministros estaran
facultads pama dicta en forma conjunt las normas interpretativas,
complementarisy aclaratoria dd preserg Decreto.

Articulo 10: Invitase, a las comisionesnegociadorasle convenios
colectivosque regulen la relaciéon de empleoen los organismos
comprendido®n el articulo 8° de la Ley N° 22.431, modificadopor
la Ley N° 25.689, a disponerlas medidas necesias para el
efectivo cumplimientode lo estableciden dicha norma.

Articulo 11: Invitase a adherir a las disposicionedlel presente
Decretoal HonorableCongresaode la Nacion, al PoderJudicial de
la Nacién, al Ministerio Publico, a los GobiernosProvincialesy al
Gobierro de la Ciudad Autonoma de Buenc Aires, a los
respectivosPoderesLegislativosy Judicialesde las Provinciasy
de la Ciudad Auténoma de Buencs Aires, a los Gobiernos
Municipales de las Provincias y a los respectivos Concejos
Deliberantess 6rganosdeliberativosnunicipales.

Articulo 12: Comuniquesepubliquese dés a la Direccion
Nacional de RegistroOficial y archivese.

LEY NACIONAL 23592.Actosdiscriminatorios

Articulo 1: Quien arbitrariamenteémpida, obstruya,restrinja o de
algin modo menoscabel pleno ejercicio sobrebasesigualitarias
de los derechosy garantias fundamentalegconocidosen la
ConstitucionNacional,sera obligado,a pedidodel damnificad, a
dejar sin efectoel acto discriminatorioo cesaren su realizaciony
a repararel dafiomoral y material ocasionados.

A los efect®s dd presere articub se consideram particularmerdlos
actes u omisiones discriminatoric determinade par motivos tales
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coro raza religion, nacionalidagdideologia opinién politica o gremial,
sexq posicitn econémicacondicidn socid o caractersfisicos.

Articulo 2: Elévaseen un tercio el minimo y en un medio el maximo

de laescalapenal de todo delito reprimidopor el Cédigo Penal o

Leyes complementariasuandosea cometidopor persecucionu

odio a una raza, religion o nacionalidadp con el objeto de destruir
en todo o en pate a un grupo nacional,étnico, racial o religioso.

En ningln casose podraexcederdel maximo legal de la especie
de penade que se trate.

Articulo 3: Seranreprimidoscon prision de un mes a tres afioslos
que participarenen una organiacion o realizaren propaganda
basadon ideaso teoriasde superioridadde una raza o de un
grupo de personasle determinadaeligion, origen étnico o color,
que tengan por objeb la justificacion o promocidn de la
discriminacionracial o religiosa en cualquierforma.

En igud pera incurrirdn quienes por cualquie medp alentare o
iniciaren a la persecucii o € odio contra una persom o grupc de
personaa causde su raza religion, nacionalida o ideas politicas.

Articulo 4: Se declarla obligatoriedd de exhibir en € ingre® a los
locales bailables de recreacién sala de espectaculgsbares,
restaurante u otros de acces publico, en forma clara y visible el
texto dd articub 16 de laConstitucid Nacionaljunto con € de laley.
(Articulo incorporadgor Art.1° de la Ley N° 24.782 B.O. 03/04/97)
Articulo 5: El texto sefialadoen el articulo anterior,tendrauna
dimensioncomominimo de treinta centimetrog30) de ancho,por
cuarentg40) de alto y edaradispuestoverticalmente.

En el mismo al pie, deberéincluirse un recuadradestacadaon la
siguienteleyenda:

"Frente a cualquieracto discriminatoriousted puederecurrir a la
autoridad policial y/o juzgadocivil de turno, quienestienen la
obligacionde tomar su denuncia."

(Articulo incorporadaor art.2° de la Ley N° 24.782 B.O. 03/04/97)
Articulo 6: Se impondramulta de $ 500 a$ 1.000 al propietario,
organizadoro responsablede locales bailablesde recreacion,
salasde espectaculos otros de acces@ublico que no cumpliere
estrictamentecon lo dispuestoen los articulos4° y 5° de la
presenteley.

(Articulo sustituidopor 1° de la Ley N° 25.608 B.O. 8/7/2002)
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Articulo 7: Comuniquesal PoderEjecutivo Nacional.

LEY NACIONAL 24557.Riesgodeltrabajo

Capitulol: Objetivosy ambitode aplicaciénde la ley

Articulo 1: Normativa aplicabley objetivosde la Ley sobre Riesgos
del Trabajo (LRT)

1. La prevencionde los riesgosy la reparacionde los dafios
derivadosdel trabajo se regirdn por estalRT y sus normas
reglamentarias.

2. Son objetivosde la Ley sobreRiesgosiel Trabajo (LRT):

a) Reducir la siniestralidadabaal a travésde la prevencionde los
riesgosderivadodlel trabajo;

b) Repararlos dafios derivadosde accidentesde trabajoy de
enfermedade profesionales incluyend la rehabilitacicn del
trabajadordamnificado;

¢) Promovera recalificaciony la recolocaciorde lostrabajadores
damnificados;

d) Promovena negociacidoncolectivalaboral para la mejora de las
medidasde prevenciory de las prestacioneseparadoras.

Articulo 2: Ambito de aplicacion
1. Estan obligatoriamenténcluidos en el anbito de la LRT:

a) Los funcionariosy empleadoslel sectorpublico nacionalde las
provinciasy sus municipiosy de la Municipalidadde la Ciudadde
BuenosAires;

b) Los trabajadoresgn relacion de dependencidel sectorprivado;
c) Las personasobligadasa prestarun servicio de cargapublica.
2. E1 Pode Ejecutivo naciondpodi incluir en d ambibo de laLRT a:
a) Los trabajadoreslomésticos;

b) Los trabajadoresutbnomos;

¢) Los trabajadoressinculadospor relacionesho laborales;

d) Los bomberosvoluntarios.

Articulo 3: Seguroobligatorioy autoseguro

1. Esta LRT rige para todosaquellosque contratema trabajadores
incluidos en su &mbitode aplicacion.

2. Los empleadorepodranautoaseguralos riesgosdel trabajo
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definidos en est ley, siempe y cuana acrediten con la
periodicidadque fije la reglamentacion;

a) Solvenciaecondmicefinancierapara afrontarlas prestaciones
de éstaley;

b) Garantice los senicios necesarie pam otorga las
prestacionesle asistenciamédicay las demasprevistasen el
articulo 20 de la presenteley.

3. Quienesno acreditenambos extremosdeberanasegurarse
obligatoriamenteen una "Aseguradorade Riesgosdel Trabajo
(ART)" de su libre eleccion.

4. E1 Estado nacional,las provinciasy sus municipios y la
Municipalidadde la Ciudadde BuenosAires podranigualmente
autoasegurarse.

Capituloll: De la prevenciorde los riesgosdel trabajo
Articulo 4: Obligacianesde las partes

1. Los empleadoreg los trabajadoresomprendidon el ambito
de la LRT, asi como las ART estan obligadosa adoptar las
medida legalmené prevista pam preveni eficazmene los
riesgosdel trabajo.

A ta fin y sin perjuicio de otras actuacione establecidas
legalmentedichaspartesdeberanasumir compromisosoncretos
de cumplir con las normassobrehigiene y seguridacen el trabajo.

Estoscompromisos podraadoptarseen forma unilateral, formar

parte de la negociacidncolectiva,o incluirse dentrodel contrato

entre la ARTy el empleador.

2. Las Aseguradorasle Riesgosdel Trabajo deberanestablecer
exclusivament@ara cadauna de las empresas establecimientos
consideradoscriticos, de conformidada lo que determine la
autoridadde aplicacién,un plan de accidon que contemple el
cumplimientode las siguientesmedidas:

a) La evaluaciomperiédicade los riesgosexistentey su evolucion;

b) Visitas periédicasde control de cunplimiento de las normasde
prevencionde riesgosdel trabajoy del plan de accionelaborado
en cumplimientode estearticulo;

c) Definicién de las medidascorrectivasque deberanejecutaras
empresagara reducir los riesgosidentificadosy la siniestralidad
registrada;
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d) Una propuestade capacitacionpara el empleadory los
trabajadoregn materiade prevencioénde riesgosdel trabajo.

Las ART y los empleadores staran obligadosa informar a la

Superintendencide Riesgosdel Trabajo o a las Administraciones
de Trabajo provinciales,seguncorrespondala formulaciény el

desarrollodel plan de accidénestablecidoen el presentearticulo,
conformelo dispongala reglamentacion.

3. Alos efectcs de la determinacia dd concepbd de emprea critica,
la autoridal de aplicacidh debeéa considera especialmenteentre
otras parametrose grad de cumplimienb de la normatia de
higiere y segurida en € trabajg ad conp d indice de siniestralidad
de la empresa4. La ART controlag la ejecucid dd plan de accion
y estahd obligaca a denuncia los incumplimients a la
Superintendenaide Riesgs dd Trabajo (Apartad sustituid por
art 1° dd Decreb N° 1287/200 B.O. 03/01/2001).

5. Las discrepanciascercade la ejecuciondel plan de accién
seranresueltagor la Superintendencide Riesgosdel Trabajo.

(Apartadossustituidospor art. 1° del DecretoN° 1278/2000B.0O.
03/01/2001Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguiente
a su publicaciénen el Boletin Oficial.)

(Por art. 4° del DecretoN°® 617/97B.0. 11/07/1997 se establece
que el plazo para la formulaciéno reformulacionde los Planesde
Mejoramientopara la actividad agraria,previstosen el presente
articulo sera de SEIS (6) mesesa partir de la vigencia del mismo.)

Avrticulo 5: Recarggoor incumplimientos

1. Si el accidentale trabajoo la enfermedadorofesionake hubiere
producido comaconsecuenciale incumgimientos por parte del
empleadorde la normativade higiene y seguridaden el trabajo,
éstedebergpagaral Fondode Garantia,nstituido por el articulo
33 de la presenteley, una sumade dinero cuya cuantiase
graduaréen funcion de la gravedadiel incumplimientoy cuyo tope
maximo sera de treinta mil pesoq$ 30.000).

2. La SRT esel drganoencargadade constatary determinarla
gravedadde los incumplimientos,fijar el monto del recargoy
gestionarl pagode la cartidad resultante.

Capitulolll: Contingenciay situacionesubiertas
Articulo 6: Contingencias

1. Se consideraaccidentele trabajoa todo acontecimiento subito
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y violento ocurridopor elhechoo en ocasiondel trabajo,o en el
trayecto entre el domicilio del trabajadory el lugar de trabajo,
siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpid@
alteradodicho trayectopor causasajenasal trabajo.El trabajado
podradeclaramor escritoante el empleadory éstedentrode las
setentay dos (72) horasante el aseguradorgue elitinere se
modifica por razonesde estudio,concurrenciaa otro empleoo
atencionde familiar directo enfermoy no conviviente,debiendo
presentatel pertinentecertificadoa requerimientodel empleador
dentrode los tres (3) dias habilesde requerido.

2 a) Se consideranenfermedadegprofesionales aquellague se
encuentrarincluidasen el listado que elaboraréy revisaréel Poder
Ejecutivo, conformeal procedimientalel articulo 40 apartada de
estaley. El listado identificardagentede riesgo,cuadrosclinicos,
exposicidn y actividades en capacidd de determina la
enfermedadprofesional.

Las enfermedad® no incluidas en el listada como sus
consecuenciagyo seranconsideradasesarciblescon la Unica
excepcidrde lo dispuesteen los incisossiguientes:

2 b) Seranigualmenteconsideradaenfermedadegprofesionales
aquellasotras que, en cadacasoconceto,la ComisionMédica
Central determinecomoprovocadagor causadirectae inmediata
de la ejecuciondel trabajo,excluyendda influencia de los factores
atribuiblesal trabajadoro ajenosal trabajo.

A los efectosde la determinacidonde la existertia de estas
contingenciasdeberancumplirseas siguientessondiciones:

i) El trabajadoro sus derechohabientedeberaniniciar el tramite
mediante una peticion fundada, presentadante la Comision
Médica Jurisdiccional,orientadaa demostrara concurrenciade
los agentesle riesgos,exposicioncuadrosclinicos y actividades
con eficienciacausaldirectarespectode su dolencia.

i) La ComisionMédica Jurisdiccionasustanciarda peticiéncon la
audienciadel o de los interesadossi comodel empleadory la
ART; garantizandcel debido proceso,produciralas medidas de
pruebanecesariay emitira resoluciondebidamentdundadaen
peritajesde rigor cientifico.

En ninglh ca se reconoced € caracte de enfermedad
profesiond a la que sea consecuena inmediata o mediata
previsible de factores ajencs a trabap o atribuibles al
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trabajadoy tales como la predisposicia o labilidad a contraer
determinad dolencia.

2 c¢) Cuanad se invoque la existenca de una enfermedad
profesionaly la ART considereque la misma no se encuentra
prevista en el listado de enfermedadegprofesionalesdebera
sustancieseel procedimientalel inciso 2b. Sila ComisiénMédica
Jurisdiccionalentendieseque la enfermedadencuadraen los

presupuestoslefinidosen dicho inciso, lo comunicaréa la ART, la

que, desdeesa oportunidady hastatanto se resuelveen definitiva

la situaciondel trabajador,estard obligadaa brindar todas las

prestaciones contempladas la presenteley. En tal caso, la

Comision Médica Jurisdiccionaldeberarequerir de inmediato la

intervencidonde la ComisiénMédica Certral para que convalideo

rectifique dicha opinién. Si el pronunciamientode la Comision
Médica Central no convalidasda opinién de la Comision Médica
Jurisdiccional la ART cesaé en el otorgamient de las

prestacions a su carga Si la Comisitn Médica Central

convalidarael pronunciamiento deber&n su caso, establecer
simultaneamenteel porcentaje de incapacidaddel trabajador
damnificado.a los efectosdel pagode las prestacioneslinerarias
que correspondierenTa decisién, de alcance circunscripto al

casoindividual resueltono importarala modificaciéndel listado de

enfermedadegprofesionalewvigente.La ComisiénMédica Central
debed expedir® dento de los 30 dias de recibido el

requerimientode la ComisionMédica Jurisdiccional.

2 d) Una vez que se hubierapronunciadola Comision Médica
Central quedararexpeditadas posibles accionede repeticiona
favor de quieneshubieranafrontadoprestacionesde cualquier
natumleza,contraquienesresultareren definitiva responsablede
haberlasasumido.

(Apartadosustituido por art. 2° del DecretoN° 1278/2000B.0O.
03/01/2001 Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguiente
a su publicaciénen el Boletin Oficial.)

3. Estan excluidosde estaley:

a) Los accidentede trabajoy las enfermedadesprofesionales
causadopor dolo del trabajadoro por fuerza mayor extrafia al
trabajo:

b) Las incapacidadedel trabajadoipreexistentes la iniciacion de
la relacion laboral y acreditadaen el examen preocupacional
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efectuadosegun las pautas establecidagor la autoridadde
aplicacion.

Articulo 7: Incapacidad_aboralTenporaria

1. Existe situacidh de Incapacidd Labord Temporara (ILT)
cuand e domo sufrido por € trabajado le impida
temporariament&a realizacionde sus tareashabituales.

2. La situacionde Incapacidad.aboral TemporarialLT) cesapor:
a) Alta médica:
b) Declaraciérnde Incapacidad.aboral Permanent@LP);

c) Transcure de un afio desc la primema manifestacion
invalidante;

d) Muerte del damnificado.
Articulo 8: Incapacidad_aboralPermanente

1. Existe situacidon de IncapacidadLlLaboral Permanente(ILP)
cuana € dafb sufrido por e trabajado le ocasior una
disminuciénpermanenteale su capacidadaborativa.

2. La Incapacidad_aboral Permanent€ILP) sera total, cuandola
disminucionde la capaidad laborativapermanentduere igual o
superioral 66 %, y parcial, cuandduere inferior a esteporcentaje.

3. El gradb de incapacidd labord permanergsed determinad por
las comisiones médica de estley, en bas a latabla de evaluacién
de las incapacidade laborales que elaboraa € Pode Ejecutivo
Naciond y, pondera& entre otros factoresla edal dd trabajadoyel
tipo de actividad y las posibilidade de reubicacid laboral.

4. El PoderEjecutivo nacionalgarantizaraen los supuestogjue
correspondiesela aplicacion de criterios homogéneosen la
evaluacionde lasincapacidadeslentrodel Sistemalntegradode
Jubilaciones Pensione$SI1JP)y de la LRT.

Articulo 9: Caracterprovisorioy definitivo de la ILP

1. La situacid de Incapacidad.aboral Permanent@LP) que diese
dereclo a damnificad a percibr una prestaciéh de pago
mensual tend@ caracte provisoro durant los 36 meses
siguientesa su declaracion.

Este plazo podraser extendidopor las comisione médicaspor un
maximo de 24 mesesmnas, cuandono exista certezaacercadel
caracterdefinitivo del porcentajede disminucidonde lacapacidad
laborativa.
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En los casosde IncapacidadLaboral Permanentgarcial el plazo
de provisionalidadbodra ser reducidosi existieracertezaacerca
dd caracte definitivo dd porcentag de disminucicnh de la
capacidadaborativa.

Vencides los plazes anteriores la Incapacidd Laboral
Permanente tendréaracterdefinitivo.

2. La situaciénde Incapacidad.aboral Permanent@LP) que diese
derechoal damnificadoa percibir una sumade pagounico tendra
caracterdefinitivo a la fecha del cesedel periodode incgpacidad
temporaria.

Articulo 10: Gran invalidez

Existe situacidh de gren invalidez cuana el trabajado en
situacidn de Incapacidd Labord Permanerd totd necesi¢ la
asisten@ continla de otra persom pam realiza los acbs
elementals de su vida.

CapitulolV: Prestacioneslinerarias
Articulo 11: Régimenlegalde las prestacioneslinerarias

1. Las prestacionedlinerariasie estaley gozande las franquicias
y privilegios de los créditos por alimentos Son ademas,
irrenunciabley no puedenrser cedidasi enajenadas.

2. Las prestaciong dineraria par Incapacidd Labord Temporaria
(ILT) o permanerg provisorase ajustaré en funcién de la variacion
dd AMPO definido en la ley 24.241 de acuerd a la norma
reglamentaria(Pa art 6° prime parrab dd Decreb N° 1694/2009
B.O. 6/11/20® s= establee que las prestacionge dineraria por
Incapacidd Labord Temporara (ILT) o permanerg provisoria
mencionada en @ preserg inciso, se calcularan liquidardh 'y
ajustara de conformidal con lo establecid por € articub 208 de la
Ley de Contrab de Trabap N° 20.744 (t.0. 1979 y sis modificatorias.
Vigencia a partr de su publicacidh en & B. O. y s aplicard a las
contingencia prevista en laLey N° 24.55% y suis modificacione cuya
primea manifestacia invalidane se produza a partr de esa fecha)
3. El PoderEjecutivo nacionalse encuentrdacultadoa mejorar las
prestacionedinerariasestablecida®n la presentdey cuandolas
condicionesecondmicasfinancieraggeneralesdel sistemaasi lo
permitan.

4. En los supuestosrevistosen el articulo 14, apartad@, inciso
"b"; articulo 15, apartad@; y articulosl17 y 18, apartadod de la
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preseng ley, junto con las prestacione alli previstas los
beneficiariospercibiran, ademas, una compensacion dineraria
adicionalde pagounico, conformese establecea continuacion:

a) En el casodel articulo 14, apartado?2, inciso "b", dicha
prestaciénadicionalserd de PESOS TREINTA MIL ($ 30.000).

b) En los casosde los articulos15, apartada2 y del articulo 17,
apartad 1), dicha prestacin adiciond sed de PESOS
CUARENTAMIL ($40.000).

c) En el casodel articulo 18, apartadol, la prestacionadicional
sera de PESOS CINCUENTAMIL ($50.000).

(Pa art 1° dd Decreb N° 1694/20@ B.O. 6/11/20® se elevan las
sumas de las compensaciorse dineraria adicionales de pagp unico,
prevista en los apartade a), b) y ¢) dd preserg incisq a PESOS
OCHENTA MIL ($ 80.000) PESCS CIEN MIL ($ 100.000 y PESOS
CIENTO VEINTE MIL ($ 120.000 respectivamenteVigencia a partir
de su publicacidn en € Boletin Oficial y se aplicard a las
contingencia prevista en laLey N° 24.55 y suis modificacions cuya
primela manifestacia invalidane se produza a partr de esa fecha)

(Apartadoincorporadopor art. 3° del DecretoN° 1278/2000B.O.
03/01/2001.Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguiente
a su publicacionen el Boletin Oficial)

Articulo 12: Ingresobase

1. A los efectosde determinarla cuantiade las prestaciones
dinerariasse consideraingresobasela cantidadque resultede
dividir la sumatotal de las remuneracionesujetasa aportesy
contribucionescon destinoal Sistemalntegradode Jubilaciones
y Pensionesdevengadasn los DOCE (12) mesesanteriores la
primera manifestaciéninvalidante,0 en el tiempode prestaciorde
servicio si fuera menor a UN (1) afio, por el nUmerode dias corridos
comprendido®n el periodoconsiderado.

(Apartadosustituido por art. 4° del DecretoN° 1278/2000B.0O.
03/01/2001 Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguiente
a su publicacionen el Boletin Oficial.)

2. El valor mensualdel ingresobase resultade multiplicar la
cantidadobtenidosegunel apartadaanterior por 30,4.

Articulo 13: Prestacionepor Incapacidad_aboralTemporaria

1. A patir del dia siguientea la primera manifestacioninvalidante
y mientrasdure el periodode IncapacidadLaboral Temporaria

120 Digesb sobe derechs delas persona con discapacidad



(ILT), el damnificadopercibirauna prestaciérde pagomensual,de
cuantiaigual al valor mensuabdel ingresobase.

La prestaciondineraria correspondienta los primerosdiez dias
estad a cargp dd empleador Las prestacions dinerarias
siguiente®starara cargode la ART la que, en todo caso,asumira
las prestacionesn especie.

El pago de la prestacia dinerara debeé efectuarsen € plazo y en
la forma establecidaen la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias pama € pagp de las remuneracionga los trabajadores.

(Apartadosustituido por art. 5° del DecretoN° 1278/2000B.0.
03/01/2001Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguiente
a su publicaciénen el Boletin Oficial)

2. El responsabléel pagode laprestaciordineraria retendrélos
aportesy efectward las contribucionescorrespondientesa los
subsistemase SeguridadSocial que integranel SUSS o los de
ambito provincial que los reemplazangxclusivamenteconforme
la normativa previsionalvigente debiendoabonar,asimismo, las
asignaabnes familiares.

(Apartadosustituido por art. 5° del DecretoN° 1278/2000B.0O.
03/01/2001 Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguiente
a su publicaciénen el Boletin Oficial)

3. Durane € periodb de Incapacidd Labord Temporaria,
originada en accidents de trabap 0 en enfermedades
profesionalesgl trabajadormo devengaraemuneracionesle su
empleadorsin perjuicio de lo dispuestcen el segundéarrafo del
apartaddl del presenteArticulo.

Articulo 14: Prestaciongpor Incapacidad?ermanentéarcial
(IPP)

1. Producidd € ces de la Incapacidd Labord Temporara y
mientras dure la situacid de provisionalida de la Incapacidad
Labord Permanemt Parcid (IPP) & damnificas percibid una
prestacidn de pagp mensubcuya cuanta sed igud a valor mensual
dd ingre® bas multiplicado por € porcentag de incapacidad,
adema de las asignacione familiares correspondientedash la
declaraci@y dd caracte definitivo de laincapacidad

2. Declaradoel caracterdefinitivo de la Incapacidad Laboral
Permanentéarcial (IPP), el damnificadopercibiralas siguientes
prestaciones:
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a) Cuandoel porcentajede incapacidd sea igual o inferior al
CINCUENTA POR CIENTO (50%) una indemnizacidnde pago
Unico, cuya cuantiasera igual a CINCUENTAY TRES (53) vecesel
valor mensualdel ingresobase, multiplicadpor el porcentajede
incapacidad/ por un coeficiente que resultarade dividir el nUmero
SESENTAY CINCO (65) por la edaddel damnificadoa la fecha de
la primera manifestaciéninvalidante.

Esta sumaen ningln casosera superiora la cantidadque resulte
de multiplicar PESOS CIENTO OCHENTA MIL ($ 180.000) por el
porcentajale incapacidad.

b) Cuand el porcentag de incapacidad sea superio al
CINCUENTA POR CIENTO (50%) e inferior al SESENTAY SEIS
POR CIENTO (66%), una Renta Periddica-contratadaen los
términosde estaley- cuya cuantiasera igual al valor mensualdel
ingresobase multiplicadopor el porcentajede incapacidadEsta
prestacion est&ujetaa la retencionde aportesde la Seguridad
Social y contribucionegara asignacionegamiliares hastaque el
damnficado se encuente en condicions de accede a la
jubilacion por cualquiercausa.El valor actualesperadale la renta
periddia en ningln ca sea superic a PESGS CIENTO
OCHENTA MIL ($ 180.000). Debera asimismo adicionarse la
prestacié@ complementarigprevistaen el articulo 11, apartado
cuartode la presentdey. (Por art. 2° del DecretoN° 1694/2009
B.O. 6/11/2009se suprimenlos topesprevistosen los apartados
a) y b) del presenteinciso. Por art. 3° de la misma norma se
establecgue la indemnizaciémue correspondaor aplicacionde
dicho inciso nuncaserd inferior al montoque resultede multiplicar
PESOS CIENTO OCHENTA MIL ($ 180.000:) por el porcentajede
incapacidad.Vigencia: a partir de su publicaciénen el Boletin
Oficial y se aplicarana las contingenciagrevistasen la Ley N°
2455 y sus modificaciones cuya primema manifestacion
invalidantese produzcaa partir de esa fecha)

(Articulo sustituido por art. 6° del DecretoN° 1278/2000 B.O.
03/01/2001 Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguiente
a su publicacidnen el Boletin Oficial)

Articulo 15: Prestacionegor IncapacidadPermanente Total
(IPT)

1. Mientras dure la situaciénde provisionalidadde b Incapacidad
Laboral Permanentd&otal, el damnificado percibiréina prestacion
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de pagomensuakquivalenteal SETENTAPOR CIENTO (70%) del
valor mensu& dd ingreo base Percibir§ ademas las
asignacionedamiliares correspondientedas que se otorgaran
con caractemo contributivo.

Durane est periodg @ damnificad no tenda dereclo a las

prestacions dd sistena previsional sin perjuico dd dereclo a
goza de la cobertua dd segup de sald que le corresponda,
debiena la ART retene los aportes respective para se derivados
a Instituto Naciond de Servicics Sociales pama Jubilads y

Pensionadqsu otro organisno que brindae ta pregacion.

2. Declaradoel caréacterdefinitivo de la Incapacidad Laboral
Permanentdotal (IPT), el damnificadopercibiralas prestaciones
que por retiro definitivo por invalidez establezcael régimen
previsionalal que estuviereafiliado.

Sin perjuicio de la prestacid previsapor € apartad 4 dd articulo

11 de la preserg ley, e damnificad percibir§ asimismg en las
condicione que estableza la reglamentacionuna prestacié de
pag® mensud complementad a la correspondiems a régimen
previsional Su monb se determina actuarialmerg en funcion del
capitd integraa por la ART. Ex capitd equivaldé a CINCUENTA
Y TRES (53) veces € valor mensuadd ingre base multiplicado
por un coeficiene que resultaé de dividir e niumep 65 por la edad
dd damnificaa a la fecha de la primea manifestacia invalidante
y no podd sa superie a PESGS CIENTO OCHENTA MIL ($

180.00Q0 (Pa art 4° dd Decreb N° 1694/20®@ B.O. 6/11/20® se
establee que laindemniza@n que correspond por aplicacid del

preseng inciso, nhuna se@d inferior a PESCS CIENTO OCHENTA
MIL ($ 180.000) Vigencia a partir de su publicacid en € Boletin
Oficial y se aplicard a las contingencia prevista en la Ley N°

2455 y sus modificaciones cuya primea manifestacion
invalidane se produz@ a partr de esa fecha).

3. Cuando la IncapacidadPermanenteTotal no deviniere en
definitiva, la ART se hara cargo del capital de recomposiciéon
correspondientealefinido en la Ley N° 24.241 (articulo 94) o, en su
caso,abonarana sumaequivalenteal régimenprovisionala que
estuviesafiliado el damnificado.

(Articulo sustituido por art. 7° del DecretoN° 1278/2000 B.O.
03/01/2001Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguiente
a su publicaciénen el Boletin Oficial)
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Articulo 16: Retornoal trabajopor partedel damnificado

1. La percepcidonde prestacionesdineraras por Incapacidad
Labord Permanerd es compatibe con e desemped de
actividadesremuneradaspor cuentapropia o en relaciéon de
dependencia.

2. El Pode Ejecutivo Naciond pod/ reduci los aportes y
contribucionesal Sistemade SeguridadSocid, correspondientes
a supuestose retornoal trabajode trabajadoreson Incapacidad
Laboral Permanente.

3. Las prestacionesgstablecidapor estaley son compatiblexon
las otras correspondientesl régimen previsionala las que el
trabajadortuviere derecho,salvo lo previsto en el articulo 15,
segundérrafo del apartaddl, precedente.

(Articulo sustituido por art. 8° del DecretoN° 1278/2000 B.O.
03/01/2001 Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguiente
a su publicaciénen el Boletin Oficial)

Articulo 17: Gran invalidez

1. El damnificad declara@d gran invalido percibid las
prestaciong correspondiente a los distintos supueste de
Incapacidad.aboral Permanent&otal (IPT).

2. Adicionalmentela ART aboraraad damnificaad una prestacia de
pag mensubequivalenta tres veces € valor dd AMPO definido
por la ley 24.241 (articub 21), que se extinguid a la muere del
damnificado. (Por el art. 5° del Decreto N° 1694/2009 B.O.
6/11200 s establee en la sunmade PESCs DOS MIL ($2.000 la
prestacia adiciondde pagp mensubéprevistien € presenginciso.
Pa art 6° segund parrab de la misma norma se establee que
dicha prestaci@ se ajustaéen lamisma proporcidn en que lo sean
las prestacionedd Sistena Integras PrevisionaArgentino (SIPA),
de acuera a lo dispuesb en d articub 32 de la Ley N° 24.241,
modificacb por su similar N° 26.417 Vigencia a partr de su
publicacidh en e Boletin Oficial y se aplicard a las contingencias
prevista en la Ley N° 2455 y sus modificacions cuya primera
manifestacia invalidane se produz@ a partr de esa fecha).

Articulo 18: Muertedel damnificado

1. Los derechohabientagel trabajadoaccederara la pensiénpor
fallecimientoprevista en el régimen previsionahl que estuviera
afiliado el damnificadoy a las prestacionesstablecidasn el
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segundagarrafo del apartad@® del articulo 15 de estaley, ademas
de la previstaen su articulo 11, apartadocuarto.

2. Se considera derechohabiensea los efect®s de estaley, alas

personaenumeradsen € articub 53 de laLey N° 24.241 quienes
concurrirdn en el orden de prelacidny condicione alli sefialada<l

limite de edal establecid en dicha disposicidh se entendera
extendiadd hast los VEINTIUN (21) afios elevandoe hast los

VEINTICINCO (25) afics en cas de tratar®e de estudiante a cargo
exclusivo dd trabajado fallecido. En ausenci de las personas
enumerada en € referidb articula accedem los padres del

trabajado en partes iguales s hubiem fallecido uno de ellos la

prestacid seé@ percibida integramerd por € otro. En ca® de

fallecimienb de amba padres la prestacié corresponderaen

partes iguales a aquells familiares dd trabajado fallecido que

acredite habe estad a su carga La reglamentacii determinara
el grad de parenteso requerido pama obtene e benefico y la

forma de acredita la condicit de familiar a cargo.

(Articulo sustituido por art. 9° del DecretoN° 1278/2000 B.O.
03/01/2001Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguiente
a su publicaciénen el Boletin Oficial)

Articulo 19: Contrataciorde la rentaperiédica

1. Alos efects de estiley se considearent periddiala prestacion
dineraria de pag mensualcontratad entie e beneficiaro y una
compari de segura de retiro, quienes a partr de la celebracia del

contrab respectivp serdn las Unicas responsabke de su pago El

dereclo a larena periddia comiena en la fecha de la declaracion
dd caracte definitivo de la incapacidd permaner# parcid y se
extingte con la muere dd beneficiario.

En el casode las empresagjue no se afilien a una ART, dicha
prestaciondeberaser contratadecon una entidadde seguro de
retiro a eleccidondel beneficiario Esta, a partir de la celebraciérdel

contratorespectivosera la Unica responsablée su pago.

(Apartadosustituido por art. 10 del DecretoN° 1278/2000B.0.
03/01/2001Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguiente
a su publicaciénen el Boletin Oficial)

2. El PoderEjecutivo nacionalfijard la fooma y la cuantiade la
garantiadel pagode la renta periddicaen casode quiebrao
liquidaciénpor insolvenciade las compafiasle segurogle retiro.
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CapituloV: Prestacionesn especie

Articulo 20:

1. Las ART otorgarara los trabajadoresgjue sufran algunasde las
contingenciagrevistasen estaley las siguientegrestacione&n
especie:

a) Asistenciamédicay farmacéutica:

b) Prétesisy ortopedia;

¢) Rehabilitacion;

d) Recalificacionprofesionalyy

e) Servicio funerario.

2. Las ART podransuspendefas prestacionedinerariaen caso
de negativa injustificadalel damnificado,determinadapor las
comisionesnédicas,a percibir las prestacioneen especiale los
incisosa), c) y d).

3. Las prestaciones que se hacereferencieen el apartadol,
incisos a), b) y c¢) del presenteArticulo, se otorgarana los
damnificadosastasu curaciéncompletao mientrassubsistanos
sintomas incapacitantege acuerdoa como lo determine la
reglamentacién.

CapituloVI: Determinaciory revisidonde las incapacidades
Articulo 21: Comisionesnédicas

1. Las comisionegnédicasy la ComisionMédica Central creadas
por la ley 24.241 (articulo 51), seranlas encargadade determinar:
a) La naturalea labord dd accidene o profesiona de la
enfermedad,;

b) El caractely gradode la incapacidad,;

c) El contenidoy alcancesle las prestacionesn especie.

2. Estascomisionespodran,asimismo revisar el tipo, caractery
gradode la incapacidady -en las materiasde su competencia
resolver cualquierdiscrepanciajue pudierasurgir entre la ARTy el
damnificadoo sus derechohabientes.

3. La reglamentaciérestablecerdos procedimientosa observar
por y ant las comisiones médicas ad como el régimen
arancelariale las mismas.

4. En todos los casosel procedimientosera gratuito para el
damnificadojncluyendatrasladosy estudioscomplementarios.
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5. Enlo que respectaespecificamenta la determinaciénde la
naturalezalaboral del accidente previstaen el inciso a) del
apartadol de estearticulo y siempreque al iniciarse el tramite
quechre planteaad la divergenca sobre dicho aspecto la

Comisitn actuante garantizand e debidb procese debera
requeric conforme se estableza por via reglamentaria un

dictamenjuridico previo para expedirsesobre dicha cuestion.
(Apartadoincorporadopor art. 11 del DecretoN° 1278/2000B.0O.

03/01/2001Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguiente
a su publicaciénen el Boletin Oficial).

Articulo 22: Revisidnde la incapacidad

Hastala declaraciéondel caracterdefinitivo de laincapacidady a
solicitud ded obligado a pag de las prestacions o del
damnificadg las comisions médica efectuara nuevos
examene pama revisa € caracte y grad de incapacidad
anteriormentgeconocidos.

CapituloVil: Régimenfinanciero
Articulo 23: Cotizacion

1. Las prestacionegprevistasen estaley a cargode lasART, se
financiarancon una cuotamensuah cargodel empleador.

2. Pam la determinacia de labase imponible se aplicardn las reglas
de laLey 24.241 (articub 9), incluyéndostodss las prestacionseque
tengan caracte remuneratoo a los fines dd SIJP.

3. La cuota debeer declaradey abonadaconjuntamenteon los
aportesy contribucionesjue integranla CUSS. Su fiscalizacion,
verificacion y ejecuciérestaraa cargode la ART.

Articulo 24: Régimende alicuotas

1. La Superintendencide Segurosie la Nacion en forma conjunta
con la Superintendencide Riesgosdel Trabajo estableceranos
indicadoregjue las ART habrande tener en cuentapara disefiarel
régimende alicuotas. Estosdicadoregeflejaran la siniestralidad
presuntala siniestralidadefectiva,y la permanenciael empleador
en una misma ART.

2. CadaART deberéfijar su régimende alicuotasen funcion del
cual sera determinablepaa cualquierestablecimientoel valor de
la cuotamensual.

3. El régimen de alicuotas deben sa aprobad por la
Superintendencide Segurogle la Nacion.
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