1. Supervisar lodos jos oRTSRREINIBRRAEOY de  su  jurisdiccion,  visitandolos
periddicamente ¥ en fodos agueilos casos en gue fas cirgunstancias requieran su
presencia. :

2. Planificar la tarea anual del grupe a su cargo la cual serd presentada ante la
Direccion de Area

i Asistir a los actos conmamarativos.

4. Asesorar al personal directivo schve aspestos relacionados con la organizacion
¥ condutcion educativa.

5 Fiscalizar of cumplimiento de las disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Orientar pedagégicamente &l personat docente.

7. Evafuar el proceso y ios resuitados obtersdos en tes acciones desamolladas en
ia ejecucitn del Proyecto institucional de ¢ada establecimiento a su cango.

8, Dejar constancia en €l libre reglamentario dei establecimiento de las visilas que
raalice y hacar las chservacionas pertinertes.

9. Informar 2 |a Direccion del Area comespondiente sobre =l desamollo de las
aclividades escolares y las necesidades pedagogicas, sociales y edilicias observadas
£n los estabiecimientos.

10, Estimular el perfeccionamiento, la actuatizadon v la capacitackin del personal
docente, promoviendo —entre obas medidas- I realizacion de reuniones de trabajo.

it. Poper @n conocimiento y asesorar al personal de conduccidn sobre la
normativa vigente en materia educativa y adminisfrativa, actyaiizando su informacidn.
12, Coordinar la colaboracion & imderaccion entre ¢ establecimiento educative v la
comwiadad.

13, Calficar anusimenis a los directares de la jurisdiccion y ratificar o rectificar Ja
calificaciin de los docenies observados por él,

14, Praponer medidas tendiantes a [a racionaiizacién de los reciussos Mananos y
materiales disponibles ¥y las que contribuyan a mejorar la prestacion de 108 seqvicios
educativos en su unisgicsidn.

18 Famentar el intercambio do experiencias enire docontes que se desempeien
en establecimientos de simiares caracteristicas.

16.  Coordinar 1a inseripcidn anual en los establecimientos educativos 8 su carga,
conjuntamente con elta DirectorfDirectors.

17.  Efechiar el seguimiento de la evolucidn de la matricula de los establecimtentos
de su jurisdiceidn a fin de promover acciones da retencién @ inclusion educativa,

18.  Diundir los lineamierdos de las politicas educativas promovidas por las
autoridades de la jurisdiccion.

19, Suplantar en caso de ausencia al Supervisor Adjunto, en sus funciones

especificas.

Art g1. OBLIGACIONES RDEL/LA SUPERVISOR/SUPERVISORA
ADJUNTOADLIUNTA.

Alfla SupervisorfSupenvisora AdjiuntofAdiunta le commesponde;

1. Realizar visitas periddicas a jos establecimientos de la jarisdiocior.

2. Reemplazar o representar, siempre gue el servicio o haga necesanio, abla
Supervisor/Supervisora de Distrito.
1 Dejar constancia de Jas visitas y observaciones que hiclere en forma

independierde en e libko reglamentario.

4, informar locdos los aspectos observados ablla SupervisorSupervisora  de
Cisltito, con el objeto de coordinar acciones,

5. Participar en s reuniones de petfeccionamiento promividas por la Supervision
de Disirito.

i. Asistir 2 fos actos conmemorativos en |os establecimientos de so jurisdiccion |
7. Varificar el orden de los archivos v la cheervancia de Jos plazos de caducicad
de ke documentacion existente en la Supenvisidn v en los establecimientas 8 su cargo.



i
8. Ejercer ef contralor de los estados administratvos y el curnplirmienta de fj(g}f
reglamentaciones qua rigen al respecto.
2. Supervisar los libros de las Asociaciones Gooperadoras.
10.  Asesorar al personat directivo en todo lo relativo a aspectos admmmistrativos.
11, Informar a la Supervisiin de Distrito de las necesidades ediicas y de
mantenimiento. Realzar las gestiones pertinentes ante la Direccion General de
Infraestnictura)
12.  Promover la distribucion equilibrada de s operarios de senvicios generales y
obaervar el cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 82. MISIONES Y FUNCIONES DEL EQUIPQ DIRECTIVO INSTITUCHONAL.
En cada establecimiento del nived Inicial 52 confomara un equipt directivo.

Son Mistones y Funciones del Equipo Directive:

Misionas:

1. Contextuabizar ks indicaciones provenientes de la Superdisiin.

2. Articudar ja tarea pedagégica interma del establecimiento sobre la base de hos
Lineamientos Curticulares

3. Aricular los aportes externos al sistema que concuerden con la poliiica
educativa y los Lineamientos Cuericulares

4. Distribuirse coordinadanents el seguimiento det trabajo docente,
administrative y de sndliares del establecimiernto

5 Asumir la representacidn del establecimienio ante 2 comunidad, en su
conjunto o individualmente.,

8. Elaborar, comuntamente con e parsonal de ka escuela y el resto de ia
comunidad educativa, & Proyecto Inslitucional.

Funriones

1. Elaborar el diagndsiico de ks escuela para fundamentar las acciones a seguir
vallndose de diferentes insumaos.

2. Darfarma al planeamiento anual educative del establecimiento, sobre la base
dei diagnbstico.

3. Coordinar las acciones educativas y de extension educativa que se proyecten
en la escuela.

4. Vincularse con ofras instituciones educativas, oiros organismos dat Gohiarno
de la Ciudad de Buenos Aires, otros organismos oficiales y entidades de la
comunidad.

5. Mantener una fluida comumicacidn con el Equipo da Supanasion.

6. HRealizar las reuniones necesarias a fin de elaborar las astralegias de trabajo
y efectuar el seguimiento y la evaluacidn del Proyecto Institucionat.

7. Responder a las inquistudes de la comunidad relacionadas con |a tarea
edocativa.

Art. B3. OBLIGACIONES DEL DIRECTOR/MRECTORA DE MIVEL INICIAL.

Ella DirectoriDireciora de Nivet Inicial tiene las siguientes obligaciones y atribuciones:
1. Organizar y dirigic &l proceso educalivo, cumpliendd las normas impartidas poi
la Superiondad, as&mandnyapuyardnlalabmdehﬁoelperwmjbamw
dependencia, efectuande el seguimisnio de los procesos de ensefianza y de
aprendizafe articulando los dfferentes niveles.

2. Representar oficialmente al establecimiento.

3. Realizar frecuentas visitas téonicas a las cases, paea odentar y astimular |8
lahow del maesire, evaluar la tarea curnplida y dejar las conslancias qua pammitan
una calificaciin ecudnime del mismo. £l resuiade de las visitas serd asentado en e
cuademo de actuacion profesional an forma clara y concisa con miras a evaluar los
rubres de 1a haja del concepto profesional. Los divectores ampliarén verbalmente



todos los puntos que juzgaren necHsaricskdidar-an el momenic en que ella
maestro/a sea llamado a notificarse con miras a evaluar su desempefic.

4. Flaborar o hacer eiaborar la documentacion escotar reglamentaria, asi como
teda la informackn que ke fuera solicitada por la astoridad competente, para su
remision dentro de los plazos reglamentarios.

5. Concurrir al establecimiento veinte minutos anles de la inciacicn de las clasas.
6. Salicitar a la Supervision |la coberlura de los cargos que indegran ia planta
funcional det establecimiento.

7. Tomar posesion de su cargo ante el saliente, recibiendo el esiablecimiento y
las existencias bajo inverdaric y labrandose el acta comespondiente pera
entregartas de k1 misina manera &l abandonar el cargo dirgctive. Dentro de 10s
treinta dias, elevara la copia de estos detumenkos & la superiotidad.

8. Poner en posesidn de las funciones al personal docerde de acuerdo a ia
designacion efectuada por ia auperioridad, tenienda en cuenta las normas vigenies
y dar el atta corespondiente al personal que ingrese al establecimiento, no
pudiendo disponer par sk cambioz_

9. Garanlizar la continuidad del servicio educative ante eventusles kcencias o
inasistencias de los docentes, lomando a su cargo o delegando en otvo imtegranle
del equipe Directiva la atencitn de 1a seccin . En ningdn supuesto podra dividirse ka
conformacidn habitual de la seccidn, repartiendo la cantidad de alumnos/slumnas
an otras secciones.

0. Canccar y hacer conocer da normaliva vigente en materia educativa y
administrativa.

11. Asignar ternos y horarios al personal docente de gjecucion, teniendo en cuenta
ta situacion de ios docentes que acumulen otfro cargo o de log maesiros de materias
especiales que completan horas en otro establecimienio.

12. Reslirzar reuniones poriddicas de ciclo dentro del horaro escolar y convwocar
mensalimente & recniones de personal docente para intercambiar cpiniones sobre
ia marcha del establecimiento, ta leclura y comerdatio de orentaciones y normas
impattidas por la Superioridad y dar a conocoer sus propias direclivas e
instrucciones, debiéndose labrar el acla respectiva.

13. Propiciar, dentro del horario escolar, reuniones de achualizaciin docente o
conferencias pedagdgicas en las que se desarmollaran temas de 3l cavdcler, a
cargo del propio director, del vicedirector 0 de un docente de fa escusta ¢ personas
debidamente autorizadas y de reconocida idoneidad en la materia

14, Calikcar anuaimerde al personal docente a su cargo, elevando bz calificacion a
la Superioridad,

15. Asisiiv diaraments con veinte minutos de antefacion & la inigiacion de las
actividades y permanecer constantemente en el astablecimients hasta que terminen
las tareas def tumo.

16. Recihir a ios responsables de lesflas alumnosfalumnas que concurran al
astablecimianto.

17. No dejar salir a bos/las alumnosfalumnas antes de finatizar el horario habitual de
clases, salm autorizacidn esperial suscripta por su responsable.

16. Efectuar durante el ciclo lectiva reuniones con osflas
responsables/responsables de losfas alumnosizlumnas seqgun los turmos o las
facilidades de que disporgan Estas reuniones ge realizaran en los primeros dias del
ciclo lectiva, debiéndose. expiicar €l plan de actividades elaborado para & periodo,
las normas de presentacion dells afumnofalumna y en fodo offo case necesaria.
Responderd a chservaciones y preguntas, tormara nota de sugerencias y exigira of
respeto del horario de enrada y salida del establecimiento.

19. Omanizara reuniones de docendes con responsables de alumnosigiumnas gue
presenten cificutfades en ef procesn gde aprendizaje o de comportamiento.

20. Elaborar, en cofaboracidn coqn el resto det personal de conduccién y de
ajecucidn, & Proyecto Institicional del establecimiento.



21. Fijar y hacer cumplir las tareas asignadas al personal adminislrativo, auwxdiigl:;
de parterta. '
22. Controlar el uso de la casa hahitacidn per parte del personat auxitiar casero.
23. Comunicar en forma inmediata a la Superioridad, cualquier eventuaiidad de
caracler grave qua s presente v si fuera necesario, por la naturaleza det hecho,
denungiario ante z autoridad correspondiants.

24, Conkrolar las reparaciones que se hicieran en el edificio del establecimientn.
25. Coardinar y supervisar la izbor de la residencia de losflas alumnoa/alumnas de
loz Profesoradas.

26, Rezpecto de tas Asociaciones Cooperadoras, debe:

28.1, Fomentar ser constitucicn.

28.2. Contribtir 2 su corecto fundonamienio, al progreso ¥ al cumplimiente
cabal de sus fines, acluando como Consejara v Asesor Permanents de la Comisibn
Directiva de la Asociacion Cooperadora.

26.3 Asistir a laz reuniones de Comisidn Directiva y a lag Asambleas
Ordinanias y Exiraordinarias de la Asociacién Cooperadora.
26.4. Informar de inmediato y en forma directa a la Direccidn General de

Cooperadaras y Comedores Escolares sobre cualquier hecho que, vincukado con bz
actividad de la Ascciacidén Cooperadora, sea perjudicial o pudiera perjudicar el
normal funcionamiesdo v cumplimientn de sus fines o significare un manejo iregular
de los recursos a efla asignados, deslingando de tal manera oda responsabllidad
par actas o hechos a los que no hubiera prestado expreso consentimiento.

269 Elevar a la Supericridad, para su consideracitn, 1as peticiones de uso
det local esocolar, realizacion de actos, festivales, conferencias y olras adividades
socio cultiurales por parte de la Asociacidn Caoperadora.

26.6. Elevar a la Supericridad tcda 1a informacion gue le sea requesida por
ésta en relacin con la actividad de la Assciacién Cooperadora, como asf también
cualquier situacidn que alterare la amonta en las relaciones entre la misma y los
directives escolares.

27. Asesorar, sugerit y guiar la participacién cooparativa de todo el persanal para ef
lngra de los objetivos propuestos en el nivel.

28, Fomentar el intercambio de experiendas entre of ciclo preescolar y el primer
grado de ta escuela primaria, articdando el pasaje de uno a olro ciclo.

29. Consolidar la formacién de lasflos maestrasimasstros que se inicien en la
escuela, colaborar en ba solucidn de sus problemas, sugerir forras da trabajo y
Aporlar iniciativas.

30. Bupervisar las planificaciones reafizadas por lasflos docentes y orientarosias
en la aplicacian de las mismas.

31. Estimular la inlegracion del equipa docente, integrade por maestrosfas de
seccidn, esladores, y maestrosias de malterias especiales, gue tienen a su cargo un
misme grupo de alumnosiaiumnas, en las saccionas da escolandad dohla,

32. Realizar frecuentes reunicries individrales por seccitn con losfas docentes

que tienen a sy carge Lk misimno grupoe de alumnos/alumnas para evaluar el procesc
educative.

Art B4 OBLIGACIONES DELILA WCEDIRECTORNVICEDIRECTORA.

EilLa VicedireclorVicedirectora es la auloridad que sigue en el orden jeramuico al/a
Director/Directora, asuriends &n su ausencia sus mismes deberes y atnbucinnes.

Elfia Vicedirector/Vicedwedciora deberd:

1. Cumnphr las disposiciones establecidas por elfia DieclorDirectora y mantener
uha comunicacian fuida con aquéliaquétia.

2, Colaborar en Ja direccion del establecimiento.

3. Proponer tas medidas tecnicas y administrativas que c;pnmdere convenientes
tendientes al mejoramienta de fa gestion.



4 Concuimir af establecimiento veinte minutps antes de fa iniciacian de las clases
5 Efaborar ¢on alfla Directorfa el plan anual de trabajo.

G Elaborar con elfla Direcior/Directora la  calificacidn  del  personal  del
establecimiento.

1. Suscribir  conjuntaments con elia Diractor/Directara deil  establecimiento
instnicciones generales de las que se notficard at personal,

8. Supervisar la  labor  tégnicodocente, baje  la  coordinackéin  della
Director/Direcsors,

4, Realizar tas tareas adminisirativas que elfta Director/Direciora Je asigne.

10, Distribuir la tarea docante de losllas maestros/imaestras de seccidn, de comgn
acuerdo con ella Director/Directora, refrendando la documnentacion comespondiente.
1. Coodingt con alla Moacsto/Maesha de  sedccion b tarea de losflas
alumnos/alumnas residertes de jos Profesorados que realicen sus practicas en el
astablacimianio

12.  Coordinar las experiencias directas.

13 EVla VicedirectorlVicedireciora de jomada complets coondinara y comparfira la
hora det almuerze,

14.  Integrer la Comision del Gomedor Escolar.

15,  Supervisar el Comedor Escolar.

16, Controlse ef cumplimiente de las obligaciones del concesionario del semvicio de
COFEOr.

17.  Garantizar la continuidat del servicic educalivo, lomande a su cargo las
seccones gue Je detegue elfla DireclarDirectos.

Art. 85, OBLIGACKINES DELILA MAESTRO SECRETARIQ)! MAESTRA
SECRETARLA,

Alla Maesiro Secretariod Maestra Secretaria le comesponde;

1. Concurrie al establecimiento veinte minutos antes de la iniciacidn de las clases.
2 Promover con anuencia delta Direclew/Directora reunicnes de informacidn
adminisirativa.

3. Controlar las asistencins def personal y de los alumnos y revizsar los registros
de los gradosfsecciones pama oomunicar alla  DirectorDirectora o alla
VicediractorNicadiractors, sequn corresponda, los ernores, omisiones o fallas
observadas.

4, Redactar y confeccionar las notas que por orden de Ia direccién deba producir
el establecimients, suscribiéndolas segin la practica.

5; Efectuar los asientos en los tibros y registros de su competencia.

6. Participar de las muniches de personal y conferencias pedagogicas, labrando
las actas respedtives.

7. Atender la Biboleca en ausencia della BibliotecaroMBitiiclecana o delfla
Maesatro/Maestra Auxiliar a cargo de esta tarea.

8 Participar en las restanies tareas administrativas.

a Quexat a cargo del estebiecimianio ent ausencia della Director/Direciora ylo
delfia VicedimctorMicadiractora,

10.  Colaborar con la Direccitn de la escuela y losflas Maestros/Maesiras de
secoon en la confeccion de los horarios.

11, Apoyar 1a tarea téonico-pedagigica de losfas masestros/maesiras.

12,  Organizar la utiizacion del material didactico, cuidando su distribucion y
reintegro.

13 Gompastir of momento de comeador .

14, Garanlizar la continuidar del servicio educativo, tomande a su camgo las
secciones que ke delegue elfla Director/Dareclora. '



Art. B6. OBLIGACIONES DEL/LA MAESTRO/MAESTRA DE SECCION. |'i?|'

Elfla Maestra/a de Seceicn tiene las siguientes pbligaciones y atribuciones: e 5 {

1. Colabcrar con las iareas de inscripeién de acuerde a lo decidido po \'1'\ =

conduccién del establecimiento.

2 Concurrir diez minufes antes de fa iniciacidn de fas clases, sslvo cuando

cumpla fumo escalar, en que debera hacerlo son veinie minutos de anticipacian.

3 Elaborar en funcién de equipo, el plan edicativo anugt institucional, &l plan oe

{rabajo que deba desarratlar y los materiales necesarios a ese efacto, con arreglo a las

normas pedagdgicas y las pavtas determinadas por | polifica impuastas per ia

auioridad escolar,

4 Levar comediamente los regisiros adeministrativos de la seccidn

5. Articular su tarea con losfias maestrosimaesiras de materias complementarias

con &l objeto de lograr una buena integracitn det procese educativo.

6. Atender la conducta y disciplina dat grupo  a su cargo en lndo mamento de |z
" actividad diaria.

7. Fometiar hbitos para &f cuklado de la salud y a constiuccion de normas y

valores socialmante vilidas.

g Welar por el aseo y conservazion oe los bienes muebles, inmucbles vy itiles

BsColaies.

1 Pianificar coty aprobacion dellla Direclor/Directora reuniones periddicas con los

responsables da los/las alumnos/alumnas para fomentar la interaccin famifia-escuela,

labrando el acla comespondiente.

10.  Comunicar las masistencias delfa akwmno/alumna a Ios responsables, a través

dal cuaderns ge comunicaciones, raequiriends su justificackdn cuandn comespondiere.

11, Considerar e incorporar en su practica el asesoramiento dada por Ia Dirsccian

en todos los aspectos exlucatives realizande tambidn sus aparies.

12, Concurir a las reuniones def personad ¥ conferencias pedagégicas pata las que

fuera citada por la direccién del establecimiento. (realizadas en su horario escolar. Si

no es facuitativo del docente aceptarta o na)

13, Concumir a los aclos que establezca la Agenda Educaliva. En casn de

suparposiciin horaria con acdos en tdros establecimientos dependientes del Goblemao

de fa Ciudad de Buenos Aires, asiskr dando prioridad a aquél en of gue hubiera

participado en la preparacidn de bos alumnoz, debisndo presentar la constancia

respectiva.

14 Notfficarse de las obsewvaciones asentadas en su cuademo de actuarion

profesional y en st evakacion anual,

15, Confeccionar las fichas pedagogicas de cada alumno/akunna, a partir de su

ingreso y martenerias actualizadas.

16.  Participar en la organizacion de los ackos escotares de acuerdo a ko establecido

por la Direccibn

17.  Ejercer el contralor del alumnado de los profesorados de formacion docente

que se la asignen para realizas praciicas de fa ensefianza en la seccion.

18.  Realizar son los responsables delfz nifiiniBa una acoidn conjunta,

eslableciendo una interaccion constante,

19 Desarrollar en elfa nFic/nifia aptitudes que favorezcan el pasaje de saccidn o

nivef escolar tenkendo en cuenta la continuicdad del proceso educativo.

20.  Informar a los responsables en caso de defectar problemas en losAas nifiosfas

para lograr su atencidn, favoreciendo asi la continuidad del proceso educative,

21.  Paricipar constante y directamente en todas las actividades programadas para

8l grupo de nifing/nifias & su cargo y colaborar en las clases de misica y educacicn

fisica con losflas docentes de ke especialidad, dehﬂldaestwpreeememtndo

mamento en el desamclio de dichas clases

K



Art. 87, OBLIGACIONES DEL/ILA MAESTRO!) MAESTRA DE - APQYO
PEDAGOGICO.

Eifla Maestro/Maesira de Apoyo Pedagogico tiene las siguientes obligaciones y
atribuciones;

1. Concurrir al establecimienio giez minutos antes de la iniciacién de las clases.

2. Reermplazar al personal docende gue incurra &n inasistencias o se haile en use
de licencia hasta ia designacitn del respectivo suplente.

Apoyar la tarea tecnico-padagogica dellla Maastro f Maestra de Secciin.
Mantener en condiciones y distribuir et material didactico dei establecEnienio.
Organizar y mantener al diz e fichero de libros de la biblioteca.

Colaborar &n la organizacién de acltos culturales, exposiciones de frabajos y

Colaborar en el censo escalar.
Cumpiir el harario delfla Masstie f Maestra de Seccion a carge de la seccibn.
Prestar apoyo en las tareas de inschpciin de alumnosialamnas.

ENL OOAL

Art. 88. OBLIGACIONES DELILA MAESTRO CELADOR! MAESTRA CELADORA
DE NIVEL INICIAL.

EVia Maestto Celador/Maesira Celadora tiene las siguientes obligaciones y
atfbuciones:

1 Concurrir al establecimiento diez minutos antes de 1z iniciacién de las clases.

2 Paricipar & los planes de pefaccionamiento docente y en ia onganizacion v
desamollo de los actos conmemorativos ¥ exposiciones de trabajo.

iy Atender 3 losias nifioanifias en forma proritatia en el hovario de comador,
creando un Ambite propicia para el almuerzo y favoreciendo la formacidn de habitos de
higiene | de alimentacion y pautas cuburales. Colabotar con el equino docente en la
organizacion del frabajo pedagogico, en e mantenimiemo gel mobitiario y del material
de la sala.

4 Cotaborar con la organizacian de la documentacian de sflas niflosniflas.

5 Asislir a los nifios durante toda la jornada escotar, en forma conjunta con el
docents de sala, entradas, salidas y visites.

6. Aportar informacion, desde su o, en 2 elaboracion de los  informes que
refieren al seguimiento de alumnos,

i La asignacion cde tareas ¥ el horario de actividades a desempeiiar, surgira del
consense entre el Equipo Directivo y &l Equipo Docente, priorizando las necesidades
de cada seccion y & desammollo de los proyecios especlficos. '
8 Cubnr las evenleaias inasisiencias y icencias de jos docentes cuanda gsias no
.excedan de dos () dias seguidos.

Art. 89, OBLIGACIONES DELMA MAESTRO/MAESTRA DE MATERIAS
ESPECGIALES.

AlfLa Maestro/Maestra de Matsriaz Especiales. sih perjuicio de sz obligaciones
astablecidas en los artlcuios 68 y 69, s corresponde:

1. Planificar y articular con log maasirosd maestras aguellos aspectos de ks areas
que posibiiten una acckén interdisGplinans.

2. Paricipar de ias reuniones con 105 respinsables de alsmnosialumnegs
organizadas por losflas maestrosfimasstras de seccion.

a3, Colaborar en la preparaciin de los aclos, eaposiciones, tomeos, sic,
estahlecidos en.la Agenda Educativa y los programados por ka Direcsién del Area.

4. Concuric a los &@ctos que se reslicen en s oslablecimientos gue le fueran
asignades en formma rotaliva,  presentande, posterorments, los  respectivos
comprobantes de asistencia.

5 Cumgpiir con las directivas emanadas de la Supervision especifica.



trabajo que deba desarrollar y los materiales necasarios para el misma, con aregl
las nnrmas pedagogicas y las pautas determinadas por la poiitica educativa vige

la autcridadl eseolar.

7. Desarrollar $u plan de trabajo acorde con los lineamientos planteados en el
Proyecto Institucional.

8. - Propender a desamollar sl senlido estético y la actividad creadors, asimitlando
las aptitudes individuales de los alumnes v arentando el aprendizaje de acuefdo con
las inclinaciones naturalas de los mismos.

9. Frosentarse a sus clases diez minutos antes del horario de inicio gue le
corrasponda. '

B. Elaborar an funcian de equipo, et plan educativa anual instifucionat, el pfa:‘g

TITULO il - AREA DE EDUCACION PRIMARIA
CAPITULOD | - FUNCIONAMIENTO

Art. 90. FUNCIONAMIENTO Y QRGANIZACION.

1. Los establecimientos de nivel primario de jomada simpla desarmollaran las clases en
el horario de B:00 & 1215 horas y de 13:00 a 17:15 haias. En los establecimientos
con doble escolaridad los horarios serdn de 8:15 a 12:20 horas y de 12:45 a 16:20
horas. Las pueras del establecimianio deberdn abrirse 20 minutos antes de la hota de
inicia.

2. Etnimero de alumnos par 2ula se fijard de manera tal que cada aiumno disponga
de 1,23 mn? cuadradn de superficia y de 4 a & m?* de volumen.

CAPITULO Il - OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES DE NIVEL PRIMARIO

Art. 81. OBLIGACIONES DFELA A SUPERVISORISUPERVISORA DE DISTRITO.
Allla Supervisor/Supervisora le corraspongde:

1. Supenviisar todos los  esiablecimientos de su  jurisdiccion, visitandolos
perisdicamente y en fodos aquollos casos en gue fas circunstanciaz requieran sy
plesencia.

2. Asasorar al persenal directiva sobwe aspectos relacionades con ia arganizacion
¥ conduccitn educativa.

3 Onentar pedagtgicamerds al parsenal docents

4. Paner en conacimienta y asesorar al personal diractivo sobre ls normativa
vigenie en materia educativa y administrativa, actualizando su informatién.

5. Asistir a los actos conmemorativos.

6. Fiscaltzar el complivéento de las disposiciones reglamenianas vigenles.

F Evaluar el proceso y los resullados obienidos eq las acciones desarroliadas en
la ejecucidn del Proyects Institucional de cada establecimiento a su cargo,

B8 De}armnstandaenelﬂbmmglamaﬂamdalaazahmmdelaswsﬂasque
realice y hacer las observationes perfinanies .



a. informar a la Direccion del Aréd coirespofididhte sobre ol desarralio de las
actividades sscolares v las necesidades pedagdgicas, sociales y edilicias observadas
en ins establecimientos.

10. Estimular &) perfeceionamiento, 1a actualizacion y ia capacitacion det personal
docente de congduccion, promoviende —entre ofras medidas- la realizacion de
reuniones de frabajo.

11.  Promover |2 colaboracion & interaccion enire &l establecimienio educativo ¥ la
comunidad.

12 Calificar de manera conjunia con los ofros integrantes del equipe de
supervision anualmente, a los directores de la jurisdiccion y ratificar o reclificar la
calfficacion de los docentes observados por él

13. Propone: medidas tendientss a la racionalizacion de los meairsos humanos ¥
materiales disponibles ¥ las que contribuyan a mejorar la prestacion de los setvicios
educativas en su jurisdiccidn.

14, Promower reunionas de intercambio de experiencias entre docentes que se
desempeien en establecirmentos de similares caracteristicas.

i6.  Pacticipar en ta asignacién de vacantes yio redisbribucicn de alumnos.

16.  Efectuar el seguimiento de ka evolucidn de la mairicula de los establecimientos
de su jursdiccidn a fin de promover acciones de retencion e inclusion educativa.

17. Difiswdr ko5 lincamientos de las poliicas educativas promovikdas por las
autondades de ka jarisdiccion.

8. Suplantar & Supervisor Adjunto en sus funciones especificas | en caso de
ausencia

Art. 92. OBLIGACIONES DELMLA SUPERVISCR/ISUPERVISORA
ADRJUNTOADJUNTA.
Alfla SuparvisoSupervisora Adunto/Adjunta le corresponde:
1. Asesorar al persanal direciive en fodo lo relativo a aspectos adminisirativos.
2. Realizar visitas periddicas a los establecimientos de la jurisdiceién.

3 Ejercer el contraior de los estados administrativos y el cumplimienta de las
reglamentaciones que ngen al respecic.
4, Reemptazar o representar, aila Supervisor/Superviscra de Distrito siempre que
sl sgrvicio o haga necesano.

5. Dejar  constancia de las visitas y observaciones gque hiciera en forma
indepandiente en & libro reglamentario.
5. Infoermar todos los aspectos observados allla SupervisodSuperviscra de

[Hstrito, con et objeto de coordinar acciones,

7. Partzcipar en ias renionas de perfeccicnamiento promovidas por la Supervision
de Distrito del Area.

B. Asistir a los actos conmemorativos.

o Verificar el orden de os archivos y Iz observancia de fos plazas de caducidad
de la documentacitn existente e iz Supervision y en los estableGmientos a su carga.
10. Supervisar los libros de Jas Asaciaciones Coaperadoras.

1. Infoemar a la Supervision de Distrito de las necesidades edilicias y de
manternimiento,

12.  Promover ia distribucion equkiibrada de los operarios de servicios generales y
obsatvar ef cumplimiento de sus obligaciones.

13.  Organizar y coordinar |3 inscripcion de los docertes en la faechas establecidas
por la agenda educativa.

14. Organizar v adménisirar fa desgnacion de los maestrosfas suptentes.

Art 953. EQUIPO DERECTIVO
Et Fquipo Directivo estard Integrado por: Direclorfa, Vicedireclor/a y Maestre/a
Secrelariofa.



Tendra las siguientes Funciones:

1.

5

9.

Coordinar accionas con el propositn de mejorar la propuesta educativa,

2. intervenir en la loma de decisiones,
3.
4. Coomdinar cicine para lograr una adeetiada arficulacion gue dé coharencia

Gestionar la comunicacion fluida entre os miembros el equipa.

interciclo e infraciclo an Iz planificacidn v avaluacion inskitucional y curmicutar.
Acordar sabme organizacion, contenidos, metodoleglias, promockdn de alumnos
¥ evaluacion de desempeiio decente

6. Establecer relaciones con ajumnos, docentes y comunidad.
7.
8. Participar en las reunicnes con patres, capacitadores, equipos de superision,

Genergr gspacios de intercambio de experiencias.

equipos de erientaciin, oiros.
Asesorar e informar a los decentes.

10. Sacialzrar los problemas que surjan en ks grupos a si calgo y estimular la

hilsgueda de soluciones compartidas.

11. Acordar con el Area de Fducacion Especial las adaptaciones curriciiares

pertinentes.

12, Observar clases y visar chadernos,

13. Elaborar asiertos en Cuadetnos de Achuacion

14. Coordinar el martorea de proyectos didécticos.

158. Suparvisar leqajos de las alumnos.

16. Proponer estrategias de capacitacion y ef empleo del material diddcfico

17. Tomar a su cargo el grado que eventualmente quede sin docente por ausencia

¢ licencia hasta tanto 5a cesigne su reemplazante.

Art. 94, DBLIGACIONES DELNLA DIRECTOR/DIRECTORA.
Alla Directer/Directora le correspondes:
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Organizar y dirigir el procese educativo, cumplends las normias impartidas por
la Superioridad, asesorando y apoyando la labor de todo el personal bajo su
dependencia, efectuando el seguimiento del proceso enssitanza-aprendizaje,
articulando grados ¥ ciclas.

Representar oficialments al establscimiento.

Coondinar las acciones del equips directivo,

Realizar frecuentes visitas técnicas a kas clases, para orientar y estimutar la
labor del maestro, evaluar la tarea cumplida v dejar las constancias gue
pemitan una calificacién ecusnime del mismo. El resultado de las visitas serd
asentado en el cuaderno de achiicén profesional en forma dara y conciss
siguiendo los ejes dei instrumento de evaluacién def desempefio profesional
docente. Log directores ampliardn verbaimente todos os puntos que juzgaren
necesano explicar en e memenin en que el maestro sea lamado parg
notificarse.

Elaborar o hacer elaborar la documentacidn escolar reglamentaria, asi como
toda la informacian que e fuera sclicitada por la autoridad compeatente, para su
rermisién dentra de Ios plazos regiamentarios.

Solicitar a la Supervision la cobertura de los camos gue integran la planta
funcionat del estatiecimienta.

Tomar posesion de su cargo ante el saliente, recibiando el establecimiento y
fas existencias bajo inventario y labrndose el actz corespondiente para
entregarias de la misma manera al abandonar o cargo directivo. Dentro de os
treinia dias, elevara la copia de eslos docurmentos a la superioridad.

Poner en posesidn de jas funciones al personal docente de acuerdo a ke
designacidn efectuada por la superioridad, teniendo en cuenta las normas
wgentesydarelaltamnespnmmmpemmalqu&we&l
establecimiento, no pudiendo disponer por si cambins, EQ



