o

Garantizar la continuidad del servicia sducaiivo ante evenhuales licencias o

inasistencias de los docentes, tomando @ su carge o delegando en oing

integrante del equipo Directivo Ia atencion del grade . En ningin supuesto podra
dividirse la conformacidn habitual del grado, reparientdo la cantidad de
alumnos/alumnas en oiras secciones.

10 Conocer y hacer conocer la normativa vigente en maleria educativa y
administrativa.

11. Determinar en forrna conjunta con elfla  Vicedirectorfvicedirectora, Ila
distribucidn de vacarnles, horarios, grados y seceiones.

1Z_ Aslgnar turnos y horartos det personal docente de efecucion,

13. Realizar reuniones periddicas de cicle dentro dal horario esediar ¥ convocar
mensualmente reuniones de personatl docente para intercambiar opiniones
sobre ta marcha del establecimiento, ia lectuta ¥ comentario de arientaciones y
normas impanidas por la Superioridad y dar a cenocer sus propias direclivas e
instrucwiones, debiéndose labrar el acta respectiva.

14 Propiciar reuniones de aclualizackn docente o conferencias pedagdgicas en
las que se desarrollarén temas da tal caracter, a cargo del propio director, del
vicedirecinr © de un docerie de 'a sscuela o persones debidanmenie
autorizadas y de reconocida idoneidad en la materia. Si la reunidn se realizara
fuera del horario ascolar, serd optative para aguellos docentes que deseen
CORCUETIT.

15, Calificar anuaiments, junto con los deméds integrantes del equipo directive al
parsonal docente a su cargo alevando 1a cAlficacion a la Supenoridlad.

18. Asiztir disriamente con veinte minutos de antelacién a Ja iniciacin de las
aclividades y parmanecer en €l eslablecimiento hasta que finalice el horasio
estipulado, o hasta que se refire el Giimo alumno del establacimienta.

17.Recibir a los mesponsables de [osflas alumnosfalumnas que congurran 2
esiablecimiento.

18. Mo dejar salir a logfias alannosfalumnas antes de fmalizar @ horario habitual
de  clases, saivo  autorizacidon  escrta  suscripta  por sufs
responsableiresponsables y acompafiados de un aduito responsable y
autonzado,

19. Efectuar  durante el  ciclo lective  reuniohes  con losflas
responsablesfresponsables de losflas alumnos/zlumnas seqint 165 tirnos o las
facilidades de que dispongan. Estas reuniones se realizaran:

19.1. A comienzos dei ciclo leciivo, detiéndose explicar el ptan de actividades
elaborada para el perlode, las normas de presentacion defla alumnolalumaa,
Responderd a observacignes y preguntas, foimard nota 2 sugerencias y
axigira e respeto del horario de entrada y salida del establecimiento.

122, Citard a losflas responsables de losflas alumnosfalumnas para la
entrega del Bofetin al términe de cada periodo de catificacion ¥ en ioda ofra
circunstancia que asi lo requiera.

20. Organizar reuniones de decentes con los responsables de alumnos/alumnas
gue presenten dificuliades en o proceso de ensefianza-aprendizaje o de
compactamiento.

21. Elahorar, en colaboracidn con el resto del personal de conducciin y de
e;ecumlén et Proyecto Institucional del establecimiento generando para elio
espacios de participaciin parz &i corjunto de los miemboos de k3 comunidad
educative.

22, Fijar ¥y hacer cumplic las tareas asignades al personal administrative ¥y de
SEMVIcios generales)

23. Cordrolar st uso de ka casa-hahifacin por parte del parsonal awdiar caseng.

24, Cumnunicar en fonma inmediala a la Supedcrdad, cualguier eventualidad de

cardcter grave que S presente v si fuera necesanio, por @ nalmaleza dei

hecho, denuncisro ante la autoridad corespondienie.



28 Informar & I3 Direccidn de infraestnucture y Mantenimiento edilisio por la
distrital correspordiente, de las reparaconss que se hicieran en el edificio
esiablecimierto.

27. Coordinar y supervisar [a labor de la residencia de los/as alumnos/alumnas de
los Profesorados.

2B. Respectin de las Astciackones Cooperadoras, debe:

28.1. Fomentar su constifucitn.

28.2. Conrinuir a su correcto funcionamiento, al progresa y al cumplimiento
cabal de sus fines, aciuendo como Asest: Pemiarents de la Comisibo
Directiva de @ Asotiacion Cooperadora.

283 Asistir 2 las reuniones de Comisitn Direciive ¥ 8 las Asambleas
Crdinarias y¥ Extraoidinarias de la Asociacion Cooperadom |

284, Informar de inmedialo y en forma divecta a la Direccidn General de
Cooperadoras y Comedores Escolares sobre cualguier hecho que, vinculade
con la achvidad de ta Asociacidon Cooperadora, sea peffudicied o pudiera
pegiicar 2l normal funcionamiento y cumplimienio de sus fines o significare
un maneje imegular de los recursas a ella asignados, desiindando da fal
manera toda responsabfidad por actos o hechas a los que no hubiera
prestado expreso consentimiento.

285 Elevar 2 fa Superioridad, para su consideracién, las peticionas de usc
del local escolar, realizacidn de aclos, festivales, conferencias y otras
actividades socio culturales por pane de la Asociacion Cooparadora.

28.6. Eevar a k. Supericridad {oda la informackn qua ke sea requernida par
égta en relacidn con la actividad de Ia Asowacidn Cooperadora, como asi
también cualquier situackin que alerane Ja armonia en [as relaciones entre Ia
reisma y los directivas escolares.

30, Articidar acciones. y promaver reuniones con olras inslancias educativas.

25, Controlar fas reparaciones que se hicieran en el edificic del esiablecimiemo yu;
EJ

Art. 95, OBLIGACIONES DEL VICEDIRECTOR/A.

EtiLa Vicedirector/Vicedireciora es la autondad que como misembro del equipo
directivo, sigue en el orden jerarquico alla Biector/Directora, asumiende en su
ausencia sus mismos deberes y atribuciones.

Cooidina un gicla,

Elfla Vicedirector/Vicedirectara debera:

1. Cumplir las dispesiciones establecidas por ella Director/Directora y manterner
una comunicacion fluida con aguéliagnélla

2 Colaborar en Iz direccion del establecimiento.

3 Colaborar en bz fifacion dei pfan anual de trabajo.

4. Participar junta a los demas miembros dei equipo directivo en la evaluacian dal
desempeiio docente

5. Distribuir la tarea docente de losfias maesiros/imassiras de grado, de comin
acuerdo t:on elia Director/Directora, refrendando la documentacin cormesmondients.
&. Suscribir  conuntamente con ella DirectoriDiecom det  eslablecimiendn
instructiones generales de las gue se notificard al personal

7. Proponer jas medidas técnicas y adminisirativas que conskiere convenientes
tendientes af mejetamianto de la gestion.

8. Supervisar en su cardcter de coordinadar de ciclo, la labor dogente, bajo la
coordinacion dedla DirectorDirestnm,

0. Colaborar con ella Direclor/Directora para la calificacién del persona! del
establecimiantc.

10.  Realirar jas tareas pedagdgicas y administrativas que elta Director/Directora le
asigne, refrendando a documentacion pedinente

1. Concumir al estabecimiento veinte minutos antes de ki mmacmn de las clases,
12, Coordinar ias experiencias directas.



13.  Elfta Vicedirector/Vicedirectora “ & 1884 “tmpleta  presidira la hora del
almuerzo.

14, Imegrar la Comisicn del Gomedor Escolar.

15. Controlar el cumplimiento de las obligaciones del concesionaric del servicio de
comedor,

Art. 96, OBLIGACIONES DEL/LA MAESTRO/MAESTRA SECRETARIOIA.

Forma parte del equipe directive.

Coordina un ciclo.

Alfla Maesiro Secretariod Maesira Secretaria le corresponde:

1. Controlar las asistencias del personal ¥ de los alumnos y revizar los registros
de los grados para comunicar alfla Director/Directora o alla Vicediree-
farfVicedireciora, seqin corresponda, bos armores, omisienes o fallas observadas,

= Redactar ¥ cohfeccionar fas nolas que deba oroducir &l establecimiento,

suseribiéncolas segin la praclica.

3 Concurir al establecimiento veinte minutos antes de la iniciacian de las clases.
4. Propiciar con el acuerdo de! equipo direclivo reuniones de informacion
admiristrativa,

5. Efectuar los asientos en los libros y regisiros de su compeiendia.

6. ParliGipar de as reuniones de personal ¥ conferencias pedagbgicas, labrando
ias actas respectivas.

i Tomar a su cargo <l grade que eventuaimente gueds por avsencias o Bcencias

sin docente hasta la designackin det respectivo suplente.

8. Atender la Biblioteca en ausencia deifla Bibliotecario/Bibliotecaria o della
Maesiro/Maestra Auxiliar 3 carga de esta tarea.

O Cheedar a cargo del astablecimienio en ausencia dellla DirectoriDirectora ywo
dekita VicedirectorMicedirectors.,

10 Colaborar con lz Direccidn de I3 escusia vy losflas Maestros/Maestras de
seccion en la confeccion de ios horarios.

it Apoyar la larea tecnico-pedagbyica de los/las maestros/imaestras.

12. Controlar ka labor docente en su cardcier de coordinadar de cicio

13, Organzar la ulikzacién del materid didictico, cuidando so distribacion y
reintegro,

14, Cumplir turnos de comedor ¥ de recrecs.

Art. 97. OBLIGACIONES DEL/LA MAESTRO/IMAESTRA DE GRADO.

Alfla Maestro/Maestra de grado, e commesponde:

1. Colaborar con ias tareas de inscripocion,

2. Concurrir diez minutos antes de la iniciacion de las clases, salvo cuando
curmpla tumo escolar, en que debera hacerlo con veirde minutos de amicipacian.

3. Flaborar en mncion de equipo, & pian de trabajo que deba desarroliar, y los
malefzales necesarios para el misme, con arreglo a3 las hormas pedzagigicas y las
pautas vigentes y establecidas en ef PEL

4, Llevar commectamende los registros administrativos del grado o seccion.

a. Articular accionts con losfias macsiros/maestras de materias complementarias
con el objeta de lograr una buena integracion del pracesa educativo.

6. Propiciar pautas de conducta y disciplina que favorezcan la convivencia del
alumiaio durante la jomada escolar.

7. Fomentar habitos de higiene y buenas costunbres en e} aula y el comedor.

B. Velar por el aseo y conservacion de los bienes muebles, inmuebles ¥ ables
ascolaras.

9. Fanificar con of Coordinador de cido reuniones perrddicas con los
responsables de losflas aumnosialumnas dejand registro fehaciente de lo actuadao.
10, Comunicar las inasistencias delfia alumnofalumna a los fesponsablas, a traves
del cuaderno de comunicaciones, requiriendo su justibcaciin cuando comrespondiars.



11. Cumnpdir ¥ respeiay las pautas acordadas en la insfitucion.

12, Conctirrir a las reunionas del personal, jomadas da organizacidn instifueion: ?;ﬁ\
capacitagiohes en servicio para los que fusra citade por la direccién 7
establecimiento.

13,  Conecurmr a los actos gue establezca la Agenda Educativa. En caso de

superposiciin horana con acios en otros esiablecimienios deperdientes det Gokrerno

de Ia Cirlad de Buenos Aires asistir dando prionidad a3 agquél en el que hublera

participatdo en la preparacion de los aiumnnos, debiendo presentar la constancia

respeciiva.

14, Motificarse de las cbservaciones asentadas en su cusdemo de actuaciin

profesional o en su instrumento de evaluacion de desempeio docente.

16 Confeccinressr las fichas pedagfgicas de eada alumnofahenna, a parlir da su

ingreso v mantencras actualizadas.

16. Participar an la organizacidn de ks actos escolares de acuerdo a lo establecido

port la Direccidn.

17. En caso te desempenarse en establecimientos de jomada completa, cumplir el

tirno de comeador.

8. Ejercer ol contralor de losfas alumnosfas de los profescrados de formacian

docenie que se le asignen para realizar practicas de la ensefanza en el grado o

SECCHON.

Art. 93, OBLIGACIONES DELIA MAESTRO/MAESTRA DE MATERIAS
ESPECIALES.

Allla MaestroMiaestra de Materias Espaeciales, sin pefjuicka de las obligaciones
establecidas en el aricudo arderior en o perinente, le comesponde:

1. Flanificar y arficular con los maestios! maeslras aquetlos aspectos de las areas
que pogibiitan una accion interdisciplinaria.

Z Faricipar de las reuniones con los  responsables de atumnesfalumnas
organizadas por losflas maestrosimaesiras de grado.

3. Colaborar en | preparacion de los actos, exposiciones, tomeos, efc,
estableridos en la Agenda Educativa y los programadns por la Direccion del Area.
4, Concurmir a los actos que se realicen en los establedimientos que e fueran

asignados en forma rolativa, presentands, posteriormerte, ks  respectivos

comprobanies de asistencia.
a. Cumplir con las directivas emanadas de la Supervision especifica.

Art. 93, OBLMGACIONES DELILA MAESTRO! MAESTRA AUXILIAR. (DOCENTE EN
TAREAS PASIVAS)

El docente que =a encuentre en situacion pasiva, no estara al frente de alumnos.

AlLa Maestrof Maestra Auyifiar, (DOCENTE EN TAREAS PASIVAS)

le corresponde:

1. Cumplir los periodos de funciones y horarios de lnsflas Maestros! Maestras de
Grado en siuacidn activa en el tume que le asigne &l equipo directiva.

2 Auxiliar al equipo directivo en las tareas administrativas.

3 Asislir a las reuniones de personal, jomadas de orgarnizacitn institugionsl y
encuentios peckgogicos.

Colaborar con elfla Maestro Bibliotecaric/ Maesira Bibliotecaria.

Art. 100. OBLIGACIKONES DEULA MAESTRD BIBLIOTECARNY MAESTRA
BIBLIOTFCARIA,

EMia Maesiro Bibliotecario/ Maesiia Bibliotecaria, serd responsable del fondo
bibliografico del establecimiento, da los materiales audiovisiales y diddcticos puestos

bajo 5u custodia y del ambito fisico en el T e
! EEOC AT ArRE STple sus Rifyeones - Sin peruicio de



las obligaciones establecidas en el amicul cG8-adel présdlite en o pertinents, |
corresponde:

1, Asegurarse que el material de la biblioteca esté disponible para educadores y
educandos;

2. Conocer el disefo sutticutar.

3. Prasentar una planificacion det trabajo a la direccion del establecimisnto para
su aprobacion.

4. Intervenir en la vida escolar participandc activamente de la tarea del aula.

5. QOrganizar actividades en e ambite de la bibliotecs en articulackin con fos
maestros de grado, para el desarrolio curricular

&, Kantener contacio can € Departamentp pertinenie a fire de aunar criterios de

Catalogacion y Clasificacion tewhentes a formar un Catélogo Centralizado de
Biblivlecas Escolanas.

7. Controlar juntamente con la direccion del establecimiento el ingreso de lilbros y
poner en conacimiento de aguéala los requerimientos y necesidades.

8. Confeccionar el hwentario de los libros existentes.

G Lievar e registro de movimienlo de fibros.

CAPFFULQ Il - ESCUEL AS DE MODALIDAD PLURILINGUE

Art. 10f. CARACTERISTICAS DE LAS ESGUELAS DE JORNADA COMPLETA DE
MODALIDAD PLURILINGUE.

1. Las escuelas de modalidad pluriinghe funcionan en establecimientos de
jomada completa, inchiyendo el aprerdizaje de dos {2} khomas extranjeros conforme
con los piogramas aprobados por el Ministerio de Educacion del Gobiemo de ka
Ciudad de Buenos Aires.

2. Las escuelas de modslidad plunlingds tomaran como base para la ensehanza
de 2 lengua exiranjers ef Disefo Cumicular de Lenguas Exlranjeras vigente, asi coma
los documenios de desamolio currictiar que se elabaren a pariy del mismo,

3. Los idiomas que se ensefardan serdn los indicados en lgs programas
aprobadecs por Iz autoridad competente para cada una de estas ascuelss, entre los
siguientes: alemdn, francés, inglés, itakano y portugués,

4. La ensefianza de [ primera lengua exiranjera sera incorporada desde primero
a s&plimo grado ¥ la de la sequinda lengisa exiranjera se incluird a partir de cuarto
grado.

L} En los establecimientos en los que la primmera lengua extraniera fuera el idioma
inghds se incorporard como segunda lengua exdrandera una seleccionada por la
Subsecretaclia de Educacion.

6. En los casos en que fa pimera lengua extranjera ensefiada fusra aleman,
francds, dafiano o podugues se INcorporard como segquitdy engud Sxinanjera af fnglds.
7. Laz escuclas de modalidad pivriingile ajustaran su  organizacion  y

funcionamients a las normas establecidas para las escuelas priimarias,

8. El harario del comedor escolar en las escuelas de modalidad plurilingile tendra
una duraciin de 45 mirwlos para todos kos dias de la semana.

g ios equipos de conduccidn  distibuirdn los  homanos de  tosdlas
maestros/macsiras de grade y de losiftas maestras/ maestros de materias curricuiares
seguan las necesidadas surgidas de ka organizacitn institucional, de lat manesa gue la
cama horaria de trabajo de afas docantes del establetimiento no sea modificada,
debienio establecer, en cada caso, los horaros de ingreso y egresc del
establecimiento de losfias docentes.

t0.  Cuandeo la hota de clase que comienza a 1as 13 horas sea cumplhida por losfias
docentes de grado o curficulares, no se acrecentard el horario habitual de trubajo, es
decir, losfias docentes podran retirarse del establecimiento una hora de clase antes de
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la finalizacion del horario escolar, una vez terminado el recrec inmediafaiiente
anterior. Para e cumplimienlo de este aricule, 58 tomard como ref
Resclucidn N 1.033/SEDVES sabee atencidn dal comador ascolar. ;
1. Hasta tanto o5 cargos de losfias maestros/maestras de grado y cumicula
enten en concurso par tas razanes hebiluales previstas an la rormativa, los cambios
en la distibucion horariz de loaflas docentes deberin efectuarse da camin acuerda
sntre estos y ¢l equipo de conduccidn de la escuela, estableciéndolos con anticipacion
¥ 0oh caracier permanents durante ¢ afig escolar,

12. La ensefianza de [a primera lengua extranjera, para cada seccion (grupe d=
alumnos) de 1° a 5% grade. tendrd una carga kkxaria de 8 horas catedra semanaies v
en §° y 7° grado esta carga horaria seré de 7 horas citedra semanates.

13. La ensefianza de lz segunda lengua extranjera, se incotporara en 4° y 9°
gradoa con una carga hoearia de 3 hozas caledra semanales, que en 6° ¥ 7° grado
pasara a ser de 4 horas catedra samanales.

14. Las clizes de la prinera lengua extranjera se distribuiran en cuatro dias de ba
semana, destingndose & dia miérmoles & |a capadtacion de los docentes de lkengua
axtranjera.

15. Cadz decente de la prmera lengua extranjera tendrd come maximo tres grupes
e alumnas, priorizarnda el tumg tanda para af dictado de la primera lengua extranera,

Art. 102. CAPACITACION DEL PERSOMNAL DOCENTE DE LAS ESCUELAS DE
MODALIDAD PLURILINGIE.

1. Los/Las docentes de la primera lengua extranera realizarin capacitacion y
seguimiento duramte dos horas con una frecuencis semana, olorgandoseles para oo
dos hores citedras por Planta Trznstoria de la Subsectetaria de Educacion
independicntemeants de! ndmero de grupos que tuviera a su cango.

2 Los dias miércoles doberan destinarse & la capacitacion de los dooentes de
lengua extranjera sin modificar &1 comienzo de las ciases del umo tarde a las 13
"horas.

3 Los/Las docentas de la primera langua exiranjera recibirdn capacitacion deede
&l momento en ol que ingresen a trabajar en Ja modalidad plwilingGe hasta por lo
menos tree afos despuas.

4 Los/ias docentes de la segunda lengua exiranjera podrdn recibir capacitacion
tuera de su horario de lsbajo desde el momento £n of que ingresen a trabajar en fa
modalidad plurilingi hasta por o menas dos afos después,

5. Losflas maestrosimaestas de grade rochirdn capacitackin  en  seevicio
obiigatorta en el area de Praclicas dal Lenguaje conforme fa incorporacion de sus
grados a cargo a la modaiidad. Esta capaciiacion comprendera actividades de
fransterencia de tos aprendizajes de los docentes al aula.

Art. 103. EVALUACION DE LOS/LAS ALUMNOS/ALUMNAS DE LAS ESCUELAS
MODALIDAD PLURILINGUE.

1. Los/Las alumnos/alurnnas que ingresen a la escuela a parfir de 3° grade deberan
recihir una asistencia espacial 8 cargo de docentes con horas ciledra destinadag a tal
fin.

Losllas slumnos/alumnas ingresados podran asistir a cfases de apoyo extraescolar
que se llevardn a cabo en los Cenfros Complementarios de Idioma Extranjero
dependientes de la Subsecretaria de Fducacien,

2. Al finalizar séptimo grade, lasflas atumnosfalumnas que cursen o nivel primario
completo en una escuela de modalidad plurilingize deberdn obtener, para la primera
lengua exiranjera, pof 0 menos dos Certificados de-Lenguas Extranjeras {CLE)
amitidos por el Ministerio da Educacibn TtoThTh



Al finalizar séptimo grade, los alumnos gqus ingresen a la escusia de modalidad
pluriingiie después del primer ciclo deberan obtensr, para la lengua extranjera, par lo
mernos un Cerdificado éde Lenguas Tlomjerys (CAEy wrdido por el Ministerio de
Ed ucacicn.

2. lLosfLas alumnos/alumnas gue cursen el nivel primare en uia esciela de modakdad
plurtingide deberdn obtener, por la mencs un Cerificado de Lenguas Exranjeras
enitidc por & Mingsterio de Educaciin {nivel 1} para la segunda lengua extranjera al
firuakizar séptino grado.

4. Ei boletin de los alumnos de las escuelas de modalidad phirilingGes contendra una
hoja conceptual para fa evaluacidn de la primera y 13 segundalengua extraniera.

Art. 104, CRGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE
M DDALIDAD PLURILINGOE.

Las Escualas can modalidad plukkngils contardn en su organizacion, ademas de ios
cargos esiahlecidns dentro de ia estruciura de nivel primarie con: una Coordmackn
Goneral, Coordinadores de bLengua Extranjera, un Cenbo de Recursos y losflas
Miaestros/Maestras capeciales de apoyo en lengua exirarjera.

1. La Coordinacion General tendra fas siguienies funciones:

1.1. Cotaborar an la organizacion de la modalidad phrilngle ¥ en su insercian
Feana on las escueias.

1.2,  Asticular acciones son la Direccion General de Educadén, ta Direccion Seneral
de: Planeamianto, las Direcciones de Educacian Primaria, Curicuka e Lnwesiigacidn.
1.3.  Aricular acciones con 1as Supervisiones Escolares, de Idioma Exrenjero y
Cumicudares.

1.4, CGCoordinar acciones con s equipas de conduccidr de las escuelss en lo
referente a fa insarcion en ellas de [a modslidad plurlingos.

1.5  Establecer ratacién con los representantes da los pakes coyas lengias estan
incluilas en el Frograma.

1.6 Coordinar las taveas de o5 asistentes de enguas exinnjeras.

2.  Los Coordinadores de Lengua Exiranjera, tendran como lunciones:

2 1. Realizar el seguimientc del proceso de ensefanza de k&5 languas extranjeras eo
las escuelas {entre 2 y 5 escuelas cada unc).

2.2 Capacilar a los docerites, abservar clases, realizar demluciones.

2.2 Coordinar una reundn semanal de menitorep v puesta en comiln de
piropuestas y estrategias pedagdgicas.

2.3 Presentar un informe mansual 3 la coofdinacién genesal scbre el desarrolio del
trabajo.

24 Asesorar a los equipos de condiccion acerca de fa asignaciin de los ducentas
a cada una de las secciches.

25  Realizar contacies petiodicos con los Supervisores de idiomas de las escuelas.
3. Fl Centra de Recursas se conformara con profeseres de cada una de las lenguas.
que s& ensenen. con las siguientes funciones:

31. Brindar apoyo a los alumnos que ingresan a partir de segundo grado sin
conotimientos de la lengua extranjera.

32, FElpborar material didaclico gue serad destinado a cada escuela ylo seccitn,
para asegiyar

- un contexto afabeiizador variado,

- copias de material de leciura especialmente disefiado para la practica de los
conteridos curricdares,

- versigites qrabadas de material de audio y video adapisdo sspeciakrente a los
contenidos a ensenar

- materiates didacticos que permitan 1a realizacitn de adtividades diferentes {juegos
digdchicos, titeres, disfraces, elc).



desempefardn en aquellas escuelas que lengan una inscripoion superier a ¥&
alumnos por seccidn ¥ garantizaran gue todos les alumnos accedan & una ma
interaccion docente-alumng en 1a lengua exiranjera.

5. Los cargos de Coordinador General, Coordinader de lenguz extranjera, Profesores
para al Ceniro de Recursos y Maestro/Maestra Especial de Apoyo en Lengus
Fxtranjera, asi como las horas de capacitacion para los docentes, seran includos
dentro de Planta Transitonia dependiente de la Subsecretaria de Educaciin.

4. Losflas Maestros/iMaestras Especiales de Apoyc en Lengua Extranjera%

CAPITULO IV — DE LAS ESCUELAS DE MUSICA

Art. 105, ESCUELAS DE MUSICA.

1. Las Escuelas de Misica funcionan como extension cultural da la labor de las
ascuelas diurnas de los niveles inickal y primario dependieries del Ministerio de
Educacién durarte el horario vesperting, de 17:15 a 21:00 haras, totalizande (5) cinco
horas didacticas por dia. :

2.En cada nivel el aprendiraie musical se organizard en consideracion a la edad y a
las etapas evolutivas del educando.

TITULO HI — AREA DE EDUCACION ESPECIAL
CAPITULD | - FUNCIONAMIENTO

Art, 106. FUNCIONAMIENTO ¥ ORGANIZACION.

%. Los establecimientos de Educecién Especial se encueniran agrupadas por su
modalidad de prestacion del servicio an

1.1. Escalafén A

1.1.a. Escuelas hospitalarias | que comprenden estimulacion termprana, nivel inictal v
prirmarc.

Brindan ensefianza sistemalizada a Ins nifies internadas wo ambulatorios que estén
autorizados por & servicio medico. Dicha ensefianza serd articulada con |as escuelas
de arigen asi come con s diferentes servicios de Salud de la institucidn haspitalaria,
1.1.b. Escuetas domiciliarias: en los nivaeles inicial, primario y medio.

Ofrecen escolaridad a los alumnos con residencia en la jurisdiceion de la Ciudad de
Buanos Aires, que presentan discapacidedes flsicas transitonas yo permanendes
exceptuandn ios gque suffan enfarmedades  infectocontagiosas ©  severas,
prabiemiticas saciales, en hogares de transito yio de rehabilitachén.

1.2. Escalatin B

1.2, a. Escuelas de Recuperaciin: nivel pimario.
Destinstias a siurmnos con necesdades sducativas especaies delerminando s
asisiencia padagdgica que requisra cada cass en particular,

1.2.b. Centros FEducatives para Nifios con Trastornos Emocionales Severos
{CENTES): niveles inicial y primario.

Destinados a alumnos con trastornds emocionales severos.

1.2.¢. Escuela para Discapacitados molores: niveles iniciat y prireario,

Destinada a alumnos cuyes trastomos motones na le permiten concurnr a la escueta
comun,

1.2d. Centros Educativos de Recursos Inierdisciplinarios (CERI:  Destinads a
nifiosfas que requieren estimuacidn temprana, nivel inicial y primario. Se emplazan en
les distritos que no cuentan con escuela de recuperacion. Atisnden las demandas de
las escuelas. comunes frenie a Ias siluadiones de fracase escolar, alumnos con



necesidades educativas especiales, Realizan taress de prevencion y de intervencion
ternprana.

1.3. Escalafén C:

1.3.a. Gabinete matemo-infantil. Destinado # estimulacion temprana y pivel inicial,
para nificgtas entre les 45 dias v las 3 afios de edad, gue presentan, al momento de |a
consulta, trastomos gue puedan afectar el desarmollo, sean esios: auditivos | visuslas
0 cognitivas, La oferiz abarca a nificsfas en situaciin de nesgo ambiantal.

1.3b. Escuelas especiales y de formacion laboral - Destinado a estimulacion
temprana, nived inicial, primario y fonmacion laboral para alumnosfas con necesidates
educativas espaciales con o sin discapacidades ssoriadas. Comprende escuelas para
nifioslas ¥ jowenes con discapacidad mental leve y modarada; nifos/as con
discapacidad mental severa; mios/as con severns traslomos de la personalidad;
nifiosfas y jovenes con discapzendad awditiva; niftosfas, jévenes y aduftos can
discapacidad visual, :

1.3.c. Escuela especial domicifiaria: niveles inicial, primano y posprimaria.

Escuclas de itormeciin laboral: posprimewia. Para jowenas <on necesidades
aducativas especiales. Con o sin discapacidades asogiadas,

2. Por su exension horara; las escuelas son de jomada smple o de jomada
compieta. Las escwelas de jomada simple funcionan en los (umos mafiana, tads v
vesperiing.

2.1. Las escuelas del escalafon A y B funcionan en los mismos horardos gue las
escuelas comunes.

2.2. Las escuelas hospitalarias ajustan su acltividad a las exigencias de k2 actividad del
hospital, asistencia médica, horarics de comidas v visitas.

2.3, Las escuelas dei Escalafén C funcionaran en los siguiantes horarios:

2 3. a. Escuelas 8,17, 22, 26, 27, 34, 37

Howzwios: Mafna :8al2hs - Tade 132817 hs

Z2.3.0. Escuelas de jomada completa;

Escuelas: 1,2, 3, 4, 5,6, 7, 11, 14,16, 1B, 21, 25, 35

Horaros: 83 16 he.

Escuetas 9, 36

Horano. 845 hs T6.45 hs

2.3.c

2.3.c1.Escuelas de tuma vespating: 1, 2, 3, 4,6, 34

Horario: de . 16,30 a 20.30 hs.

2.3.c.2.Escuelas 28, 29,

Horano de; 17 a 21 hs.

Los establecimientos educativos del Area de Educacion Especial deberan abrirse 20
minwutos antes det horario de iniciackon de 1a labor.

CAPITULO il - OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES DE EDUCACION
ESPEGIAL.

Ari. 107, OBLIGACIONES DELMLA SUPERVISORISUPERVISORA

Alla Supenisor/Supanvisora le cormesponds:

1.  Supervizar lodos los  establecimientos de su  junsdiccion, vistandolos
periGdicaments y en todos aquellos casos en que las circunstancias requietan su
presencia. Conformar ¢l equipo de Supetvisores del Area de Educacion Especial
articutando acciones de integracidn de los alumnos con necesidades educativas



especiales , en los diferentes niveles, dreas, y mocalidades dal sistefiy
aducativo.

2. Parlicipar en la elaboratién de los proyectos distritaies, interactuando con I
areas, para el apoyo y el mejoramignto de la calidag educativa,

3. Asesorar al personai directivo sobre aspacios reiacionados ton la organizacion y
conduccion educativa,

4, Onentar pedagbgicanente al personal docente.

5. Poner en conotimiento y asesorar &l personal de conduccién sobre ks normativa
vigente en materia educativa y administrativa, actualizando su informacian.,

& Agislir a Ins actos conmemorativos.

7.  Fiscalizar el cumplimiento de ks disposiciones reglamentarias vigentes.

B.  Evalsar el proceso y los resultados obtenidos en las acciones desarmolladas en ta
ejecucidn del Proyecto institucional de cada establecimiento a su cargo.

9. Dejar constancéa en ek tbro regiamentaria del establecimiento de ias visitas gue
reaice ¥ hacer las ohearvationes pedinentes.

10. Informar a la Direccin del Area comespondiente sotre el desammollo de las
aclividades escolares y las necesidades pedagigicas, sodales y edlicias
observadas en los establecimientos.

11. Estimular el pefeccionamiento, la actualizacidn y la capacitacion del personak
dobente, promovienda -enire otras medidas- la realizacion de reuniones de
trabajo dentro del horano escolar,

12. Coordinar la colaboracion e interaccion antre ef establecimienio educative y la
comunickad.

13. Calificar anselmente a los directores de la jursdiecion v ratificar o necificar la
calificacién de lag docentes observaxdos par &,

14. Proponer medidas tendienles a la racionaiizacion de los recursos humanos v
materales disponibles ¥ I35 que contibuyan a mejorar la prestacion de los
senicios educalivos en su jurisdiccidn.

15. Fomentar el intercamkbio de experiznciaz epire docantes que se desempeiien an
establecimienios de similares caracterisiicas.

16. Coordinar la inscripcidn anval £n los establecimlentos educativos a Su cargo,
conjuntamente con ella DirectoriDireciars,

17.  Efectuar el seguimiente de la evolucion de ja malricula de los establecimientos
de st jurisdiccion a fin de promover acciones de retencidn e inclusion edicativa

18. Difundir los lincamisntos de las poliicas educativas promovidas por las
autcridades de ka jursdicciin.

8. Suplantar en caso de ausencia al Supervisor Adiunto, en sus funcicnes
especificas.

20, Facilitar los acuerdos intersecioriales para la coordinacion de programas y
proyecios de decarrolo social, Wrabain, sond, depotes y oites |, 9Nt0 BN el
ambito pablico como en el privadn.

Art. 108. DBLIGACIONES DEL/LA SUPERVISORISUPERVISORA

ADIUNTOJADLHINTA.

Alfta Supervisor/Supervisora Adjunto/Adjunta i corresponde:

1. Asesorar al persanal directiva an todo lo refativo & aspectos adminstralivos.

2. Realizar visitas periddicas a los establecimientos de la junisdiccion.

3. Fjercer el contralor de los estados administrativos ¥ el cumplimianto de fas
regtamentaciones que rigen al respacia.

4. Reemptarar o representar, alfla Supervisor/Supetvisora Escolar siempre que el
semvicia o haga necesario.

5. Dejarm:mmiadelaauisitasyobseﬁamquehlmenfm

indepandiente en el ibro reglamentatio.



