10

11

12.

informar todos los aspecios observados alfla Supervisar/Supervisora Escolar,
con &l objefo de coordinar acciones.

Participar en Jas reuniones e perfeccionamientt promovidas por la

Supenisidn de Distrta.

Asistir a los actos conmemoratives.

Verificar el arden de los arehivos v la cbservancia de los piazos de caducidad
de la documentaciin existente en la Superdsion y en los

establecimientos a su Cargo.

Supervisar ks libros de las Asociecicnes Cooperadoras.

_Infonmar al Supsiviser Escolar de las  pecesidades  ediicias ¢y de

mantenimiento.
Promover la distribucien equilibrads de los operanos de servicios generales v
obsevar el cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 109. OBLIGACIONES DEL/LA IXARECTOR/DIRECTORA.
Alle DirectorfDirectors le comesponce:

1.

R N

o

16,

t1.

12,

Organizar ¥ dirigir ) proceso educative, cumpliendo las normas inpartdas por
l2 Superioridad, asescrando y apoyando |z labor de lotio el personat bajo su
dependenca, efectuando ef seguimiento del proceso snselfianza-aprendizage,
arbiculando grados ¥ ciclos |

Representar oficialmente al establecimiento.

Elaborar el Proyecto educalive institucional en colaboracibn con el personal de
la escuela ¥ of resia de la comunicdad educativa.

Promover ¥ sostener |z ndegracian de o= alumnosias con necesidades
educativas especiales en los ambitos  social ¥ laboral.

Propiciar |2 participacion acliva de los padres para posibilitar ia inclusion en el
proceso educative de los alumnos.

Coordinar reuniones de ciclo y las acciones de os gabinetes interdisciplinarios.
Realzar frecuenies visitas lécnicas a las clases, para orfentar v estimular fa
fabor dei maesiro, evaluar fa tarca cumplda y dejar a3 constancias que
permitan una calificscion ecsanime del mismo. £l resultade de las visitas serd
asentado en ef cuademo de actuacion profesional en forma clara y concisa con
miras & evaluar los rubros de ka hoja del concepto profesional. Los directores
ampliaran verbalmente todos los puntos que juzgaren necesario explicar en el
momento €n que ¢l maestro sea lamado para nofificarse.

Elaborar o hacer elaborar la documentacién sscolar reglamentaria, ast como
teda [a informacidn gque e fuers soiciada por ia agtoricdad competente, para su
remision denira de los plazos reglamentarios.

Solicitar a ks Supervision [a coberdura de lIos cargos gue infegran la planta
fumcional det establecimiento.

Tomar posasidn de su cxgo ante el satienie, reciblendo el establecimiento y
tas existencias bajo iwentario y labrandese el acta comespondierte, para
entregarias de la misma manera al abandonar el cargo direclivo, Dentro de los
treinta dias, clevars [a copia de estos documentos a ka superiondad.

Poner en posesdn de las funciones al personat decenle de acverdc a ta desig-
nacidn efechiada por la sepetioridad, tepiendo an cuenta s nommas vigenies y
dar et alta Gcomespondiente al personal que ingrese af establectimionts, no pu-
dierdo dispener por st cambios.

Garantzar la conlinuidad del servicio ediucativo anle eventustes ficencias o
inasistencias de los docentes, tomando a su cargo o delegardo en oo
integrante dek equipo Directivo la atencion de la seccén .En ningln supuesio
podra dividirse la conformacion hahituat de la seccidn, repartiendo la cantidad
de alh¥nnosfalimnas en crias secciones. e



13.
14.

15,
186.

17.

18.

19,

20.
21.
22
23

24,

25.
26
27,
28.
29
30.

n.

Conocer y hacer conocer la normativa vigente en materia educatival y|
administrativa.

Determinar en ferma conjunta con eWla VicedreclorMicedirectora, [%
distribucion de vacantes, horarios, grados y secciones.

Asignar turmos ¥ horarios sl personal docente de ejecucton.

Realizar reuniones perifdicas da ciclo denfro del hotaria escolar y convecar
mensuaiments 4 reuniones de personal docente para inercambiar opiniones
sobre 13 marcha del establecimiento, la Jaciura y comentario de orientaciones y
normas impadidas por la Superioridad y dar a conocer sus propias directivas e
instrucciongs, debisndose labrar el acta respectiva

Propiciar reuniones de aciualzacidn decente o conferencias pedagbgivas en
las que se desarrobaran temas de 1Al caracter, a cargo del propio direclor, del
vicedirector o de un docente de la escuela o personas debidamente
autorizadas v de recanotida idoneidad en a materia. Si la reunion se realizara
fuera del horario escolar, serA optativo para aquellos docentes que desesn
CONCLRTE,

Calficar anuzimenie al personal docente a su cargo  elevando ta cadificacion a
la Superioridad.

Asistir diaiamente con veinle mimios de antelacidn a la iniciacion de las
actividades y permanecer constanternenie en el establecimiento hasta que
tarminen ias tareas delfurna o se retive et dltimo alumno.

Recibir 2 los responsables de losdas alumnosfalumnas que concurran al
establecimiento.

No dejar salir a lesfas alumnos/alumnas antes de finalizar el horario habitual de
clasas, salvo autarizacian escrita suseripda por sufa responsahledrasponsablas.
Efectuar durante ef ciclo lectivo reuniones cont kasllas responsables de los/las
alumnosfalumnas segun los turnes o las faciidades de que dispongan.

Estas reuniones se realizaran:

23.1. En los primercs dias del ciclo fectivo, debiéndose explicar ef plan de
actividades efahorado para el periodo y laz nomas de peesentacion delfla
alumnodalumna. Respondera a observaciones y preguntas, lomara nota de
sugerencias y exgud el respeto del horano de entrada y salda del
estabdecimiento,

232 (CHard a [osfas responsables de losflas alemnosfzlumnas para la
entrega del Bolkedin al término de cada periedn de calificacian,

Organizar reuniones de docentes con responsables de alumnosfafumnas que
presanten dificullades en ef proceso de enseflanza-aprendizaie o de
compottamisnto.

Elaborar, en colaboracion con el resto del personal de conduccitn y de
ejecuciin, e Proyecto Institucional del eslablecimiento.

Fiar y hacer cumplir las tareas asignadas al personat adminisirative v de
Servicios generates.

Contrelar el uso da Iz casa habitacion por parte del persenal avxiliar casero.
Comunicar en forma inediata a la Superiofdad, cualquier eventualidad de
caridcler grave que se presents y si fuera necesario, por ia nabmalezs del
hacho, denunciarlo ante |a autoridad camespondients.

Conirolar las reparaciones que sa hicieran en &l edificio del establecimiento.
Coordinar y supervisar ka labor de la residencia de losflas akimnosfalumnas de
i0s Prcfescrados.

Respacio de las Asoctaciones Cooperadoras, debe:

J1.1. Fomentar su constitucion

31.2. Coniribuir 3 su comecin imcionamients, al progreso v al cumplimeento
cabat de sus fines, actuando como Consejaro y Asesor Perrmnenle de la
Comnigidn Directiva de la Asociacidn Cooperagors.



313 Asistir a las reuniones de Comigion Tirective y a las Asambleas
©rginarias y Exfraordinarias de la Asociacian Cooperadors.

31.4. Informar de inmediato y en forma directa a 1a Direccién (Genetal de
Cooperadoras y Comedores Escolares sobre cualquier hecho que, vincelado
con lz actividad de B Ascciacion Cooperadoma, fuera perfjudicial ¢ pudiera
perjudicar ol normal funcionamiento y cumplimiento de sus fines o significare wn
maneio imegular de los recursos a ella asignadoes, deslindando de tai marera
toda responsabilidad por actes o kechos a los que no hublera prestado expreso
consentamniento.

3t.5. FElevar a la Superdoridad, para su consikderacion, las pelicionas de uso
dal kcal escolar para ia feairacibn de actos, ieshvales conferencias y otras
aciividades socio culturales par parte de la Asociacion Cooperadora.

3T6. Elevar a 2 Supetordad toda la informacion que e sea requerida por
ggta en raflacian con @ sclividad de la Asaciacidn Cooperadora. como asi
también cuakguier situaciGn que afterare la anmonia en las relaciones entre la
risrna ¥ s directivos escolares.

Ast. $10. QBLIGACIONES DELILA VICEIMRECTORFA.
EllLa VicedirectorVicedirectora es la autoridad que sigue en el orden jerdamuico alia
Director/Directora, asumiendo en su ausencia sus mismos deberes y atnbuciones.
Elfla VicedwectoriVicedirectora deberé:
1. Cumptr las disposicienes estattecidas por etfla Direcici/Directora ¥ mantener
una comunicacion fluida con agquelfaquélia.
?  Colaborar en ia direccion del establecimiento.
3. Proponer las medidas téonicas y administrativas que considere convenientes
tendienmes al mejoramienio de la gestidn.
4, Concurrir 2t establecimiento veinte minulos antes de 12 iniclackin de las clases.
5. Colaborar en & fijacidon del plan anual de trabajo.
5. Colaborar con elffa DirectofDieciora parma la calificacidn det personal del
establecimienio.
7. Suscrbir conjuntaments con ella Director/Directora del  establecimicnto
instnucciones generales de las que se notificara al personal.
8 Supervisar la [abor técnico-docente, bajo [a coordiracion  della
Direcfor/Directora: -
B.1. La Vicedzeccion dge {as escuelas del sscaiafén B es la responsable de
la supervisien pedagOgica de la tarea de las maestras de apoyo/ grako de
reCUpEraCEn gque se desempeian en escuelas primaras comunes.
8.2 a3 vicedireccion de las escustas del escaiafin C para discapacitados
auxkiivos tienen la tarea de supervisar €l desempefio de los intérpreles de lengua
de sefias gue se desempefian en escielas Medias y Madias de Adulios
deporddicntes de las Direcciones de Educacion Media vy Técnica, Educackin
Artisiica y Educaciddn ded aduflo ¥ del Adolescente.
83 ta vicedirecciin del Escalafdn A estard a cargo de l2 suepenvision
ecnico- docents en kos domicilios, hosprales & mstituciones donde se dasem pedian
los docentes, atemande con actividades propias de ta funcidn en la sede ascolar.
9. Realizar las tareas administrativas que obfa Direcior/Direciora e agiqne.
10, Duistribuir o tares docente de losltas maestros/maessttas de grado, de comin
acuerdo con  elfla  Director/Direciora, refrendando la  documentacion
conespondiente.
1. Coordinar con elfla MaestroiMaestra de grado/seccicn la tarea de osfias
elumnosialumnnas residentes de ks Profesorados que realicen sus pdcticas en ef
establecimiento .
12 Coordinar las experencias directas.
13. Inlegrar la Comision del Coemedor Escalar.



14. Controfar el cumptimiento de las obligaciones del concesionasio del servicio
cormedor.

Art. 114. OBLIGAGIONES DEL A A MAESTROIMAESTRA SECRETARIOIA.
AlNa Maeshtro Secretariof Maestra Secretaria le corresponde:

1. Controtar ka asistencia del personal y de los alumnos ¥ revisar s registros de
lox grades para comunicar aiffa Director/Directora ¢ alfa VicedirectorMicedirectora,
seqln comesponda, los errores, omisiones o fallas observadas.

2. Redactsr y confectionar kas notas que por orden de la Direccidn deba producir
el estabiecimiento, suscribiéndolas segan la practica.

3. Concurrir al establecimiento veinte minutos antes da la iniciacion de as clases.
4. Promover con snuencia deWla Direcior/Directora reuniones de infomacitn
admirastrativa.

5 Efectuar los asientos en jos libros y registros de su competencia.

6. Parlicipar da las reuniones de personal ¥ conferencias pedagdgicas, labrando
las actas respeclivas.

7. Reemplazar a loaflas docentes inasistentes hasta |a designacidn del respectivo
suplernts.

8. Alender la Bibliolecs en ausencia della Bibliotecario/Biblitecaria o delfia
Maestmi/Maestra Awdibiar a cargo de esta larea.

S5 Parlicipar en las restartes tareas administrativas.

10. Quedar a cargo del establecimiento en ausencia delfta DireclorfDirectors yio
delfla VicedirectorVicedirectara.

11. Colaborar con la Direccitn de la escuela y losfas Maestros/Magstras de
secciin en la confeccidn de los hararios.

12 Apoyar la tarez técnico-pedagigica de losflas maestroshnasesiras,

13. Organizar ta ufilizacién del material didactico, cudando su distibucion y
rEintegro.

14, Cumplir tumos da comedor y de recrens,

Loz Maesirosfas Secrelarosfas gue se desempeiian en Escuefas del escalafdn A
cumplirdn sus funciones en la sede del esiablecimienta.

Art. 112, OBLIGACIONES DELLA MAESTRO/MAESTRA DE GRADD.
Ala Maestro/Maesiia de grado, e comesponde:;

1

2.

3

Colaberar con las fareas de inseripcicn de acuerda a lo decidido por la conduecian
del establecimienta.

ConciHnr diez minutos antes de |a iniciackin de las clases, salve cuanda cumpla
o ascolar, en que debara hacerlo con veinte minuetos de anticipacion.

Elaborar en funcion de equipo, el plan de frabaje que deba desamollar, y los
materiales necesarios para el mismo, con arregio a las nonmas pedagdgicas y las
pautas impuestas por la adtoridad escolar.

Lievar cormrectamente ks reqistros administratives del grado a secciin,

Efectuar consuflas con fosflas maastroshnaestras de malerias complemsntanas
con el objeto de lograr una buena integracion del proceso educative.

Atender la conducta y disciplineg del grupo escolar 8 su camo en el aula Ins
recrens y enfrada y salida de las clases y del establecimiento aungue no eshoiem
de wima.

Fomeniar hibitos de higiene v busnas costumives ert ef auka y of comedor.

welar por el aseo y conservacidn de los blenes muebies, inmuebles y fitiles
escolares.

Planificar con aprobacidn deifta Birecter/Directora reuniones periddicas con os
responsables de losflas alumnosfalumnas | labrando el acta cosrespondients.

o
4



10, Caomunicar las inasistencias delfia alumno/alkanna a los responsables, a fravés del
cuademo de comuhicaciones, requiriendo s justificacion cuando correspoeadiere.

11. Cumplir gon las instrucciones de la Direccikon.

12. Concurrir 2 kas reuninnes del personal y conferencias petlagigicas para las que
fuera citado por ka direccion del establecirmenta. :

13. Concurtir a los actos gue eslablezca la Agenda Cducative. En caso de
SUDEpOSicion horafia con actog en oltas establecimientos dependientes ded
Gobierno de 2 Ciudad de Boenos Aires, asistir dando prionidad a aquél en & que
hubiera patlicipado en la preparacion de los alumnos, debiendo presentar la
constancia respectiva,

14 Notificarse de las gbservaciones asentatlas en su ocuadermno de  actuacion
profesional o en su hoja de concepto.

15. Gonfeccionar las fichas pedagdgicas de cada alumnofalumna, a partir de st
ingmso y mantenertas actualizadas,

16. Perticipar n la omganizatidn de los actos escolares de acuerdo a lo establecido
por kx Direccidn.

17. En caso de desempefiarse en establecimientos de jornada complela, cumplir ef
i ge comedor.

18. Ejercex &l contralor del alumnada de los profesorades de formacién docente que se
le asignen para realizar practicas de la ensefianza en ol grado o SecciGn.

Art. 113, OTRAS OBLIGACIONES DEL/LA MAESTROMAESTRA DE GRADO.
Adernids de las obfigaciones detalladas en gl arliculo anterior siffa MaestroiMaesira de
grado, le cormesponde:
1. En e} escatafon A:
a) Brindar enseflanza sistemnatica a ninos en salas de intarnacion y/o ambulatorias
an forma individual o gropafl.
k) Concurrr a los domidilios de los alumnes, hospitales & instituciones,
desinados por ia Direcoion de la escirels para el cumplimiento da sus funciones
doceries.
2. En el escalafon B podran desempediarse dentro de la mstitucion o fuera de ia
misma apoyando pedagagicamente a los alurnnos en diferentes grados de la
ascuela primaria comaen
3. En el escalafon C: podran desempefiarse come integradores en las escuelas
coft las qus se eiaboran proveclos conjuntos de integracion,

Art. 114, OBLIGACIONES DELAA MAESTRO BIBLIOTECARIOY MAESTRA
BIBLIOTECARIA
Elia Mgesit Biblotecaris! Maeshm Bibkotecaria, serd respensable del fendo
tibliografice del establecimiento, de los materkdas audiovisuales y Jdidacicos puastos
bajo su custodia y del dmbito fisico en el que cumple sus funciones . Sin perjuicio de
las obligaciones establecidas en el arliculo €8 del presents en le pertinernte, le
cosTes ponde:
1. Aseguarse gue & malerial de iz bibfioteca esté disponible para educadores y
edutandos;
Copacer 2l disefio curmicular.
Presantar una planificacién def trabajo a ka direccidn del establecimiento para su
aprobaciGn. _
Intervenir en la vida escolar participando activamente de |a tarea del aula,
Orgenizar actividades en el Ambito de la biblioteca en articulacidn con los maesiros
de grado, para el desacrollo curncular, :

L R



6. Mantener contagie con el Departarento pentinente 2 fin de aunar criterios fgf
Catalogacidn y Clasificacion tendientes a formar un Catdlbgo Cenfraiizaded,
Bibliotecas Escolares.

7. Controtar juntamente con la direccién del establecimienio e ingreso de lbros ¥
poner en ConGeimiento de aquélla los requernmientos ¥ netesidadas,

8. Confeccionar ei inventario da los libros existentes.

9. Llevar el registro de movimiemeo de libros.

Art. 115. EQUIPY) INTERDISCIPLINARIO (GABINETE }

Comunes a escalafones A/BIC
Tendra las siguentes funciones:
1. Paricipar en la elaboracion del Proyacto Educative Ingtitucional con el eguipo
de conduccion y docantes de (a escuela.
2. Aupar criterios, contibuyendo al favorecimiento de la integraciin y de la
inclusidn educgliva, social y labaral, articulandn acciones con otras escuelas v con
la comunidad.
3. Promaver ja inferaccian entre fas familias y ' escuels,
4. Criendar a |ag familizs con respecto a los tramites de digcapacidad legales o
previsionales.
5. Investigar y analizar las caysas de desercibn, ausencias prolongadas o©
inasislencias injustificadas ordentando a la ascuela v a la familia .
A. Pvaluar las trayectonas educalivas (psico-pedagdgicas-cognitivas) de los
alumnos para sy continuidad en @ modalidad o e Ingreso, admisidn e dervacion
a ctra modalidad educativa,
7. EirewistEr & s paRdees o familares o los alwimiasizs que recien apoye
pedagdaico desde tas Escuelas Esperiales o de Recuperiacidn con el fin de eonocer
el contexte efy el gue se desenvuelven, dando una devolucion de lo evaluado y
orientardos.
B Articular acciones con kos miembros de egquipes dei Area de Servicios
profesionales, Gabinetes Contralizados Zonales, Centros Educativos de Recursos
Interdiscigiinatios {CERY), Centros de Jurgados, Defensorias, Escuelas Especiales,
Escuelas de Recuperacidn, elc.
S Realizar penadicamente reuniones con los Profesionaies que atienden a los
nifios (salud).
10. Parficipar y planificar con &l Vicedirector de 1a escuela de recuperacion las
reuniones de personal mensuales de los maesiroaias de grada de recuperacidn
que se deseMpeiian en las escuelas del Area de Educacifn Primaria.

Art. 116.

Escalaisn B ¢ C
Conformado por Ja Conduccion de la escuela, maestros de recuperacion  vic
integradares y miembros de Equipas Interdisciplinarios ,
« FElaboracion det proyecto de Integracion del alumnala.
Disefiar estrategias pedagdégicas { adecuaciones cuimicilares).
Realizar reuniones perindicas de evaluacion del proyecia,
Informar & los padres o familiares sobre la maicha del proyactn de integracién.
Realizar periddicarmnente remiones con los Profesionales que alienden a los
niftas l‘ﬂtﬂg{ados {salud).
» Realizar reuniones con las escuelas de las otras Areas de Cducaciébn oque
companen procesos de integracion a ﬁn de hacer conocer y evalual los
proyecios comespondientes.

T & & W



TITULD IV - AREA DE EDUCACION DEL ADULTO Y DEL
ADOLESCENTE

CAPITULO | - DE LOS CENTROS EDUCATIVOS NUCLEADOS Y
ESCUELAS PRIMARIAS PARA ADULTOS

Art. 117 HORARIO.

El funcionamiento de las Escuelas de Adultos y Adolescentes se desarrollard en la
franya horsna de 18-22m.m'cmnb;ummmcmyemw
los Cursos Espsciales, a excepcidn de la Escuela N*28 DE 4° con el horano
continuade de B @ 22 horas.

Art. 118. OBLIGACIONES DE SUPERVISOR/SUPERVISORA DEL CENTRO
EDUCATIVO NUCLEADO Y/O ESCUELA PRIMARIA PARA ADULTOS.

Ella Superscor/a tiene las siguientes obligaciones y atribuciones.

Superviaar 1odoe los establecimientos escuelas/certros de su jurisdiccion. visilandoios
mﬁﬁnmnoymmwm“mmwnwbm.
Asistr a los Aclos Conmemoretivos.
m.nmmmummmemmw
ralacionadcs con la organizacién y conduccitn educativa
Fmdwmmabmmw.

Orentar padagigicamente a! personal docerte
Pommmmdnwnoymdmonddemm*ammh

Evdurdwmvmm“oum.nmmmﬂh
mwmm:mummmmm.
Mmmmusmmmweﬂmammmm
y hacer las observancias pertinentes.
smmaahumummmummym
necesades pedagogicas sociaies, edificas observadas en cada establecimionte
mwumm.hmummwmwmm
promoviendo la realizacion e reuntones e trabajo.
FMrunmmommmodmqumumﬁo
en eslablecimentos de caracter sticas similaces.
c.mwmmmm-mwmmwam«mwmmmum
MWyMwomhMmmmem
Mwh»m@nmmhoﬂwﬁmoﬂeﬁmmﬂﬁavwm
8l drectorfmaestio de cicko del Centro Educativo cormespondients
mmmmwm-hmmammmm,
Mdimqmwwmamw!-mo:bam
sducativos 2 su cargo
Mmumommmm-«-mmmuwm
oncm.MdngumModohovdudéndnhmmwh
ubsum&suhma:amammacdomumo
inclusion educative



Difurdir los lineamientos de las politicas educativas promovidas par 1as au‘mr!dadei ﬁ’e '
fa jurisdiccion.

Art. 119. OBLIGACIONES DE SUPERVISOR/SUPERVISORA ADJUNTO/ADJUNTA

DE CENTRGO EDUCATIVO NUCLEADD YIO ESCUELA FRIMARIA PARA

ADULTOS.

Eifta Supervisorfa Adjunioda liens las sipuiertes obligeciones y siiibuciones;

1. Realizar visitas periddicas a los establecimientos de su jurisdiceian.

2. Reemplezar o represeniar, siempre oue & senich W hags neceseno, slia
Supervisaria,

3 Dejar constancia de las visitas realizadas v lag observancias que hiciers en forma
incependiente, en & ibhg regiamentario,

4. Informar todos los aspectos ohsenvdos alfla Superviser/a dal Sector, con el cbhielo

e coordinar acciones.

Participar &n reunicnes de perfecciohamiento promovidas por Fa Supervisian,

Asictir a actos conmemorativos.

Verificar el erden de los archivos v ka observancia de los plazos de eaducidad de [a

documentacion existente en la Supervisidn y en los establecimientas a su cargo.

& FEjercer el contralor de los estados administrativos y el cumplimiento de jas
regiamentacionss que rngan a respecto.

9. Asesorar al personal de conduccion en lodo |a reativo 3 aspectos adminisiratives.

10. informar al Supervisor/a de necesidades ediicias y de mantenimiento,

N&n

Art. 120. OBLIGACIONES DE DIRECTOR/DIRECTORA DE ESCUELA PRIMARIA
FARA ADULTOS YO DIRECTORMIRECTORA ITIHERANTE DEL CEWTRO
EDUCATIVO NUCLEADO.

Elfta directoraf fiene [as siguientes obligaciones y atrbuciones:

1. Organizar, asesorar, dirigir y evaluar Iz actividad pedagdgica, cumpliendo con las
narmas impartdas por la superionidad.

2. Represeniar oficialmesste at establecimientn.

3. Conocer y aplicar ef sisiema legal reglamentario vigente.

4. Tomar posesidn de su cargo ante el sakiente, recibiendo el establecimienta y las
existencias bajo inventario y labrandose el acta corespondienie. Dentro de los
treinta dias, elevara la copia de estos documentos a la supesioridad.

5. Poner en posesidn de fas funciones al personal docente de acuerdo a la
designacion efactuada por la superioridad, teniendo en cuenta ias normas vigentes
y dar el alta comespondiente al personal que ingrese al establecimiento, no
pudiende disponer por sl cambios.

&. Notificar fehacientemente al personal docente del esiablecimiento de ioda Iz
documentacidn y/o normativa emanada de la superioridad, segin comresponda y
especialmente de aquelias resoluciones que les afecten.

7. Asistic frecuenfarvente 3 las clases para chsorvar, coentar v estimular 'a iobor
docente, hscakzando el desamllo de o planificado, dando en cada caso, las
indicaciones conducentes a la oblencion de optimos resultades. Lo observado en
l2 visita serd asentsdo en el cuaderna de actuacion profestonal en forma clara y
concisa con miras & i evaluacion de ios ejes del Informe de Acluaciin Profesional.
Loz directores ampliardn verbalmente tados los purios que consideren necesarios,
&n &l momento en que el docente sea llamado para notificarse.

8. Controtar que el parsonal del establecimiente cumpla con las noimas legales y
reglamentarias vigenles y con fas obiigaciones asignadas, en especial ias referidas
a la efective prestacidn del sarvicio v el cumplimienta ded horane establacido.
Adoptar tas metidas necesaras para ello.

9. Aplicar las sanciones previstas en las normas legales wigerdes que corraspondan.



10, Justificar | o no segln commesponda per la reglamentacion | las inasistencias del
personal docente.

11. Atender, salvo obligaciones mas urgentes, los ciclos eventuakmente sin docente
por ausencias o licencias, hasta tanlo se designe reemplazante.

12 Mantener achializada la larea administrativa, comespondencia v rendiciones de
subsidios compartidas con el Maestro Secratario.

12. Esfimular la participacién del alumnado en las asociaciones cooperadoras.

14, Famicipar y estimuiar al accionar de la Asociacion Cooperadora en su condicion de
asesor de éstza.

15. Comunicar en forma inmediata a la superioridad cuakuier eventuatidad de cardcier
grave que $& presentare.

16. Controlar que el parsenal del establecimiento o alumnos no meliren Maguinas,
hemamientas, muebles, (files u otros elemenlos inventariados.

17. Detunciar ante [as awdoridades competentes los casos de extravio, péndida, robo
yio haarto de materiakes y/o elementos que estén inventarados.

18. Produck toda b3 informmacibn gque sea requernida por la superiondad, dentro de los
plazos reglametarios.

19 Solicitar aulorizacidn, en tedos fos casos, al Superir para relirarse defl
establecimienio.

20.CGuando un miembre del personsl docente deba cumplr simultaneamente
actividades docaries en ofros establecimientos, asisira a uno de elios ¥ no se
computari inasiztencia en los otros. A tal efecto deberd anunciar con anticipacion
sSu ausencia y piesentar posteriomnente a la direccitn la constancia pertinente.
Para estos casos 5o estableca al siguienie orden de prelacién;

+ [ntegracion de Mesas examinadoras.

= Dwtado de ciases.

+ Asisiencia a reuniones de personal que no exceda de una por mes.

21. Propiciar reuniongs de actualizacidn docente ¢ encuentros pedagogicas, en las
que se desamollars temas de fal cardacter. a carge del propio direcior, de un
dovante de k2 escusia o personas debidamente autorizadas y de reconocida
idoncidad en la materia. Si la reunidin se realizara fuera del hbrano escolar, sera
optalivo para aquelios docentes que deseen COMGUITA.

22 FElecluar reuniones de personal, de acuerdo a o establecido en la Agenda
Educativa, segim las siguisntes pautas:

- Sus objefivos seran:

= Intercambio de opiriones, coordingr y articadar scckones y evalear el procese de

ensefianza y de aprendizaje.

Fiar pautas para e desarrolio de planificaciones v las actividades escofares.

Generar espacios para la formulacion, evaluacidn y reajustes del Provacto

Institucionat.

* | cery cometar ofierdaciones impartidas por b supericrnidad.

+ Dar a conocer sus propias directivas e instruccionas.

23. Cumplimentar y hacer cunplimentar todas [as actividades previctas en la Agenda
Educativa.

24 Encantrarse en la escuela en la fecha pravista por [a Agenda Educativa.

25 Asislir diariamente con veipte minutos de anteiacion o !a iniciackon de las
actividades y pemanccer constanternente en ella hasta la fnalizaciin de la
Jamada,

26 Calificar al Maestro Secretario e intefcambiar con éste las apreciaciones e
informacidn necesaria para la cakficacidn del persanal docente, elevando (2
califcacion a k2 Superioridad.

37 Atender personalmente a jos alumnos yio responsables que concuran a la
escuela, cuande se trate de problemas inherentes a ba tarea educaiiva.



28 Evitar gue por ningdn motiva los alumpos menares sean despedidos de
escuslalcentro educalive antea de la terminacion del horarte establecida.

20 Elaborar con la padicipacion de tcda la comunidad educativa & Pray
institucional.

30. Fijar v hacer cumgir fas taress asignadas af personal administrativo y de sepvicios
generales.

Art, 124, OBLIGACIONES DE MAESTROMIAESTRA SFCREFARIO DE ESCUELA

PRIMARIA PARA ADULTOGS.

Ei Maestro Secretaniofa tiene las siguientes obligasiones y atribuciones,

1. Estar presenie en ia escuela en la fecha establetida por la Agenda Educativa.

2. Concurric digfamerte vewde minylos aes de la iniciacion de s ciases ¥
permanecer hasta |a terminacion de |as fsreas del furno

3. Conocer el sBtema legal vy regiamentarie vigente, velando por su aplicacidn y
curmalintenia.

4. Promover con la amuencia del Director rennicnes de informacion atdministrativa v
las pautas pare ia corfeccitn de la documentacion periinente.

5. Canfescionar loda i documertacién adminiatrativa del personal.

6. Registrar 85 asistencias, inasisfencias, licancias y justificaciones de fordn ]
personal o¢ fa sscuela e informar al director ot efrores, Omisiches o falias
phsemvadas.

7. Asislir a las reuniones de personal. Labrar el acta correspondiente,

8. Redactar y confeccionar fus notas ¥ olra documentaciin que por orden del Trector
deba producir el establecimiento para elevar a 2 superioridad v olras mAoidades.

9. Levar y actualizar los Yegajos del personat del establecimiento.

0. Reemplazar a Ios maestros de cicko en ¢asa de inasistencias o de lcenias hasta
la designacion del respectivo sipiente.

11. Atender Ia biblioteca espolar en ausencia det Maestro bihliotecari,

12. Quedsar a cargo del establecimienio en apsencia del Director.

13. Participar de todas las tareas adminietrativas cbservando veracidad, discrecion y
absoluta reserva en todo o gug atafie 3 su funcidn.

14. Crganizar ef material didactica y cuidar su distibucion,

Art. 122 QBLIGACIONES DE MAESTROMIAESTRA DE CICLD DE ESCUELA,

MAESTRO/MAESTRA DE CENTRO EDUCATIVO NUCLEADD

Al Maesiro de cicle, agente docente que fene a camo ol ejervicio directo de la

ensefianza, e comespanden ks siguientes atibucionas y deberes:

1. Estar presente en ol eslablecimiento en ta fecha prevista por [a Agenda educativa,

2. Realizar Ia inscripctén de jos atumnos.

3. Concayyrir diafiasmaente diez minutos antes de & iniciacitn de (25 areas, safvo ef dia
gue sumpla & o egcolar, en que deberd estar presente vemte minvtos antes.

4. Parlicipar de las reuniones de personal,

5. Participar en funciin de equpo de la Saboracion, ejecucién y aplicacicn de los

Prayectas aulicos que faciliten 1a concrecién del Proyectp Institucional.

Elaborar £l plan rde irabajo que deba desamoliar con el ghamnado y Jos mataeriales

necesarios Nara el mismo, de acerdo a las nofmas pedagogicas v las paulas

dadas per el drecior vio supericridad.

7. llevar comectamente los estados administrativas del ziclo.

8. Poner en cohocimiento det Direcior toda anesmalidad ohtervada que aterte contra

<}

o

at buen nombre o marcha del establecimianto.
Tender a la formacitn integral daf afumnado.

10, Alander la conducta y disciplina de los aimnns,m €l aula, entrada y salida de ka
egcuglia,



