18. Paticipar sistematicamente en el seguimiento y ajuste de Proyecos
Pedagogices con ef Departamento de Qricntacién v can #as ofras instancias
que el establecimiento diapusiera a tales fines.

Art. 185. DE LOS PROFESORES.

Lasjtag Profesores/fas, tendrén tas siguientes alibuciones y deberes:

1. Ser la autoridad maxima de |a clase a su cargo durante las horas de labor, salvo
en o casa de visitas de Supervisores ¢ de personal direclive docenle del
establecimiento. Sdlo en su susencia podran intervenir en el aua o later otros
docentes designadaos par i conduccidn del establenimienta.

2. Iniegrar & Tonsejo de Frolesores de 1a raspechiva division y €1 Departamento
Docente correspendiente.

3. pesarmollar loa contenidos del programa de la asignature de acuerdo a 12
plarificacion anual reahizada en base a la evaluacion diagndstica inicial ,

4, Cymplir con el ptan de trabajos practicos o experiencias gue indique el programa
oficial en vigor o los que fueren establecidos por |a direccion; en los casas que @
dicten a2sygnaturas axperimentales, deben realizardas en los laboratorios, gabinetes y/e
plantas. soliciando al Vicedirector’a o Regente, con hasta 10 dias de anticipacion, en
= formtario respectivo, ef material comespondicnte.

5 Pgner en conocimiento del directivo a cargo del wmoe gue se kate, de todes
anuellia3 desperfectos gue se presantan y/o se 0Casionan en el materat didachico o de
trabajo esvukir,

& Organizar la terea docente de maneea yuoe no impligue parg s alumnos 1a
reakzaciin de gastos prescindibles.

7.  Cohducir a o3 alunnios, deade el lipar o ugares de formacion, hasta ©f aula ©
teller, (aboratorio, et y viceversa, cuando el pedsonal (& preceptores no ae encarenkrd
presente et 2l gstablecimignto.

B, Asentar dmriamente en el lilvo de temas de |a division. ¢f terna a desarrollar, en 18
forma que establecen las reglamentaciones vigentes.

8. Ligvar una libreta foliada, firmada y sellada por la direccion, en la que registraran
diartamentz con tinta, sin aspaduras ni enmigndas, las calificaciones de ks alumnos.
segun [ escala establecida por el respective reglamento. Esla litveta no podrd el
retirada el esiablecimiento.

10. Entregar a la Vicadireccion o Regencia, dentrc da los tres (3} dias habiles
siguientes 4l de la fecha establecida como final de cada eming leclivo, una planilia
con les caificaciones, indicando en la del dhimo témmino, el cumplimients de oS
trabajod Practicos, segun fas normas en vigencia, por los respeclivos alumnos.

11. Blavar st Coordinador del Area comespondiente, antes del recasc de mviemo y e
la segunda quincena de noviembre sendos mfomes sobre el desamollc de koS
TRAUGT GRS Uk s BN o & 'S TR,

12, Mantener actualizada la informacion a ks padres de aquelfos alemnos que no
cumpian con sus obligaciones de estudia, para o que utilizard el "Cuaderno de
Comunécaciones de Responsables™.

3. Heeer uso de ia pakatra en actos cgeolares, cuando sea designado por |a
direccion. debiendo ajustarse par su conlenido y espiritu, a la funcidin educativa ¥
cuitural e la Escueia,

Art. 184. DE LOS AYUDANTES DE CATEDRA.
Loa/as Ayudantes de Catedra tendran las sigutentes atribuciones y deboros:

1. Colaborar ea su cardcler de auxiliar docente con ef Profesor pertinente en las
- clases. '



alumnos, SBQ!—HT I» Esr:ala establemda por el Raglamento de Dahﬂmucnes Exslma
y Promcciones, la cual no podra ser retirada de! estaolecimiento.

3. Desempeiiar las tarcas que le asighe directaments ella Rector/a/Direcior/a o, por
delegacion de éste, &l Jete del Depardamento o Coordinador de Area de acuerdo con
las necesidades del establecimicnta.

4. Cumplir con las indicaciones del Profesor respontsabls direcio del dictado de las
dases del curse, quien podra encomendans actividades vincutadas al desarrolla de
cdasee.

5. Yohat & SU GBS i curso en caso de ausencia ded profesor, con 1a aattorizacion
gel persanal directivo, para reaizar Ias tarcaes seffaladas por ggudl, si asf se hubiera
previsto.

£. Atender en forma personal, efectiva y aeficienie 13 consufta das [os alumnos en
cuanto a ia ejercitacion de la asignatura vy ia preparacian de frahajns practicos en base
a las ineamierttos establecidos par &l Profesor a carga.

7. Coadyuvar al manlenimiento del orden y de |1a disciplina an el establecimiento v
cotiservaro durante €l degarrollo de las clages.

8. Cuilar y mantener en perfecto mstado de consenarcion, para su efectiva utilizacian,
el malerial didastico.

9. Presentar los Informes que e sean requendos sobm las acthvidades desamoiiadas
y formular propuestas para el desarrollo de la actividad especiica de la aywdantia y
para el mejoramienta de las matenas dopartamerntales de sU Compotancia.

Art. 1B5. DE LOS PROFESORES-TUTORES
Ademas de las funciofhes espeacificae establecidas para € cargo de Profesar, losfas
Profesoresfas Tuloresfas | tendrdn tas siguientas atrbuciones y debares:

. Realizor 2i ﬁegmmento de los alumnos ¥ los grupos &n el proceso ¥ resultado
de 1aa diverzas aaignaturas vy de las experiencias ascolgres en general.
Documantar & proceso de escolaridad de los shhmnas,

Asistir a jos alumnos en ka adquisickin de diversas esUgtegias de aprendizajs.
Recomemdar sobre la asisimmcia de los alumnos a istahcias de apove, a su
paricipacitn en Programas y/o Proyectes del Mmisterio de Educacién.
Cofzborar con &l coordingdor en el disafio del Proyero de Tutcris o Pian de
Accibn Tuwtanzl

Establecer acuerdos acesca da criteqios vy metodologias de rabajo.

- Parudpar en reunjones generalas de futores con los brofesores de curso a fin
de aportar conocimientos gue faciliten g los alumns el aprendizaje dea las
distinlas asignat iras.

Eshmuiar la parjcipacion dermocrdtica del aluino en by vida escolar.

Forrantar en o5 alumnes el desarrolle de acliiudes de respelo, colaboraciin y
COgparacion.

11} Desamolar esirategias de wabajo que pemitan at alumne adguakd un

conocimiernio clagro y precise de los derechos y fesponsabilidades que e

compeian coma tal.

NO 0 RUN
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Art 186. DE LOS MAESTROS/AS JEFESIAS DE EDMICACION PRACTICA:
JEFESIAS ODE SEQOCWON_
Losfas Maegstros/as Jefes/as de Educacion Practica, Jeleslas de Seccidn, son la
maxima autoridad de |gs sscCiones B Su Gargoe, siendo responsables de su
funcionamients. Tendrin las siquientes atribuciones y deberes.:
1. Tensl a su Cagge ja organizacién, oriertacién, asespramiento, coordinaciin,
sanarvisinon wn evaliiacion del desamolio de 1z ansefanza v irabgios de produscian



o canexos, asignadoe a las respectivas eeccionpe de taller. Cuande fuere necesario,
tendedn a su cargo [a ensefianza practica a s alumnos.

2. Supervisar @ cumpiimienio dei pian anual de trabajos de aplicacién vy de
produccton escolar, de los trabajos relacionados Gon las reparaciones, instalaciones
o ampliaciones dal ambito escolar o los de encargo par tercaras, comespondieniets
8 su seccién, todos 2B0s de acuerde con las “drdenes de raban” y “presupuestos’
previamente aprobados segon las disposiciones que regulen su efecucion.

3. Crientar ¥ colabovar con losfas Maestrosfas de Ensefianeza Prachica en et
dictado de [a Tecnologia aplicada af taller.
4. Contralar gue kesfas alumnosias

realican las tareas pracicas previstas, adecuandolas al orden, método ¥
procedimienios prolesionales gue resulten mas electivaes para e mejor éxita de I3
cnoeiionza.

5. Exigir que los trabajos que se efecthan en su seccion, o sean solbre ia base
de los planoe confeccionados a tal fin, disponiendo, por oifra pane, Gue oS planos ©
esgueinas se cologuen & frente del lugar de trahajo de los alurmnos para que estos
se guien pot las indicacionas comespondientes,

6. Controlar que las “Tarjelas de Trabajo™ que lava cada alumno cumplan la
finafidad de tender a un avtoconhol de sy aclividad en el faller y los matenales en
uso.

7. Ger responsable del correcto uso ¥y conservachkin de ios elementos de la
SECCHON.

8. Frocurar se I impartan al educanda clases praclicas de limpieza,

consenmacion, ubricacdn v mantenimiento de fodos los elementos uliizados por oS
mixnioe. A tal efecto preporard planes ofganicos y rotativos en la (Eima ciase
zamanal, an la que participaran maestros y alumnos de su secddn para la lmpieza
del lugar de trabajo, muebles, herramientas y maquinas, lubricacidn de maquinas y
raotares, apustes de cormeas da transmisiing, et

8. Requerir allla Jefefa Generai oe Ensefianra Prictica los maleriales
necesanocs para o desamrollo de kas clases.

10. Mantener al dia & inventario de fodos los elementos gue componen la
Seccdm a su cargo, elevando un imforme iimestral alfla Jefo/a Gencral de
Ensefianza Praclica sobre allas y bajas de bianes.

11, Dar cuenta de inmedialo, sobre cualquier deterioro o deficiencia producida en
heramentas, nstrumenal o maquinas, mformandoe las causas y  posibies
solucHINe:.

12. Entregar ai Depdsito de materiales los trabajos ejecutados en au taler,
inmediatarente de tarminadaos y aprobados, recabando el comespondiente reciizo.
13, Visar las planillzs da calificaciones formuAadas por los maestros de 5uU
Secchin.

14 Controtar la asistencia y discipiing diaria. de las alumnos que congirren a su
seccion ¥ comunicar diariamente par itermedia del Jafe General de Ensefanza
Praclica a la Vicedrecddn las mesistencias, falitas de puntualidad y sanciones.

15. Desempefiar sus funciones por tump complets

15, Calificar., en primera instancia, al parsonal de su jorsdiccion, segin los
tenminos de ia ficha de concepto armeal respeciiva,

17. Colaborar con la (Micine Tecnica en la confeccion de los presupuestos
relativos a su Seccbn.

18. Determinar las funciones y deberes que l2 competen ad Maesiro de
Ensefianza Praciica gqere 52 desempeiie en la Oficina Tacnica en cuanto 3:

18.1. Confacrionar focdos ks planos ¥ cOMas necesarias para el uso de 05
talleres de la escucla, asesorar al personal de talleres en sy inferpretaciin vy colabovar
en la formudaciin de los compufos ylo presupuestos relativoe a log mismoe; ¥ con i
JEfeGmerddEEmemmaFﬂmmamtmmuaba;nsypmyecto;ques#
prepaven an la Oficina Tecnica. FS FO '(U VIt D



18 2. Colaborar en la preparacion de los planes da trabajos praciicos que
sleven anualmeante a la Superioridad.
19. El Maestro de Enseflanza Prachtca - Jefa de Seccién  deberd levar la siguient:
dogumentacion:

19.1. E! duplicads del inventario de su seccién.

19.2. Las planillas de "Trabajos Terminados” de los alumnog y maestros de su
seccion.

19.3. Los griginales de las “Ordenes de Trabajo” con &l Recibo de Entrega de los
trabajos terminados a Depasito.

19.4. Los duplicadas de los “Presupuestos® de todos los irabajos de su secciéon,
cotaborando con el Jefe General de Ensefianza Practica y la Oficina Téenica
en la elaboracion de los mismos, como asl tambidn en ios padidos de
materiales y utiles, con los maestros.

20. En los establecimientos donde no existen Maestros Jefe da Ensafianza Practica ¢
Jefe de Seccitn, las tareas fijadas para estos seran distribuidas entre los Maesiros de
Ensefanza Practica de ja respectiva seccibin, mediante resolucidn imema de la
Dirgccion,

Ar. 187. DEL MAESTRO} MAESTRA DE ENSENANZA PRACTICA Y
MAESTROS/MAESTRAS AYUDANTES DE ENSERNANZA PRACTICA.
Los/tas Maestrosfas de Ensefianza Practica y Maestrosfas Ayudantes de Ensefianza
Practica tendran las siguientes alribucienes y deberes:
1. Colaborar en 50 caracier de auxiliar docente con el Profesor parfinenie en os
gabinetes, laboratorios y clases.
2. Inlegrar sl Conseja e Profesores de la respectiva divisidn, y e Departamento
Docenie carrespondiente.
3. Llevar una libreta foliada, frmada v sellada por la Direccidn, en la que registrara
diariamente, con Binta, sin raspaduras, ni anmiendas, las califcaciones o frabajos
de jos alumnos, segun [a escala establecida por el Reglamento de Calificaciones,
Exdamenes v Promociones, la cual no podra ser refirada del! establecimiento.
4. Desempefiar las tareas que le asigne directamente elfla Rector/fa/irectorfa o,
por delegacion de éste, el Jefe del Deparfamento o Coordinador de Area de
acuerdo con tas necesidades del establecimiento,
% Cumplir con las indicacionas def Profesor responsable directo del dictado de las
ciases del curso, guien podra encomendarie actividades vinculadas al desamollo
de: cleses_
6. Tomar a su cargo el curso en caso de ausencia del profesor, con la
autorizacién del personal directiva, para realizar las tareas sefiaiadas por agué!, si
asi se hubiera previsto.
7. Aterder en forma personal, efectiva y eficiente la consula de los aliumnos en
cuarto a ia ejercitacién de la asignatura, a la preparacion de trabajos praciccs v
experiencias en laboraforios en base a los lineamientos establecidos por el
Profesor a cargo.
8. Awdiliar a los profesores en sus lareas preparando con antelacidn el material
necesario, tanto en el aula coma en jos gabinetes y laboratorics.
. Coadyuvar a! mantenimierdo del orden y de Ia discipiina en el establecimienta y
conservario durante el desamolio de sus clases, bajo su tnica responsabitidad.
10. Cuidar y mantener en perfecto estado de conservaciin para su efectiva
atilizacion el material didactico, aparatos, instrumental y todo otro elementn de
gabinedies v leboratorios.
11. Organizar un sistema de contralos, entrega y recepcion de aparaios e
instrumental cuando el gabinete o laboratorio sea utlljzadn por vanocs ayudantes o
profesores o por mas de un establecimiento.




12. Guardar inmediatamente despuas de hnehzadas las expesiencias respectivas,
toddos [0s elemenios utiizados en las exparigncias o dases, a efectos de su
perfects conservaciin.

13. Clasificar & inverdariar el maleral didaclico correspondiente a los gabinetes y
tahoratorios. Hlevando la dacumentacian necasaria.

14 Informar a e Suoperoridad cuande se jo requiers, scbre & canbdad,
caracierisiica ¥ calidad de los materiales que 58 necesian o da los que =& Maciben
con desting al Depasic

15. informar de inmadiato ¥ por escrite al dieciivo 2 cargoe del tumo scobre
stmtracciones. pérdidas, roturas yio deterioro o inutitizacidn da los slememos yo
ingumos ulilizables en gabmeles, laboratorics y talieres.

16, Proponer las medidas gue convenga adoptar cara el Iogro de una mayor
eficiencia en la ulilizacion de los gabinetes y iaboratonos.

17. Proponer ios auregios de fondo gue deban readizarse en los elementos
deteriorados yfo inutilizados.

18, Recibir, organizar y preparsr las soiciiudes de experiencias presemradas por
s profesares.

18. Orientar, asesorar ¥ facilitar materiales a los alumpas -individoalmente o por
arupos- parg la realizadon de los trabajos gue le sean requendos.

20 Colaborar o {2 comunidad docenle en €] maneio de 63 Diverscs aparatos.,
instrumentos, squipes yio todo olio elemento, controlande su covecto usa.

2% Presentar ios Infarmes que 2 sean requeridos sobre las actividades
desamolladas y formular propuestas para el desarmollo de la actividad especifion de
la ayudantia y para &l meicrtaniento de las metedras deparfameniales de sy
competencia.

22. informar a ios Prdfesores de ias asignaturas owrespondienles de los insumios
lales como: aparatos, instumental, equipos, muebles, dtiles ¥y elementos
edistentes yo que se adquiersn para sealizar experiencias en gabinetes y
tahoraioros.

23 [levar el "Registto de Experiencias’ en et que se asentaran las clazes practicas
diiadas, consignandoce ai material e inetremental wtilizado.

Art 1E8. DEL JEFEfJEFA DE LABORATORIO.

El Jefe de Laboratono recibird insirucciones del Vicedirecior del eslablecimiendo, de
quien depende jerdrquicamentds. En ausencia de éste su superior inmediato cerd el
dirsctivo a cargao del tumc.

Es al Superior jerdrquico inmediato de los Jefes y Aywdantes de Trabajos Praclicos y
encarpado responsable de los laboratorios y gabinetes dei estabiecaniento y de tados
las matenales, modetos, aporatos, instnamentos elc. con que estén doltados, como
también de la eficacia de su funcionamentc en g clages gracticas.

Son sug debares;

1. Orgemizar, anes de iniciaree el pericdo escolar, de acuardo con of
Vicedirecior, s horario de clases praclicas de laboratonos.

2. Owrdenar la tares del personal astable do s laborataonos a del ransitorio gue
ammpaﬁs- al profescor en sus ciases expefimentales, y disponer odo o
necesario para lograr el eficaz desanolio de= s mismas.

% Velar por & orden ¥ kb discipling on s laboratorios miantras 59 desarmolan
las acitvidades, nformando al Vicerreciorfa, WViesdirectowla, 1B novedades
producidas al respecio.

4 Conservar ¥y hacar conservar en perfecio estado de uso, Seguridad y
eficiencia todos los elementos a su carge: muebles, Gliles, maquinas,
hesvamienias, instrumentos, etc.

5 Solicitar & Jefe General de Enseftanza Praciica con antelacidn, la provisiin a
repogicion de materiales y ttiles para e normal desagolio de las actividades



de Yaboratorics a su cargo, ¥ al Encargads de Depésito los gue spi
necesarios para s experiencias que se rezlicen en los aboratoriok
gabinetes.

. Confrolar la actualizacidn del inventaric de todos les slementos g
cahstituyen &l o lps [aboratorics y gabinetes 2 su Cargo.

7. Ohservar gue el personal & sus odrdenes cumpla con 08 deberes que su
funcian exige, debiendo informar por escrito al Vicerrectarda, Vicedirecknd/a,
cualguier deficienda, ya sea en otden de conducta, competencia, eficlencia o
dedicacion al trabajo.

8 <Cuandao se praduzea la rotura ds un aparato, insitrumento, mueble o diil de
gabinsie o laboratono o inuiliizacion de reactivos, muestras, &tc., procedera
a praacticar & commespondicnts ivestigactdn. En o35¢ 2 olrd oo
consecuencia del trabaje normal gestionara la baja del elemento en Iz forma
regtamnenizaria.

9. Formudar en opartuniiad e elavarse a la Supenoridad e pedido de
elementos indispensabies, & de lias maguinas, instrumentos o elemeantos gue
resulten imprescindibles para el préximo curse escolar y oz materiales e
insumos, que se necesiaran, datallando canfidad, calidad, medidas ¥ costos
aproamados.

10. Calificar, en primera instancia, al personal da su junsdiccidn, segi los
términos ds s ficha da concepto anual respectiva.

11. Hacer llevar a sus alumnos |as Libretas yio Tarjetas de Trabajo v wn
Cuadeno o Carpeta de Teonologia de Taller en jos gue esios anotaran ias
caracieristicas del wabajo gus efechion.

12. Evaluar en faoma pemmanante y continua, e desamgola del programs de
estudios ¥ trabajos a su cargo, an aorden al resuliado de la emsefanza que
imparke y de sus objetivos, & 1os bries de ir alustando 30 lbbor en procura de
su mas alto rendimeento.

Art. 189. DEL JEFE/JEFA DE TRABAJOS PRACTICOS.

Es el encargado de grganizar la labor del Cuerpo de Ayudamtes Técnicos te Trahalos
Practicos.

50N sus atribuciones y deberes:

1.

2.

Secundar al Jafe de Laboratoric v coleborar con &l misma en todas fas fareas
bropias de 5u funcidn,

Preparar con la supervision del Jefe de Laboratonios, las guias de abajas
practicos a desarrcilar pog Ios alumnos da los dislintes cursos, de conformidad con
las instruccrones impartidas par los profesores respectivos, debiendo dejar en cllas
gnualmente asentados los datos, resullados y caracleristicas de 05 ensayos
reahzados.

Realizar p suparvisay, segin ooresponda, la preparacian de todos Ins alementos
necasarnos para el desarnolio de fas clagses practicas, con anteriaridad al diz v hora
fijados para las mismas, siendo responsahle de que se realicen sin NConvenientes
ni demoras.

Calaborar con el profescr correapontiente, durante el desarrollo de las clases de
aplicacion experimenial o en las clases praclicas de aplicadon, ¥ en e
mantenimientn del ofden y [a discipling, durante {a larea que 58 realiza_

Informar al Jefe de Laboratorio ¥y tomar las medidas conducentes a su Salucian
inmediata, sobre cualquier deterioro, rowura o inulilizacidn de los elementos en uso.
Solicitar al Jefe de Laboratorio, la reposicidn y/o raparacion y prowsion de fos
slemanios indispensables para las diversas prachcas, colaborando en la
delerminaciin de las caracteristicas y calkdad de ins maferiales de su especialidad,
qua se necasiten, con destino al gstablecimienta.

A Rt e E R o e e o]



7. Elevar a su superior jerdrquico, at términe del afio lectivo. ia memaria e la tabor a
su cargo y ia de cada uno de los Ayudanies respeclivos, en la que, ademas de
proponer ias medidas mas converdentes para mejoratias, consignara el detalle de
los trabajos efactuadas.

& Formulara, el pedido de elemantos maleriales € insumos que resulicn
imprescindibles parg €l proxime curso escolar, detallando clase, cantidad, calidad,
medidas y costos aproeximados.

9. Cuandc colabore en o desarrcio de las clases prachcas debera regisirar
jundamente con &l profesar, su firrma an el §i o de leas.

Art. 430. DEL AYUDANTE TEGNICD DE CLASES/ TRABAJOS BE ENSENANZA

PRACTICA, AYUDANTE DE LABORATORID.

Losfss Ayudantes Técnicos de Clases! Trabajos de Ensefianza Praclica ¥ Ayudanles

de Laboratarie comg auxiiaes docentes do ios Gabinetes, Laboratorios y clases,

tendrén las siguientes atibucinnes y debares:

1. Colaborar esr Su cavacter de auxiliar docenta con el Profesor pertinente en los
gabinetes, laboratorios y crases.

2. Desempefiar [as tareas gue ke asigne directamente elfla Reclor/alireciona o, por
delegacitn de éste, el Jefe de!l Deparlamento o Goordinador de dres de acuerdo
coiY kas necesidades del establecaniento.

3. Cwumplir con las ndicaciones del Profesor responsable directo del dictadeo de las
clases del curso. guien oodrd encomendarle actividades vinculadas 3 desarrolln
de clases

4. Tomar a sy ca'ge Bl curso, en caso de ausencia del prafesor, con 1la aulorzacion
ced persanal direclive, para realizar las tareas sefaladas por aguel. si asi se
hubiera pravisio.

5. Atender en foma persanal, efectiva vy eficiente a cansulfa de los alumnos en
cuano a ka ejercitacion de & asignatura, a la preparacidn de frabajos practicos y
expefiencias &n laboratonios, en base a los lineamiantas astablecidos por el
Profesor a cargo.

§. Auxifiar a los profascres en =us tareas, preparando con antelackin e matanal
necesarn, tanto en el aukla como an los gahinates y laboratonios.

¥. Coadyuvar al mantenimienle del orden y de ka disciplina en el establecimierito v
conservario durante el desamailo de sus clases, bajo su linica responsahilidad.

d Cuidar y manfener en pedfecto estado de conservacion para su efectiva utilizacion
gl materiat didactico. aparatos, ingtrumental y todo oo elemenin de gabinetes y
labaratonins.

S Organizar un sisterna de contraior, eptrega y recepcitn de aparatos e instrumenial
cuando el gabinete o labaratono sea uiliZzado por varios ayudantes o profesores o
por mas de un establecemiento.

10. Guardar munedistamente despusés de finakzadas las exparisncias respectivas.
fodos os elemenics ultizados en las experencias o clases, & efectos de su
perfecta consarvacion.

11. Clasificar £ inventaner el malerialf didactica comespondiernte a los gabinetes y
laboratorios,_ evande la docementacidn necesana.

12. Infoimnar a fa Superioriviad cuando se lo requiera, sobre la cantidad, caracteristics y
cahdad de \os malerales que se necesitan o de los que se reciben con desting al
DepoSsito.

13 Informar de inmediate y por escrito al directivo a carge del ime sobre
susiracciones, perdidas, roturas yo deterlors o inutiizaciin de 1os elementos vio
maumos ulibzables en gahinates labocatonos y talleres.

14. Proponer las medidas que conmvenya adepiar para el logre de una mayor eficiencia
en |z uliliizacion de los gabinetes torios. - >

g ¥ tabora ES FOTOCGPIA DEL O



15 Proponar los  atrreglos de fonde que deban reslizarse en o2 clement
dataricrados yo inutilizados.

16. Recibir, organtzar vy preparar [as Solicitudes de experencias presentadas por los
profesores,

17. Oriantar, asesorar y faciltar materiales a los alumnos -individualmente o por
arupos- para la realizacién de los rabajos que le sean requeridos.

18. Colaborar con i@ comunidad docamnta en &l maneja de los diversos aparaios,
instrumenios, equipos yo indo otro elementa, controlando su Coirecto uso.

19. Presentar los Informes gue le sean requendos sotbwe las aclividades desarnroliartas
y Formudlar propuestas para el desarrollo de la actividad especifica de la ayudant(a
y para 21 mejoramiento de las malerias depariarnentales de si compelencia.

20, Infformar a kos Profesores de las asianaturas cormespondiantas da o= insumos talas
comor aparatos, instrumental, aquipos, musbles, datiles y elementos existentes yo
que sa adguisran para realizar experiencias en gabineles vy laboralorios.

21 Llevar ef "Regiatro da Experiencias”™ en &l que se asemaran 1as clases pracicas
dictadas, consignindose el material & instrumental uliizado.

CAPITULO IX - DEL DEPARTAMENTC DE EDUCACION FISICA

Art 191, DE} 1 OSIAS JEFESIAS DEL DEPARTAMEMT.

Los/as Jefesfas de Departaments ¢ Coordinadores de Area de Educacion Fisica serén

designados de conformidad con el Cstatuta del Dacentes.

Al Jefe det Departamento le corresponden las siguientes alribuciones y obligaciones:

1. Organizar los hararios de las dases de EBducacidon Fisica y confeccionanios
tenlendo en cuenta el tumo de asistencia de los alumnos y el horano de
funcicnamiernto de ia respectiva unidad educativa, como asimismo, lBs paulas
propias de la actividad cue se defalian en ef presente Titula.

2. “Wisilar peribdicamante e inspeccionar los lugares en gque s& desamoltaran ias
clases de Educacién Fisica cuando no se realkizan en £l mismo establecimionio- a
fin de delerminar si se adecuan para el dictado de las clases e informar
pertdicaments por escrito aifa Ractarado/Direceidn de sus conclusiones.

3. Confeccionar un cronograma con (a organizacion de las aclividades planthcadas
detallando;

3.1. Nombres de los docentes.

3.2 Horarins de sus clases.

3.3. NOminas de alumnos comespandicntes a cada Frofesor indicandc curso, division,

grupa y actividad.

3.4, Sada y domldlio de los lugares an que se desanrailan ks actividades,

4  Fniragar al Racdarlaithiraciorla, e tiampe ¢ Torma, &l cronegrama de aclividades
para sy conodmianta, archivo y custod@, e gue obrara en poder de Gsie.

5. Prever el equpamiento adecuado y ios elementos necesarios para = nomaal

desarrollo de ias actividades deportivas y gimnédsticas.

6 OCrganizar los grupos de alumnos de cada profasor teniendo en cuenta ka canticad,

sexn, edad y actividades que se desarrolian en la escuela.

7. Dishibuir los ugares donde ce dictardn as clases de os grupoes da alomnos de

cada prafesnr dejandn constancia de ello en el Rectorado/Cirecisidn.

5. Efeciuar o seguimiento del normal desanollo de las aclividades planificadzs.

9. |loformar & Rectorfa/Directorfa a en su defects a ia aulonded del wumo de toda

novedad, anomalia o imegularidad que detecte.

10, Implementar e "Régimen de Proyceto® para los alumnos que por diferontes

razones no puedan pariicipar de 1as clases praclicas de Educacin Fisica.
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11. Bvaluar la labor realizadz durante &l ciclo lective y formular previsiones para el
prdximo afio.

12. Qrganizar en cada cidC lective, conjuntamente con los profesores mtegranies del
Deparlamento, la Fiesta de Educacién Fisica prevista anualmente en la Agenda
Educaiiva.

T3, PiEniteaT vy ipanizar, Jerin con os proiesores, campameTitos, Cimpelensias,
exhibickanes grmmasticas Y cualauier obro evertio de caratier deporiivo

Art. 192. DE LOS/LAS PROFESORES DE EDUCGACGION FISICA.

Los/las Profesores/as de Educacion Fisica Sieren los mismos derechos, debeares y
atribuciones generales Que cormesponden a3l peisonal docente y que son nhareries a
dichg cargo, ademas de los que por su especificidad se detallan a continuacion,

respecta de:

1. Las dases tendran una duracian de sesenta (60} minutos cads una, ya sea que
se reakcen en o local escolar como fuera de L

2 Dichas dases se dictaran en dos (2) horas relof semanales en lodos los ciclos
¥ CWS0Ss diumos.

3 Las clasas de natacitn lendrdn una duraddn de cusarenta ¥ Ginto (45) minutos.
o MNo s& podra acumular fi impartis las clases en un mismo dia

5. Se dclaran en coftrstumo, vera def horarla escolar, en el gue s alumnes
cursamn 1as resiantes agignaiuras.

g. El paris de asisierncia de ahumnos se entregara en Proceptoria el mismo dia,

antes de retivarse del establecimientc 0. como minima, una veZ en la semana si la
aclividad se desarrolia fuara det local escolar.
7. tas clases podran realizxse fusra de su sede, en locales apropadas,
Tacikiadus al efecio por insikuciones publicas o privadas caands & establecimiente no
posea instalacionss adecuadas.
8. Los espacics recasarnos para o desamollo de (8 asignatura seran
ssiecoionados por ol Jefe del Departamentn de Educacion Fisica ¥ gastionados por el
Mla Rector/a,Directorfa ¢on |3 debida anfefacion, y sn vjares pricdamos  al
estaliecimianto.
g Laa clanes de gimnasia deberdn ser dictadas por profesores del mismo sexo
que of de los alumnos.
10. £l ndmerc de aunos de cada grupo no puede ser inferior 3 quince {15} i
superior & ireinta y cioce {39).
1. Exigir a [os alumnds ka conslancia de apfitud fisica firmada por profesional
medico.
12, Complstar las fichas que determiine la Superioridad- con los datos de los
ahAnNOS.
13 Estabiecer el grado de aplitud de los alumnes a los efestaos de efeciuar su
ciasificacion, establecer su capatided y orientarins en Ia efeccion del deporie.
14, Urganizar equipas con los alumnos , 8 fin de paricipar en tomeos,
compelencis ¥ exhibiclones gemnasticas.
5. Efedivar un retlevamiantoc periodico del equipamienio necesario para el
desamolio de sus clases.
16. Constitar con antelacin el estado y condiciones de uso da los malteriales a
utdizar. .
7. Lisvar a libreta ge Educacion Fisica donde asentara jos siguienies dakos:

17.1. Nambre y apellido dal shumno

17.2. Asistenda y puntualidad

17.3. Actividad

17.4. Categoria

17.5. Califficaciones '

17.6. Olas indicaciones que v Profesor estime de interds.



14. Neo podran exigir prusbas de resistencia flelca y/o actividad de riesgo que nd se%
encusntren comprendidas y parmitidas por la3 normas vigentes.

19. No padran exigir 2 fos alumnos ningdn tipo de elermentc deportivo, tales como
pelolas, palcs de hockey, @ic.

CAPITULO X - DEL PERSONAL ALIXILIAR BOCENTE

Art 193. DEL/LA JEFEFA DE PRECEPTORESIAS.
Es el Coordinator responssble del Equipe de Preceptares. Deopende
jefarquicamente dat aqitpe de conducridn a carga del turme. En las escuelas de
ensefianza técnica dependsn del Regenie o Viceregente a cargo del tutho. Sus
fUNCIONES S0n:
1. Coordinar y supervisar 8 los Preceplores en & cumplimiento de las funciones
gue las fueran asighadas, actuando como nexe eptre elios y e equipo de
conducoion.
2. Participar en el disefic y evaluacitn del Prayat:tb Educativa Institucional.
3. Colaborar con la Direceibn Escolar en el curnplimiento de los objetivos
institucionates.
4. Rlaborar junto ¢l equipo de preceptares un prayecio anual de trabajo gue 5652
evaluads mediante la preseniacion de un informe final sobre ias tareas cumplidas.
En st mizmo se prapondrin los ajusies NECSIBADE para £l mejor desenvolvimierto
e la achividad eseolar.
5. Promcves junig al equipc de preceptores, acciones fendientes a cdurar a
l0s AUAMNOS SN una convivencin amonica acorde a las paclicas de une
ciudadania democratica.
§. Panicipar del consejo Escolar de convivenciz, de conformicad con e
Reglamento interno de Iz escuela.
7. Hacer cumplir ias pautas acerdadas institucionaiments &n el Reglamenta Intemo
para la aplicacibn det Sistema Escolar de Convivencia,
8. Organizar las tareas vy la distribucidn de los preceptores cunfnm'\e a las
necesicades de la escuela y al parfil profesiona) de cada uno de ellos.
9. {oordinar g distribucidn y organizacitn anual de los crsos y grupos de
alumnos,
10. Ankcular acciones con profesores, programas de iutorias, equipos de
prientacidn y otros actores institucionaies.
11. Coordinar can la canduccién escolar, con programas de miorias y con los
profesores, la realizacion de actividades para las horas libres.
12. Colaborar en la organizacitin de awperiencias direclas, actos escolares, talleres
extra-programalicos, actividades recrsaiivas v cullursles en los aspedios que sean
de su competoncia.
13. Intervenir jurito a los preceptores, y en colaboracién con programas de hurorias,
en la resolucion de ios conficios que afecien a los alumnos/as, clercienda UNE
accion mediadora v de preservacion de la convivencia, informando sohre cualguler
sHuacién de riesgo sncial 0 educativo que pusda afectar a os mismos.
t4. Drgsnizar el ingrasn y salida de los slumnos.
15. Gontrolar gue en las adfas se encuentren los materiales de irabajo necesarias.
16, Informar de inmediato a fas autoridades de la eacuela sobre cualquier dafo en
las mstalaciones o bienes gue sa encuentran bajo su responsabilidad.
17. Cormuricar toda anormalicad o rregularidad que comprobare en el desarolla
de (a adividad diaria,
18. Colaborar en la elaboracion Je i2 deocumentacitn de caractar generzl
(estadisticas, informes, etc.) que e sea requerida



