19 Artkuiar tareas con [a Secretaria de 1a eseusla, hrindanda y racapiande
documentzcion y datos de los alumnos/as naecesarics pata la confeccion de los
registros escoleres v |a matriculs escolar.

20, Confeccionar o hacer confecdionar yo wisar toda la documentacion referida a
ia asistencla de ios alumnos, tales come: Parte Diario ds aulgizller, Parte de
Educacion Fisica, Parte Diade General del Tumo, Regisfro de Asistencia ce
Alumnos, Bolatin de Inasistencias, Solictud de Reincorporaciones, oic. confoime
io fispests e las nomas legales vi

21. Sdiialar a losfas Preceploresias do cada curso y division loda |a
documazntacian referida a asisiencia y cakficaciones de log alumnos.

22. Cumplmentar y elevar diariamete ef "Parte Dianio General” con les novedades
de funcionamiemo que &2 hubieren producida y el informe sobre asistencias,
masistancias a falia de puntualidad de los alumnos y def personal docante.

23. Supervisar la documentacidn confeccionada por los preceplores dando las
pautas para su comrecta claboracion.

24. Realizar reuniones periddicas de trabajo con el Equipo de Preceptores.

25. Colaborar con fa Rectoria en ta confeccidn del concepto de actuacion
profesional de los precepiores.

ArL 154, DE LAS PROHIBICIONES A LOS JEFES DE PRECEFTORES.

Ge prnhlhe a wslias Jefesfas de Preceptonaslas:

Justificar inasistencias de los alumnos sin la debida cons{ancia médica,
Rectlificar regisiros y/o ibros sin la expresa nxdicacitn de 'a Recloriaireccion.
Determinar la pérdida de la regulandad de un alumoa.

Registar como assiente ai alumno Que MCWTIG en ausencia.

Permilir la salida de alumnos deb establecimiento en horario escolar

Desiruir documentacion bajo su custodia sin la debida autorizacién escrita del
Rector/Director.

Abusar de su posicion lerarquica respecto de los alurmnos, docentes y personal
o docente del establecimients.

G h LN

~

Art. 195. DEL/LA SUBJEFE/A DE PRECEPTORESIAS.

Es al encargads de asistir al Jefe/a de Preceploresfas en el cumplimienio de sus
deberes y depende directamente de éste, quien ie fijara las tareas a realizar cuando
ambos e desempenen en ol mismo turno.

Ei Subjefa/a de Preceptores/as, cuando se desempedie en tumo distinlo al Jefefa o lo
reemplace transitoriamente, endra las mismas funciones, obligaciones y atribuciones
gue aueel,

Art 196, DE LOS/LAS PRECEPTORES/AS.

Constiluyen el Equpo Auxiliar Docente del estableamicnio. con dependencia
organico-funcionat conforme o establecido por el Estatuto del Docente. Sus funciones
5O

1, Guidado y seguimiento de ks alumpos, precurando su integracin grupal,
‘interesandose por los problemas que tengan los mismos y ofieniandolos en i3
bdsaueda de soluciones.

2. Colaborar con ¢l piofesorftiudor - profesor del curso en el acompafamiento y
formaditn integral de los alurinos.

3. Cutaben s conn bus profesores & Tin de facililar un wejor desasrollo de las clages y de
la mctivided pedagogicn (erbrega dei grupo, condicioncs dod aula, entrega de
matertakes). -

- -\ -
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4 Parmanecer con log alumnos a su cargo, manleniendo el orden hasta entregar ‘I@r(
clase al profesar respactivo. ". -
E Comunicar de inmediaio a su Superior la ausencia del docente correspondiente, Ei\.»
las efectos de tomar las medidas necasarias.

6. Atender a tos alemnos, =n case de ausencia cel profesor, organizando propuastas
previaments planificadss qus permitan un mejor aprovechamiente de ese flempa.

7. Cumplir y hacer coraplir a los slumnmnos las pautes acordades en of Sistema
Escolar de Convivencia y en ef Raglamento Irderno de ka escusla.

g Fomentar el cumplimienla de las notmas legales vigenles gue Teguizn el
funcionamiente escolar {Régimen de evaluacitn, Caliicacion y Promocidn, asistencia,
puntualidad, reincomporacion, convivencia, eic).

0. Colaborar £n e cumpiimiento de las disposiciones de este Heglamento n relacion a
los accidentes sufridos por alumnos.

10. Supervisar €l Ingreso y salida de os alumnas.

11. Senerar acciones tendiantes a gquea el alumnado permanezca en el esiablecimiento
durante el horario escolar, salvo casos contesnplfados en 1a normative escalar vigente.
12. Tomar 1os recawdos necasanos para feworscer e asistencia y puntustidac de laos
alumnos.

13, Comunicar a ias auloridades escolares cuaigriier situacidn de caractar grave ous
afecia a los afurmnos it cuaiuier circunstancis gue requiera de mechicdas: especizes o
de prevenciin.

14. Cumplir tareas de cuidatio fde o8 alimhos durante [0 recreas en cdos los
espacios en los que Jos mismos esten presentes.

15, Cumplir lareas de organizacion y cuidado de 'os alumnos durente actos escolares,
salidas didacticas, etc.

15. Fomeniar ¥ controkar sl debido cuidado de las instalaciones y bienes de la cscuska.
17 . Colabarar &n la onentacidn de los padres y/o adulios responszebles privilegiando
aquelas situaciones que requieran de un seqimicnto especial, a sfectas de
manienerios infomados solwe los aspectos que hacen a B conviverncia, al
curnplinmientn de adividades geadémicas v 2 la ssisiencia a cfasas.

15 Informar at padre, madre, tuior o responsable de los akimnns, & traves dal
cuadema e comunicaciones, cualguier novedad o comunicacdn emanada de la
canduccian vetificands wdebrda nGHCaGIGN.

14, Actuaiizar y entregar semanalmente a los alomnos al boletin de inasistencias para
k2 notificacion del padre, madra, tutcr o ancargado.

20, Proponer apares al provecta instiucionat relecdonadas con su tarea especifica o
su rot docerte.

21. Brindar apoyoc a ia labor de oS otros precaptores cuando las cicunstencias o \a
Direccian Escolar 1o requieran.

22. Elaborar la docuemeniacion selacionads con Ia actuacion escolar del alumno
(Boletines de Asistencia y Calficacnmnes, Registros de Asishercia, Solicitod e
Reincorpotaciones y sanciones, Cuademno ge Comunicaciones, Constancias, eic.) ¥
preparar a documentacisn a cumplimentar par < profesor (Libros de Temas, Parle
Diaro, Naminas de Alumnoes, Librelas de Calificaciones, elc.).

23. Preparar y elaborar ol material necesario para los diferentas pericdos de
evaluacion fevaluariones complementanas, presias, libres, por equivalencias, eic.).

24. Colzborar con los profesores duranta el pericdo de apoyo y orientacion en ko que
elloa requieran, para e buen funcionamicnto de cate pardods.

25 Colaborar en diferentes tareas respecto a la elaboracién del LUA (Legajo Unico del
Alumne): ingresar inforrnacitn periddica, realizar consultas v emitie partes, formularios,
actas y distados {(seqin corresponda al estado de avance de ka implemnheién del
LLUA en el establecimiento que revista sl precaplor).

26. Mantener actualizados, ordenados v prolijos ios mgisfms de asistencia y toda ia
gocimentacsion a su cargo.

- M A e A
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Art. 197. DE LAS PROHIBICIONES A LOSPRECEPTORES.
Las/las Preceplores/as tisnen las mismas prohibiciones que las enumeradas para eVia
Jefela de Praceplores/as.

CAPITULO X}. DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION

Art. 198. FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION.
Los Departamentos de Onlantacién lendrén las siguientes funciones.
1. Asmy-aﬁs&téaimmaﬁeabseqﬂpoademndumiénmaodom
institucionales en las dreas pedagogicas, diddclicas y peicolagicas. -
2. Asesorar en |a  planificacion e intervenir en la implementacion de la
- Planificacion  institacional Participativa (PIP) wu otros programas de prevencitn
{orieracian estudiantil, tutorfa, salud integral, etc.)
3. Asesorar y controtar lns distintos aspectos redacionados con la Cornivencia
Escolar. Intervenir profesionaimente en siuacionae de confiiclo {(mstitucional,
mtergrupal, interparsonal)
4, Asesorar, onentar y/o derivar a alumnos ¥ padres en situacionss que afectan
desempefic ascolar, _ :
5. Promover espacios que propicien v faciiten:

51. Reflexionar y conceptualizar el quehacar del asesor profesional en ia

escucia. _

52  Supervisar la praclica profesional..

5.3.  Parlicipar en actividades y eventos de capacitacion y actualizacion.

54, Intemalacim con otras instihuciones v sarvicios asistenciales piblicas y

. privatios, : :
5.5. . Anlicular gu tarea con los profesionaies do los distintos programas del
Ministerio que correspondan,

Art. 199. DEL. ASESOR PEDAGOGICO EN LOS DEPARTAMENTOS pDE

ORIENTACION. . '

Al Asesor Pedagégico te corresponde;

1. Elaborar e! Proyecto anual de intervancién,

2. FEjercer la Jefatura del Departamento de Orientacisn.

3. CdahnrarmalEqﬁpodeConduccibnyumalConsejoComufﬁunenla
siaboracion, seguimiento, avalubcitn vy reformuladén  de los proyectos

Elaborar y evaluar proyecios da pravencion del fracaso escolar . ' _
Brindar apertes acerca de materiales educalivas de distinta compiefidad
Asasorar pedagdgicamante a los dislintos departamentos de Ia institucion
educativa. _

Asesorar al daocente en organizacidn y conduccidn de las reuniones de padres
COn Propdsiios educativos. s o _

£ @oN om a
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10. Asesorar v orienfar 2 alumnas y a padres sobre las modalidades edueativas rias -

apiopiadas de scuerdo a las problematicas detectadas.

11. Implementar acciones para la acheakzackdn permanente de los docentes. .

12. Coordinar acciones con &t Cantro de Padagogiac de Anticipacion a fin de capacitar -
a los docentes de acuerdo con las necasidades detectadas por la instituchin.

13. Coordinar acciones con los distinios profesionaies del gistama edueativo.

14, Coordinar acciones con los profesionales que trabejan en la escuela a fin de
brindar un servicic intendisciplinario que redunde en beneficios de la institucidn.

15. Asasorar y panticipar en la implementacion dol Régimen de Gonvivencia.

16. Oriantar y maderar en sifuaciones de confiicio.

17. Asesorar en la elaboracion y ajecucion de proyectos de tuterkas y evaluanos.

18. Ascsorar en la eleboracion, sjecucion de proyectos de informacion y ocaeriackn
educacional, vocacional y ocupacional.

Art, 200. DELILA PSICOPEDAGOGOA.

ElLa Psicopedagogo/a tendra les siguientes deberes y atribuciones:

1_ Flaborar ef Proyecto anual de wntervencian.

2. Desarrollar tareas relacicnadas con |a orentacion del procesa de aprandizaje de los
alurnnes {grupo - sujeto).

3. Intervencitn en accionss que favorezean ¥ promuevan ol progeso de ansefianza
aprendizajs en todos 103 estamentas de [a camunidad educativa.

4_ implementacidn de programas que promutevan procesos armonicos de aprendizaje-
preavencian,

5 Elaboracion e mplementacidn de estrategias especificas preventivas, arientadoras
vio de derivaciin de siluaclones critices de aprendizaje {repitencia, desercidn,
e )

6. Acesoramienio 3 padres para afrontar satisfactonamente 133 dificuttades de
aprendizaje.

Art. 201. DEL/LA PSICOLOGO/A

EYi a Pricdblcgoda tendrk 106 siguientes deberes y atributiones:

1. Implameantar acciones tendientes al Andlisis Instltudional.

2. Analizar Ia dindgmica y al funcionamisnto organizacionales. de las regulaciones,
nomativas, exigencias, st¢. que subyace en la insiitucion educativa.

5. Disefiar y realizar acciones en cuanto a assesorias -individuales, grupales,
prganizacionales- en f0do ke concarniente a los aapectos paicoogicos.

4 Promover los esiudios e invesligaciones tendientes a diucidar las diversas
problemdticas relacionadas con el procesc de aprendizaje que afectan a Ins
mutiples protagonistas 0 actores sociales de las praclicas educativas gue producen
sufrimiento psiquica

5. Etahorar, planiticar y evaluar acciones que contamplen ia prevencidn sccial de ia
salud psiquica ¥ Que aseguren.
el Tortalecimiento de 1os laros de solidaridad, ’
&l respeto de los derechos amanos, sin imitaciones, sujetos a edades bicldgicas o
3 criterios evolutivos, 0 a ferarquias, o a normativas disciplinarias y'o burocraticas,
el reconocimiento del ofra {y de cada uno) en su singulandad subjetiva,
la transmisidon de modelos identificatorios que favorezcan en & adolescenta y joven
la inciusitn social, Ia parhicipacion y ia pluralidad democratica.



TITULO V!
AREA DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO |
Art. 202 CONFORMACION

El nivel de Educacion Superior esta integrado por los siguientes establecimientds:
Escuelas Normales Superiores, institutos de Ensefianza Superior & Instfuios de
Formackon Técnica Superior.

Esins establecimientas dictan carreras derciarias de Formaciton Docerde vy de
Formacién Tecnica.

Las Escuelas Normmales Superiores ¥ algunos Instituios de Ensefianza Supeatior
ofrecen los servicios educativas de niveles inicial y/e primario wo medio. Ei nivel
terciaric de estas instluciones y los depardamentos de aplcacion de [as carreras ge
formacton docente en los niveles inical, primaric ¥y medio integran ura Unidad
AcEdEmaca_

Los Institutos de Formagion Técnica Superior estan facultadas para implementar
programas de formacidn profesioral continua en su campo de especializacion, en un
1odo di acuerda con la Ley de Edacacion Taonico Profesional NS 26068

Art. 203. NORMAS APLICABLES.
Los establecimientos del nivel de Educacion Superior se rigen por sus propios
regiamentos organicos.

En ias Escuelas Normales Superioras a Instilutos de Enseftanza Superior con
departamentos de aplicacion rigen las normas dei presente Reglamento, en toco
aquetho gue o Sea modiicado en este Tiluko.

Los dapartamentos de apiicacion se regirdn por 2] Tihudo | en los aspacios generales.
Los esiablecimientps e Formacidn Docante con  intensificacion en  idiomas
extranjeros, Institute de Ensefianza Superor en Lenguas Vivas “Juan Ramon
Ferraandez”, Escuele Nomal Superor en Lesguas Vivas "Soha Broguen de
$Pang9nbﬂrg Escuela Normal Superior N® 1 *Presidenie Roque Sdenz Pefia” y
Escuela Nommal Supesior N* 2 “Mariano Acosta™ se regulan por las normas ce
inscripoitn especificas que se indican en & presente Titwlo.

As:irrisfmo, el Nivel |nicial se regird pas 10 establecido en este Libro, Titulo 1 ; &l Nivel
Priurario se regirk por o establecido en este Libro, Thulo It ¥ ) nivel Medio se regird
por o estabRecido en este Libro, Titulo W .

Art. 204, MISION

Los establecimientos de educacion superor tenen como misidn la formacion ce
profesionales de la ensefianza yio técnicas superiones ¥ la distribucién a la comunided
de las producaones y desamolias en estals area/s v en el area de la cullua en
geresxal Asimismo, coentan con drganos de goblene que favotecen ia articuiacién
enire niveles y proyecios. Loz mveles micial. primaric y medic de estos
astablecimientos Imparen la ensellmza comin y comparten la mision de todo el



sisterna educativa de constitulrsz en un ambito formative pera i alumnado de las
carreras da formacion docente.

Ark 205 ORGANIZACKON INSTITUCIDNAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
MIYEL EQUCACION SURPERIOR .

1.- ESCUELAS NORMALES SUPERIDRES .La responsahbikidad sobre la conducgion
académica y administrativa de la Escuela Normal Superior estd a cargo dal Rectoradn,
conformada par el Reclor y i Vicerector, 10s gque confonman un equipo de rabaja. El
Rectorado jurdo con las autoridades de cada uno de ps niveles egucativas conforiman
el GConsejo de Unidad Académica, drganc responsable de [a asticidacidon entre 10s
Miamos.

L.a Escuela Namal Supenor organiza sus acividades a fraves de un Deparfamento de
Nivel Terciaro y Ios Departamenios de Nived Medio, Nivel Primarie ¥y Nivel Inicial y de
ia Secretaria Administrativa, conformada por ef Secrslario, el Prosecrefario y el
personal adminisfrativo,

E{ Miwe! [erciario oatd a cargo del Regente de nivel terdaro. Coenta con un Conseio
Diractivo con represantacin de todos loe daustros. Tondorman 8 mvel loz profesties,
ayudanies de trabajos practicos, el bibEotecario pefe, bibliciecario, yefe de bedeles v
bedeles, los preceptores, los jefes de cageras de formacion téonico profesional, los
cogrdinadores de area en camreras de formacion docente.

£t Nvet Media esta a ¢cargo de uno e mas Vicedireclorfes. Cuenda con un Consejo
Consultive y on Conseis de Comdvencia. Conforman el nivel los profesores; las
profescores jefe y ayudantes de trabajos praciicos y ayudantes de clases practicas; 1os
jefes y subjefes de pracepiores y los preceptores: e asesor pedagogico, el
psicopedagogo, el psicsloga, e bbiotecario.

El Mivel Primario est: & cargo de on Regente y un Subregenle de nivst primario.
Confarman &l rivel los maestyos de grado ¥ de malorias especiales, e maestn
secretario y el maastry bibliotecar.o

Ef Mivel nicial esid 2 cargo de un Directar ¥ un \icediracior Conformean el nivel los
maestros de seccidn y de materias espedales, ¥ s masstios swialianes ge secoiin.

2.- INSTITUTOS DE ENSENANZA SUPERIOR. Los Instdutos de Ensefianza Superior
cuentan, en = nivel lerciarioc con Regsncias o Secratafias Académicas Y
Departamentos Académicos segin Garraras, a cargo de un Directar de Canrera.

3~ INSTITUTOS DE FORNACION TECMICA SUPERIOR. En s Instihnos de
Formaciin Técnica Superior &l Rectorada estda conformadoe por 2l Rector v @l
Sooretario Académicn. Los cargos existertes &n cada tipo de establecimienta eslan
sspeciicados an @ Estafito de Docente y son similares a las Escustas Normales
Superiores.

Art. 206. OBLIGACIONES DELJLA SUPERVISORISUPERVISORA ESCOLAR DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DEL AREA DE EDUCACION 3UPERIOR

Al SupervisorfSupenisora escolar de Yos niveles inicial, primario yfo medio de o=
establecimientcs del drea de Educacién Superior le cowesponden las funciones
definidas en ios Tiuloas respedclivos a los niveles de fa ernseﬂanza que SuUpSTvisen.

Asinismad, & comesponde:
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$. Salisfacer las necesidades de asesoramiento, orientacion, cgordinacion,
participacicn, costimulo, evalacicn vy perfeccionamiento  pedagdgico  y
adminisirativo de la funcion educativa, contextualizando y =uticwands las
politicas educativas del é&rea y las comespondienies A 105 niveles inicial,
primario y media de la jurisgiccin

2. Promover en las instilucionres de su depandencia Iz aficviacidén entre los
hiveles icial, Primano y Medio y con & pivel Terciaro.

3. Supervisar todos los  establecimientos de su  junsdiccion, visitdnddclos
peritdicamente v en todos aquellos Casos en que fas circunsiancias requieran
SL pres3encia.

4. Articular s apordes procedentes de los establagimienios con cameras de
formacion docore con Bs problemancas del Distrito.

5. Promover la participacion en proyectos especiales de los Disirites donde esién
ubicadas los departamentos de aplicacion de ios establecimientos a su cargao.

Art. 207. AUTORIDADES DFE LOS DEPARTAMENTOS DE APLICACION !
DEFARTAMENTOS DE RIVEL INICIAL, PRINMARIO Y MEDIO

Las autordadas de [os Diveles wicial, wimanic y medic comparten las funciones
dafinidas en este Reglanretlo General para cada uno de estos niveles.

Azimismoc. comparien @ funcian de ardicular los diferentes niveles qua componen s
Ursciard Académica

Art. 208. OBSERVACION RESIDENCIAS Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LOS
DEFARTAMENTOS DE APLICACION

i os Depardamertos de Aplicaciin son ambitas privilegiados de aprendizaje para los
estudiantes de los Instihutos de Formaciin Docente. Se debe garantizar una propuesta
educativa sompatlida de modo gue asegure la calidad de la enseflanma y tenda a
profundizar lbos vinculos v fos canales de comunicacion entre los niveles gue
componsn a3 Unidad Acadoemica.

Las abservaciones, resddencias y practicas se complementan en estos ambiles,
imlegranduse a@  proyeddos aspacfﬁc:cs ¥ a un trabajo comparlide a nivel
intrainstitucionsl, dande JUgar s experiencas educativas qus enriguezcan a cads unge
de o5 piveles.

Art. 208, INSCRIPCION EN LOS ESTABLEGIMIENTOS GON INTENSIFIGACHON
EN LENGUAS EXTRANJERAS NORMAS DE INSCRIPCHON WIVEL PRIMARIO Y
NIVEL MELIC

1. Bl perioda de inscoipcidn en los niveles inicial y primario de los esiablecimienios
von inlensificacion en lenguas extranjeras {Escuesia Nommal Superior en Lenguas
Yiwas N” 1 "Prezsidente Roanue Saenz Pefla™ ; Ezcuela Norrnal Superior en Lenguas
Vivas N® 1 "Mariano Acosta®™, Escusta Normmal Superior en Lenguas Vivas “Sofia B
de Spangenberg™ e Inslituto de Ensefianza Supenor en Eebguas Vikas “Juan
Ramér Femandez™ sera antetior al que fije cada afic la Agenda Educaliva para ias
restantes insthuciones del sislema, & los efecios de asegurar vacankes a los
aapitantes gque no resulten beneficiados por el soiteo y/o prueba de aptilud
micmdtica. Cada esiabecimionto exhiblra, para informacion de s interesados, las
NEMas correspondientes,

Z2_ La nscriprion de alumnos del nivel inicial, sala da fres anos, ce realizara de
acienio con el cronogramsa qus sk mdita a continuacion. En una primers etapa, se



10.

11.

realizara la insoripcion de aspirantes gue ingresaran en forma ditecla, acordefigzn .
s siguientes priondades:

2.1, Hemnanos de alumnos del nivel niciatl del establecimiento.

22 Hermanos de alumnos de 105 Niveles primaric y medic del establacimiento™

2.3 Hijos def personal docent2 que se desempefia en el esfablecimienta, con
un cargo (o mds de 15 horas de cétedra) en el tumo para el que su hijo es
postula;

2.4. Enlos casos 1y 2. 13 inscrinclon se realizard an ol turno al gque ha asiste &l
hermano.

2.5. Elordan numérice indica fambién prioridades, de 3l mods qua si el nimera
e hermanos {subincizos 1y 2) excede el mimero de vacantes disponinies,
no podran ingresar los que cumplen la condicidn expresada en € subinciso
3.

3. Si el nimerp de aspirantes que cubren los reguisios expresados £h ins
subincisos 1,2 ¥ 3 de incisg 2 llegara a superar & pimers de vacaniss, éstas se
asignaran medianie soteo

4. La asignacidn de furnos se realizara por sontec,

5 En una seqgunda etapa, 5& exhibird la ndmina de alumnos a ingresar en forma
direclta, cuya copia con especificacion de vacames disponibbes serd elevada a Ia
Superioridad y se daterminara la cantidad de vacantes disponibles por ums, que
seran afrecidas a aspirantes “externos’.

B. En una lercera etapa, se procederid a asignar por soreo, las vacantes
disponibles después de la inscripcion direcia, entre 1oz aspiranies externos
inscriptos en ta fecha fijada por la Agenda Educativa. En esta instancia, se sorteacs
10 (chez) aspiranfes mas que ias vacantaes disponibles, con &l objetive de conformar
una lista de espera para ser ubiizada en caso de que alglin aspirante no confinme la
vacanie o remuncie a ella

7. Para las safas de cualre y cince afos, an una primera etapa, se inscribiran
directaments;

7 .1. Alumnos que hubiera complatado la secoidn anteriar

7.2. Hermanos de alumnos del nivel inicial del establacimiento.

7.3 Hermanes de alumnes de las niveies primario y media del establecimients.
7.4, Hijos del personal que se desempena en el establecimientn, gue cumplian mn

las condicicnes exprresadas en &l sublinciso 2.3 det presemic articulo y gqus no
hubiesen ngresado el afio antenor.

La asignacidn de tumes a les nuevos alumnos ingresados se realizard por sortea,
acio en al gue tambign parficipardn los alumnos que el aiio anlerior hubiesen
Quedado an un tumo diferente al de sua hermanos, por falts de vacantes

En una segunda etapa, las vacantes disponibles después de ia inscripcidn directa,
con sU comespondiente Wme, seran ssignadas mediante sordeo entre los
aspirantes ‘externos” inscriplos en la fecha fijada por el Agenda Educativa. En esta
instancia s& softearan 15 aspirantes mas para las salas de 4 v 5 3405, con &l
ojetvo de confonmar una lista de espera para ser ulilizada en caso de que algdin
aspirante no confirme 1a vacante o repuncie a ella.

En casb g& gue un aspiranie chienga una vacants pars un WMo, ys sea o0 la
ferhe de) sorten o redienie 1a ista de espern y i rechace, o se hscriba fuerg de
fos plazos esfablecidos por este Reglamento, perdera su deracho a fa misma.

En fecha a deierminar por ia Agenda Educativa, previe & la iniciacion del edlo

lectivo, se rafificara la inscripcion en e nivel iniciad. Et incumplimienio de ¢sta
renuisito motivara la pérdida de la vatante, sin excapciones. Fo - TGO Bl e
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12. Para el ingresa at primer grado del nivel prmaria, los establecimientos con planes
de intensificacién en lenguas extranierat qus cuenteh con secciones de nmivel
inicial, procederdan en ung primera etapa a reafizar ia inscnpGitn de aspirantes que
ingresen directamenie de acuerdo con gl siguierta orden de prioridades:

12.1. Aminos detk nivel inicta} del establecimiento;
122 Hermanos de altmnos de las niveles primario v medic  del
sstablecimientc gue no hayan cursado el nivel inicial del establecimients;
12.3. Hijos del personal docenia dua se dosempelia en of establecimiento, con
un cargo {0 mas de 15 horas de cétadra) en el iumo para & que au hjo se
postuia;
En =l caso exqwesado en 12.2, la insoripcian se realizara en el tumo al que ya asiste ef
hermano;
El orden numérko indica tamikén priotidades, de il modo que si Bl numero de
hemmianos excede &) nimero de vacanfes disponibles, no podran ingresar ios gus
cumpien la condicibn expresada en 12.3.
En casp de gque sl ndinero de aspirantes axceda ias vacarnes disponibies, &stas se
asigharan por sotad,

13. Los establecimientos que no cuenten con nivel wickal, tendran an cuenta para el
ingreso diresto las prioridades expresadas en los incisos 2a €.

14. En una segunda clapa, én cass de axislir vacantas, se procedera a asgnaras por
sorteo, previa exhibicion de kag lisias de alomnos a ingresar en foimea directa y
envio te estas ndéminas con la cantidad de vacantes soreadas a la Supenoridad.
Se incuicd 10 {die) aspiranies méas en ol sortco, que miegraran una lista de
aspara para cubrir posiblas vacantes durante el mes de marzo.

15, Pam e asignaciin de ka lengua sxtraniera no ze comempiaran prioridades y se
pocederd por sortec. ba no presentacion del responsable al sortec de lengun
extranjera en formia personal o por delegacion con auloiizacin por escrko,
cavsara Iz perdida de 2 vacante, con la consigurentes readjudicacion de 13 misma
en funcion de (a lisia de espera mencionada en el artfculo precedente.

16 D 2° a 7° grade, se abiird ia inscripacn sdic en caso de producise vacanies an
bn grado por renuncia, soficiad de pase o no promocion al grado superior de algin
Alurano.

17. Lps aspirandes deberan rendir una prueba. escrita y oral de |a lengua extranjera
camespandiente a Ia vacante, antes del comierza de las clases, en lecha indicada
pot ka Agenda Educaliva. La desaprobacién de vna <o las dos pruebas {menos de
Suatro pundos) sarh eliminatoria,

18. Lz asignacion de vacanies s reaiizara en todos los cases, por orden de merilo, s
decir, an funcidn de los resultados del exanen de admision. Esta pauta incluye a
e harmanos de almnos del  establecimienin, Mok del personal  ded
eslablecimems e hijus de miembros de represeniaciones diplomatcas acreditadas
ante nuesira pals e hijos de diplomalicas argerttinos gue regrasan al pais

19. En fecha a determinar por la Agenda Educaliva, se ratificars fa inscripcon en el
nivel primana. Bl moamplimento de esie meguisito motivard la pérdida de la
vacanie, Sin excepciones. T
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20.La Direccidn General de [LCducacion  Superior establecsra las  etapas
correspondierces @ la inscripcibn vy examanes de los establocimiontos @ oen
intensificacidn et idiormas &aranjeros.

Art. 210. MAESTROIA AJXILIAR DE SECCION.

Al Maastroda Auxiliar de Seccidn det MNivel Inicial de los sstablecimientos det drsa de
Educacian Supsriar e corresponden las funciones definidas para = cargo de Geladora
(Likre (0, Titulo 1)

) TITULO Vi )
AREA DE EBUCACION ARTISTICA

GCAPITULO 1 — ASPECTOS GENERALES

Art. 211. El personal de conduccdon podra anuzimente redistiibuir ios cursos
asignados a2 los ayudantes de catedra, maestros especiales ¥y maestroa de taller,
segun ias necesidades pedagagicas.

Art. 212. DEL INGRESD DE Al UMMNOS

Lus requisitos para ing@ressr a los aestablecimientos de nivel medic del Area de
Educacion Arlistica son fos guie se determinan a cortinuacidn; la edad debera haberse
cumplido antes det 30 de junio del afto de matticulacidn.

1.

2

Cic miciacion = 10 afios de edsd, &° grado aprobado de escolaritlad
primaria o equivalente vy aprnbar examen psicofisico de aptitudes (Magisterios y
Tecnicatura de Teatra].

Ciclo Media, o Giclo basico especial, o Bachilterato = 13 afios de adag v 7°
grado aprobado del ticio primario ¥ aprobar examan de conotimienios de la
discipina especifica {en las especalidades gue ocusnian con el Cicle del
iniciacidn, el exarmen versara scbre los contenidos de las asignaturas que o
inlegran} [Magisterins y Tecnicatura de Teatrc).

a. Los alumnos gue por su edad y escolarided apmbada v que hayan
realizado estudios de B especwlidad antkslica elegds, en
establecimientcs  no reconocidos, podran rendir en condicion de
siemnoe Hhres hasta ¢l 2° o 3° afto del Ciclo Medio segiin la duracikin
oed phan de estudios.

Bachilleiato comiin y ¢con arientacion: 13 afos e edad y 7° gratdo aprobado del
clelo primario  y aprobar 1a prueba de aptitudes o de conccimienos de la
eapectalidad artistica.

Bachilloralo con Orentaclon Agtistica para Adulias: 16 afos de edad cornplidos
al 30/ del afio &n que se matricula y educacion primaria complata, 4
equivalene.

Tacnicatura en Cerdmica Aristics: conslancia de cicdo basico aprobado ©
aquivalente y aprabar & pruebe de aplitud.

Cursos do Auyilinrgs de Taber (Modeltsdo tolderia, Decoracion, Alfareria,
Vilral y Esinaltado de Metales): constancia de escolandad primaria conclulds o
equivalente y aprobar b prucha de aplitud.

Curses de Pre iniciacén A parkir de los B afios de edad cumpiidos.
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