8. Cursos Vocacionales de Folklpre v de Danrzs v Expresidn Corporal: A partir de
los § afos de edad cumplidos v sin fimite maximo de adad.
9  Curso de Mural: ser ahanno regular de la espedalidad Bellas Artes o Ceramica.

Art. 213. DE LA DOCUMENTACION PARA EL INGRESO.

Los aspirantes a ingresar a las cameras gue s9 cursen en el Institute Superior de Arte
dependiente del Area de Educacion Artistica deberan presentar:

- constancia de escolardad Media Comun y Artlsfica aprobada { alumnos
egresados de las escuetas de Nivel Medio Anlstico )
_ constancia de escolandad Media Comin aprobacda y g un examen de
cohadirmientes acorde al nivel {(alumnos no egresados de las escuelas de Nivel Medio
Arfistico ¢ equivalents ).

Art. 214. DE LAS PRUEBAE PARA EL INGRESO.

El ingresa a carreras atisticas se efectum@a mediante una prucba de aplitudes
psicofisicas o de conociTHENtos, seqgin corresponda, no pudiendo malricularse an el
bachilierato sin la aprobacion de dicho examen. Dichas prusbas da aplitud  sc tomerén
en W fedha gue anvanetie ie B Agends Edustivg. Los corterddos j Yo mipdshdesd
se epcuentran confempladns en el Réegimean de Evaluacian, Calificacion y Promagion.

Art 215, DELPUNTAJE DE LOS ASPIRANTES.

La secrelaria de cada Establecimiento de Educacién Adistica confeccionara una
planila donds constara el puntaje cbitenido por cada aspirante o ingresar, la que sers
exhibida para conocimiento de estos. No podrin ingresar aquekos/as aspirantes
calificados con puntaje tgtal menor qus el minimo astablecido.

Art Z18. DE LA MATRIGURLACION.
Fodran matricularse todos losflas aspirantes que habiendo aprobado la prueha de
aptitud dessen cursar coMo alUMnNos regulares.

Art 217. DEL INGRESO.
Para el ingreso a las especialidades arlisticas no regira limite maximo de edad.

Art. 218. DE LA FECHA DE MATRICULACION.

La matricuda para primer afio se expedira en las fachas que determine la Ageride
Educstva.

Para los demis cursgs. 1a expedicion de [a malricula se cenrara cinco dizs habiles
después de la iniciacidn de clases, computandose como inasistencia los dias que
medien entre la facha inicial ¥ la pimera gaistencia a clase del alumno.

Art 219, Cuando ee traie do pasar de un curso inferior a ulro superior, ne podra
expedBne matricoda sin previa constancia de haber aprobado e solicitanie todas ias
asigndiuras comespondigntes a aquél, salvo el caso de excepcidn gue prevée o
Reglamenio de Calificaciones, Exdamenes y Promociones,

Art, 220. DEL. DIPLICADO DE MATRICULAGCION.



Si algun alumno perdiera la constancia de matricula, podra solicifar un duplicado,
cebiendo anctarse esta circunstancia en &l regisire exisiente an el establecimiemto y
extenderss una nueva.

Art 2241. DEL COMPUTO DE LA ASISTENGIA.
Sa computara la ssistencia de los slumnos por especialidag (Mivel Medio Gomidn v
aspecialidad artistica).

Art. 222 |los ajumnos que por ko carga hararia del plan concurran a clase dos 0 tres
veses Bor semana, deheran alcanzar el 50% [ochenta por cienio) del total de clases, vy
se s olorgard fa primera reincorporacidn a las nueve (9} masistendas, la segunda a
las quince (15) inasistencias, v fa tercara a las  weinie (20) inasictencias. La
conduccion escolar ewdiuara en cada caso s circunstancias oue mniivaran les
inasistencias del alumno para otorgare Ia reincorporacion que comespanda.

Are 223, DE LOS PASES.

El Director del astablecamento resolveri a la brevedad la solichud de pase debiendo
hacer constar, an casg nagativo, los motivas en virlud de los cuales deniega el pedida
da vacante,

Art, 224, Los pases solicitados una vez iniciado el diclo lectivo, sélo se concederan a
aquelos alumnas provenientes de olras escuelas antislicas de la jurisdiccion. Cuando
se fratare de ofras jurisdicciones, el pase se concadera slempre y suanda el lenguaje
antistico cursado en ‘a gscuela de origen sea igual o simitar al d= & escuela dgstino.
En aste ultimo caso ka resefucién eslard a cargo de la Direccidn det Area,

Art. 22%. Los alumnos gue abandonen la especiatidad artistica gque cursen, no podran
seguilr concurriendo a 105 estudiof de nivel medio comin debiendo, en tal taso,
sohciar £t pase a ora Instiucion.

Art. 226, £l alumna que por segunda vez repita [a especiaidad artistica por no haber
aprobado una o mae de las aszigneturas denominadas troncales, deberd soficitar el
pase a otra nsfitucion pate continuar sus gsiudios de Nivel Medio Gamiln.

Art. 227 CAL IFICACIORES.

Diez dias dsspués de finalizado cada periodo de evahiacion, sl Director hard conocer
& fos responsables de los alumngs, por medio de los bolstines, las calificaciones
ohtenidas por estos en dicho periodo. asi como sus inasistencias. Estos bolctinas
firmados por los responsables serdn devuetios al establecimients dentro de las
cuarenta y ocho havas de recibidos, sin cuyd requisiio el ahono no podra asisiir a
clace.

Art, 228. Mo se expedird el cerificado o lilule de la especialidad artistics g aguelios
alumnos gue no hayan finalizado Jps estudios de nivel medio corman.



CAPITULO li - DE LAS OBLIGACIONES EN PARTICULAR DEL PERSONAL

DOCENTE

Art 229, O8BLIGACIONES DELLA SUPERVISUGRISUPERVISORA DOGCENTIE DE
EDUCACION ARTISTICA .
Son obligacionas y atribuciones propias del Supervisor docents:

i

SEEE

&

™

10.
11.
TL.
13.
4,
15.
16.
1°7.
8.

18.

Supervisar lodos flos  eslabledmientos de su  jurisdiccion, visitandolos
peridédicamente v en todos aquellos Casos en que las circunstancias reguicran Su
presencia

Asescorar y orentar sobre las pautas de aplicacian de la politica educaliva.
Asesorar al personal directivo sobre aspectas relacinnados con fa organizacion y
congucciin educativa.

vierficar el cumphimeento de a8 disposiciones regiamentarias vigentes.

Evaliar e proceso ¥ los resultados oblenidos en las acciones desarnrolladas en la
ciecucitn dei Proyesto [nstitucional de cada establecimiento a su cargo.

Defar constancia en & lbro reglamentario del astablecimeento de las visilas que
realice y hacer las chservacliones pertinantes.

Informar a la Circccidn del Area comrrespondienia sobre el desarrolfo de fas
activitlawles escolares y las necesidades pedagdgicas, sociales y  ediicias
observadas en 05 esmblecinientos.
tstimular el psrfeccionamiento, la actualizacion y la capacitacion del personal
docente, pramoviendo —entre otras medidas- la realizacién de reuniones de
trabajo.

Porer en conocinmentc ¥y asesorar al personal de conduccion sobre la nomativa
vigeme en materia aducativa v adntinistrativa, achsatizando s infarmacedn.
Coordinar la colaboracion e imteraccidn entre el establecimientc educativo y l2
comunicdad y ardicuwlar con otros niveles y modalidades del sistema.

Evaluear ansgiments a los directores de la jurisdicoion.

Proponer medidas lendientes a ia racionalizacitén de ios recursos humanos
materiales disponibles vy las que contribuyan a mejrar [a prasiacian de loe
servicios educativos en su perisdiccidn.

Fomentar el inleycanbio de expetiencias entre docenies gue se desempefien en
mstabiscimientos de similares caracteristicas.

Verificar la inscripcidn anual en los establecimientos educatlivos a su cargo,
conjurttameante con eifla Directora/Direciora comespondientes.

Efecluar el seguiniento da 1a evolucion de 1a matricula de los establecimientos de
su jurisdicoidn a fn de promover accones de retencidn e wmolusion educativa.
Diundir los lineamientos de las poliicas educativas promovidas por las
autoridades de la jurisdiccitn.

Progiciar aspaciaos de trabajo en equipo entre Jefaturas ¥y Cooidinaciones de 1os
disbalos sectores del Establecimiento.

Fomentar ol desamolio de Proyecios Pedagbpicos Instiducionaies adecnados g as
necesidades de la comunidad educativa de cada establecmianta.

Fropgiciar la implementaciin ¥y o funcionamiento de [oa Euns&gns Escolares de
Convivencia de acuerdo a ka nomnaliva

art. 230. Ademds de sus airbuconss y misiones propias del cargo, el supervisor
desamolia las siguentes tareas, empleandc para ello diverses estrategias. wisilas,
reuniones, entravistas observaciones de acios escolares, participacion en jomadas,
sannarios, encuentros, tatleres, informes tecnicos:

1. De caracler aflistico-pedagdging:

1.1, mmymnahlmﬁuﬂmmmﬂaﬂm
dimenaiones y/0 sectores y sobre proyectos especiales. Eo FDTOC(‘F’ w
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u.
el



1.2. Fundamentacidsn de [a Piantz Organica Funcional y  del ;:Lrﬂ}.fed_tg
institucional de cada establecimienta. o
1.3, Asescramiento: “fortalecimiento™, “aprender trabajando”, “tu esfuerzo vale™;
“integracion de alumnas con necesidades especiales”, el
1.4. Seguimiento y svaluaciin de |a aplicacian de o8 planes y programas de
estiding.
1.5.  Crganizacion de rmuestras artisticas y parficipacian institurional en eventns
escolares y culturales.
1.6. Observaecidn y seguimiento de iz aolicacidn del sistema escolar do
convivencia ¥ sus adecuaciones a cads cantexdo instjitucional.
t.7. Aprobacion de experiencias direclas e intercambio de proyectos educativas.
1.8. Elaboracidn de mndicadores de la calidad del servicke educativo gue se
presia.
g Coordinacidn de acciones interdiscipRnarias para resclucidn de conflictos
instihwsionales. .
1.10. Parbcipaciin en comisiones de trabajo, grupos de estudic ¥ capacitacion
son incidencia en ka labor escolar.
1.11. Elaboracitn de informes técnicos sobre su irdervencidn profesional y scbre
tndo asunto reguerxlo por la superiondaed.
1.12. Evamacitén disgnostica v procedimental de los resuftados de 1a gostion
escolar.
1.13. Fundamentacitn de antsproyecios de combios curricuiares — cickes,
careras, asignatiuras.
1.14. Adecuwaciones y actualizaciones de s regimenss inhererntes a la
okganizacién escolar - ingresos, asistencia, promocion, equivalenclas.
2. De caracter \&cnico-administrativeo:
2.1. Verificacion del estado de toda Iz documentacion oficial:
2.1.a Libros {matriz, calificadores, de actas de examenes de reuniones,
da comunicaciones, alc.)
Z2.%.b Registros: de matricula, de asistencia, de reinccrporacianes,
estadisica, eic.
2.1.c. Disposiciones; eguivalencias, bases. asignacion de tareas. ctc.
2 1.d Legajos: dat persanat y de los alumnos.
2.1.8. Cuadernos de actuacién profosional, de comunicacién s los padres.
2.1.F. Boleimmes: de callicaciones, de asistencia.
2.1.g. Expedientes, acrtuaciones, recursas,
2.2, Redaceion de instruclivos, circuiares téeninas, comunicaciones at persanal.
23. Analisis ce dotacion del personal de cadez planta funcional.
2.4 Control de designaciones y licensiaos del personal.
2.9, Horanos det personal, de dases, de extradass, de mdduios mstiucionales.

ArL 231. MISIONES ¥ FUNCIONES DEL EQUIPC DIRECTIVO DE LA ESCUELA.
Equipo de Conducclion:

Enh cada establecimiento se conformarg un Equipo Directive integrado por Director/a,
Vicedireciovfa, Regenie y Jefe General de Taller (si los tuviere).

Coraspanda at Bquips de Condocsidn:

W N

Contextualizar las indicaciones provenientes del Arez ylo Supsrvisién.

Aficular 1a tarca pedagigica intema del establecimients sobre la base de los
Lineamientos de la Politica Educativa.

Distribuirse coordinagamente ef seguimiento ded trabajo docente, administrative
de auxifiares del establecimiente.

Asumnir la represeniacion del establecimienio ante ia comunidad, en su conjuntc e
individuaslimente._
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1.
12.
13

Elzborar el diagnostico de I3 escdéiy “Fard AHidhentar las acciones a saguir
valiéndose de diversos insumos.

Dar forma al Proyecio institucional Participative {F.1.P.} del establecimiento, sobre
la hase de! diagndstico mencionado en 5.

Coordinar las acciones educativas y og exlensidén sducativa gue se proyecten en la
escuela.

Vincularse con otras instilucicnes educativas, otros organiamos del Gobiemo de |a
Ciudad de Buenos Aires, atros organismos oficiales y entidades de la comneridad.
Vine farse permanentemente con o Area y/o Supervision dol Aroa.

-Paalizx todas ot reuniones peltdicas: nitesaness, a fin de elabborar 1vs

esirategias de trabajo y efechusr e seguimiento del Proyscto Institucionat.
Responder a las inguietudes da ka comunidad.

Organizar muestras arllaticas v eventos cufturales.

En easc de ausencia o relivo anticipado del Director/a, gquedarda a cango el
ssabiecimienta an arden jeranquico decreciente: ella Vicedivector/a, olfia regenta;
etfia Jeledz Generad de Taller, oV la Subregente. St no estuviera ninguno de estos
docenes, sl estableciméiznto quedara a cargo del docente tihlar de mayor puniaje
que se encuentre presente. |.a delegaciSn de funciones quedari acentada en el
Libwe de Actas de Direecidn,

Art. 132. OBLIGACIONES DEL DIRECTIOR j A.
Son 3us abligaciones ¥ atiibuciones.

1.

2

th

1Q.

Repressntar oficiaimerde 5 la escuela y firmar toda conespondencia, certificados,
1Htuos ¥y documentacion oficial d=l astablecrniento.

Qrganizar y dirigir ef proceso educativo, cumpliendan fas normas impartidas por Ia
Superioridad. Asesorar y apoyar la labor de toda 2t personal bajo su dependencia
en procura del éxito del servicio. Efectuar e &eguimientc del proceso de
ensaianza-aprendizaje.

Reatizar frecusntes visidas técnicas a las clases, para ofantar ¥ estimular la labor
del docente, evaluar la tarea cumplida y dejar las constancias que pesmitan una
easlficacidn couanime. El resaiads de las visitas sera asenlado on sl cuaderno de
acduacion profesional en forma clara y concisa con miraa | voicar fos rubros en ia
hoja de corwepto profesionst. Los directores amplardn werbalmente todos los
puntos que jurgaren necesaro explicar en el momanto an gque el docente so
nolifique.

Cumplir un lumo escolar eompleto

Calificar alfia Vikedirector’a e intercambiar con éste [as apreciaciones =
informacion necesara para la calificacion del personal docente, elevando esla
calficatitn a la Supercaridad.

Comuricar de inmediato a la Syperoridad {oda situacion que supere las de nuina,
dehiendo uililizar el medio mas adecuado que las cecunstancias aconssjan en cada
CAas0.

Conocer y hacer conocer la narmaliva general ¥y especifica de aplicavion s 9|
spshema echucating,

Instruir al personal a su cargo, scbre sus derechos, atribuciones y obligaciones,
natiticandoles especialmente de aquellas resoluciones que les afecten.

Alender personalmente o establecer sontasio con los responssbles de los
almnos, a fin de vincularios con la marcha del establecimenio y facilitar su
cooperacion, en situaciones refacionadas con gf cumplimicnto de las obligacicnas
ge los shimnos, ¥ cuando estos acusan deficiencias de aplicacion, asisterncia o
conducia, asi como lambién, en los Casos gue Merezcan especiales expresiones
de estimuio.

Prestar 2 maxima colaboracion a las autoridades superiores, an todo lo atinerte a
fz marcha de la educacitn y su planeamiento, paricularmente, en cuanto af



estaniecimianio 8 SU €argo, vy ofrecer a los supervisores dque visiten, o e
degtacades en el misme, an misian ofisial, las mayores facilidades pargv ¢|
cumplimiento de sus fuNciones. ‘:h.;

11. Cumplimentar y hacer cumplimentar todas |as tareas pravistas en k& Age
Educativa.

12. Elanorar con la colaboracién de representantes de |z comunidad educativa el
Provactq Instiucional Participative.

13. Bupervisar las reparaclones qua se hicieran en el edificic de la escusla v refrendar
lewda la dacumentacion escolar.

T4. Cuando k2 planta funcicnal da personal del Establecimisnte no inciuya s totalicad
de cargos previstos en este Reglamenta, distribuir ias tarees comespordientes g ta
actividad aescalar, de moede squitative y de acuero con la conmelacion y
dependancia de las respectivas funciones.

15. Las direcciones de los establecimientos, en ningin caso, eslan auvtorizadas para
dispaner por si, cambio alguno en la situacion de revista del personal, ya sea
réspecto del fumo, asignatura o funcdn en gue ha sido nombrado por fa
superioridad.

16. Lleyar ef libto de Actas de Supervicion v al libro de Aclas del Esfableciiniento.

17. Es responsable del cumplimiento de kas funciones y obligaciones del persanat
docents y no docente 8 sU Cargo,

18. Reselver directamente, todo pedido relativo a 1a exhibicion dentro de |6s locales de
ios establecimienios a su carga, de prospectos o avisos sobre actos de exdensian
cithural o gremial.

18. Np autorizard Ia edicién o reparto de revistas o publicaciones estudiantles, que no
reapandan s los fines ¥ nommas educativas,

20. Tomar por cuents propia, odas las medidas conducentes al efectivo cumplimiento
ds Io estableckic en €l presente Reglamento, Leyes, Owlenanzas, Decreios,
Resoluciones y Disposiciones emanadas de la Supenondad, como asi también, a
togas las que hacen a la buenha marcha del establedmienta.

21. Exhibir ef Listada para interinatos y suplencias.

22 Llevar un egajo personal de actuacion profesional de cada docente, titular, miterina
O suplente, en el cual 56 registrara ia informacion necesatia para su calificaciin de
acuerdo con lo prescripto en el Estatuto del Docante.

23. Remitir a la Junta de Clasificacion antes del 15 de marzo de cada afio, ef concepin
del personal, acompafiadas de una ndnrna, por orden afobétice, de todo ef
prsonal que actud hasta e 31 de dickembre, debiendo consignarse por Sensrads
la memina del que cesd antes de esa fecha, indicando af dia ¥y causa de 5uU cese.

24_Elevar a !a Direccitn de Area de Educacion Artistica

24.1. Preyecto Institucional Participative {P.1.P.) en ia fecha indicada en la Agenda

Educativa_

24.2. Pedido de necesidades presupuestarias {cawgos, horas cltedra, recursos

matenales, &0 para el cicc leciiv siguiente fJunio).

24.3. Pie P.O.F. - necesidades eslirnadss de cargos y horas citedra {diciembre)

24.4. P.O.F. - cantidad definitiva de cargos y horas citedra (marzo).

25. Blevar todo tramite o informe que se diligencie en ta escueia, enmarcandolo en

las normas reglamentarias vigentes.

26.  Motificar por intermedia de s Secretaria vy, a guienes corresponda, de las
rasoluciones relativas al persomal de kg Escuela, hadéndoles firmar 1as debidas
constancias, consignando la fecha en el Libro de Comunicaciones at Persung|,

27.  fgner en posesiSh de sus funciones af personal docaente y no dacents.

28.  Cubsir en los plazos previetos los cargos y horas catedra vacantes que inlegran ta
blanta funcional de 1a escuels, guea permitan el normal imcionamento.

29.  Recibir bajo invertaric las existencias del establecinienio, para entregarias con
igual procedimianta, al abandonar el cargo directivo,



30,  Memrarer actuslizado el inventario anual de las existencias patrimoniakes de la
Escuala, conforme con las normas que fife el organismo  administrativo
carrespondiente

31,  Gtorgar at personal, 1as keencias que correspondan de acusrda con 13 partingme
reglamentacion, pudiende delegar dichas funciones en el Vicedirector o en ¢
Sscretano.

32, Solictar a ka Superioridad, con opinién fundada, la. insiruccion de un sumario en el
caso que observare o comprobare cualquier irmegutaridad de orden docente o
administrativa.

33. Conceder pases, vacantaes y elevar g ka supericridad scliciudes de equivaiencias
de acuende con k2s reglamentaciones respeclivas.

34. Supervisar toda actividad artlstica y cultural que organica o en la que participe 1a
rsifucim.

35. Rubricar {odos los [ibros de actas utilizados en ef establecimiento vy edevarlo a [
Supenision para su habilitacian.

36. Visar diartarnente e Libro de Firmas del personal

37. Firmar conjuntamenta con el Secretario toda documentacion producida en |z
asrunia y elevada a la Supenoridad.

38. Firnar ioda dovanwerilacion melabva al funcionamiento del eskiblecimiento. el
personegl y Bba slumnds.

39 bdender constancias, al petsonal docente y no docenie por tRabajos,
colaboracién yo actuacidn extraordinaria de caracier mernitorio, realizados para —
en e que hubiere intervenida- e establecimiento, consignando sus zlcances y
significacidin.

40.  Mantener gl dia toda B doclwnantacion axigida en el presente Reglamento v otras
disposiciones .

41. No aulorizar que miembreos del personal del establecimientd ¢ aluminoes, retiren
aguinas, instmamemos, hermamierias, rmoebies, atites v okros elermentos, satvo
que o sea a efectos de su mparacion o para actividades de la Escucia.

42,  DBe zcuardo a le indicado por a Agenda Educativa, debera:

42 1. Donvocar a Equipo de Conduccion a reuniones periddicas.
422 Convocar @ reuniones genergles de personal al inicio y fmalizacion del
ciclo i=ctivo,
423, Parlicipar de las reuniones de Coordinaciones de Areas de Materias
Afines vy de padres.
42 4 Presidir las revniones del Consejo Consuitivo, las cusies se realzaran
una vez por mes, labrando el acta respectiva,
425 FPromover reunjones de actualizacién docente o conferencias
pedagdgicas a cargoe de personal de econocida idoneidad en la materia.
42 6  Promover reuniones perodicas oon el Cantro de Eshudiantes o
epresertantes de los alumnos.
Las reuniones generales con ef persanal, s¢ realizaran das vecas por cada férmina
leciive y tendran por abjeta principal:
42.7. Analizer el diagndstico, elabarar y avalvarel P I P,
42.8. imforrmar sabre lax indicaciones de la Supernoridad ¥ normativa vigente.
42 9 Promowver & perfeccionamienie profesional del parsonal.
42.10. Registrar todo problema que manifieste €l personal, apunfando 2 su
posienor resohucibin.

43. Eslimular a la comunidad educativa para el logro de un clima de trabaje que
promeeva os valores vincukados con un estile de vida demwocratica,

44. Promover una convivencia inetfucional armonicsa basada en el respeto mutuo.

45. Presidir e Consajo de Corwvivencia y velar por el cumplimianto da (o establecido
an B Ley 233 y su reglamenlacion.

46. Estimwular la cooperacion desinteresada del personal y ot cumpimiento solidario
de foda tarea que confribuya a la buena marcha de la escuela.



47.

48.

Respecio da las Asgciaciones Cooperadaras, debe
47.1.  Famentar su constitucian.
47.2. Confribuir a sy corecto funcinnamientn, al progrese y & curmplimieriig,
cabai de sus fines, actuando como Conse@o ¥ Asesor Perrmanerde de ia
Comisidh Directiva de ta Asociacion Cagparadora,
47.3. Asislir 8 las reuniones de Tomisidn Directiya y a8 |as Asambleas
Ordinarias ¥y Extraardinanas da la Asoeiacion Cooperadora.
474, Informar de inmediate y en fooma directa a |a Direccion Genaral de
Cooperadoras y Comedoree Eecolares sobre cuaiquier hecho que, vinculada
con la actividad de |z Asociacien Cooperadora, sea perjudickal o pudiers
petfjudicar & Normal funcionamiernto y cumplimientc de sus fines a sigmkicare
un manejo iregular de los recurscs a ella asignadps, deskndando de tal
manaera ioda responsatilidad por actos o hechos a Ing aite no hubiera prestado
expresd conaentimiento.
47.5. Hevar 3 la Superiofidad, para su consideraciin, las peficiones de uso
del local escoiar, realizacidn de actos, fesiivales, conferencias y ciras
actividades sovip culturales por parte de la Asgtiacidn Cooperadors.
47.€. Elevar a {3 Supenroridad, loda la informaciin gue e sea requerida, con
relaciin & & Golividad de la AsoGaciin Cooperadora, como as! lambien
virrliprier obra silvacitn que alterare la armonie  antre la Asodiacion
Cooperadora ¥ los difeclivos escolaras.
Eslimular la consfifucién y asesorar al Centre de Estudigntes, Asodacién de Ex
Alumnos v demas entidades privadas de cooperaciGn con la aciividad det
establecimienta

Art. 233. OBUIGACIONES DEL VICEDIRECTOR! VICEDIREGTORA.

E¥la Vicedirectorfa 5 lg autaridad gue sigue an 8l arden jerarquico ak Director/a. Es el
Delegado nalural del Director/a y como 1al asume sus MisMog deberes y atribuciones,
en & tumo 2 ey carge & on ausencia det Dreclor,

Son funciones del, Vicedeectoria:

i.

tn

JOOND

o -

Cumplir ¢ haver cumplh las disposicionss establecidas por ef Qirectar ¥ cuidar de
no inrocucir modficaciones sustanciales an 12 conductidn teentco-administrativa
del establecimiento,

Iptegrar ef Conseje Consultivo. -

Cooparar en |a 1arsa de a direccién de la escuela, aportandole su experiencia e
iniciativa.

Propaner al Direclorls de la escuela acciones pedagdgicas v administrativas, que
considers convenigntes, de acuerdo con las disposiciones oficiales vigentes y
comn resultada de sus abservaciones.

Dar cuenia al Dwecior/a de cualkquier hechn gue pueda Gonsiderarse uwra novedad
dentro del normal funcibnamisnto de la escuela.

Elevar al Dhrecton/a un parte diarin

controlar diariameante st Libro de Asislends del Personal

Golaborar en (a elabaracion def Proyectn institucional Panjcipative.

Colaborar con el Directorfa en Ia calificacin del personal de |a escuala.

-Suscribir conjurtamente con elfia Directorfa de la escuela las instrucciones

ganerales de (as que se notificard postariormente al personst,

. Elercer, por delegacion, lzs funciones gque con Falgricn a la Asociacidn

Cooperadora, Consejo de Convivencia, Centro de Estudlantes y Comedor Escolar,
gi 1D tyvisra, compiten at Director/z,

12. Realizar las targas de tipo adminisirative que convenga con elfla Directorfa.

18.

Supernvisanr fa labor gdocente-adminisirativa en su tumo.



4 Velar por el prestigio. orden, disciplina vy regula-idad en [a marcha dei
estabtecimiento, lomando medidas conducernies a la resctucion de los problemas
que obsarve, en términos acondados con ella Derectoria

15. Asishr frecuentemente a 1as clases goservendo: asignaturas tedricas y praclicas, 1a
convivencia en e aula v/o ios tallerss, laboratonios, etc., y supervisando af
desamollo de los programas, dando en cada caso, las indicaciones conducentes a
la obtencién de loz mejores resultados. De cada una da estas visitas, debera dejar
constanci, smiiendo conceptas fundados y nolificands al dacente. Visara el Libro
de Temas de la division a la que concurrio.

16. Fiscahzar la realizecion de los trabajos praclicos y del laboratorio gue deben
gfectuarse, en cumplimienio de los programas de estudios y plan de trabajos,
actuazados.

17. Grientar y supernvisar el desamolic del Proyectc instilucional Paricipatig.

18. intervenir en ia organizacion de las presentaciones arlislicas y culturales anuales,
pracurando reunir en ellas, una muasira representaliva del dessrrolio de la Iabor
realizada por los alumnos.

12, Visar I2s calificacicnes de los alumnas en las diferertes asignaturas y controdar ios
kbras de actas de exdmenes.

20. Debera Bavar:

20.1. Reqistro snual de calficaciones {(Libmp Metriz). Este registro debera
cemarse con la fiima oella Director/a v elfla Vicedireclorfa, después de los
aximenss complameantarios de cada curso.

7207 Registro de sanciones disciplinaras, sagin el Sistema de Convivencia,
20.3. Libio de Temas da clasa.

20.4. Registro de adficituces de autorizacidn para tomar pniehas escritas.

20.5. Registro de Experencias Direclas.

_ Art. 234, OBLIGACIONES DEL/LA REGENTE

Tene a sir cargn B nnentarsan, asasoramienta, coordinacidn, supenasian y svaluacion

del desarole especilice de lps planes y programas de estudic v aclividades

complementarias educativas y/o de mtegracion cuftural y aristica, y por ofra parts, las
de relaciones con los padres de los educandos, las propias del régimen de
calficaciones, examenes y promociones, asi como las vinculadas a tarcas de

Freceptor/a.

Son sus deberss y atribuciones:

1. Conwvocar a los Profesores de Practica de la Ensefanza y a los Ayudantes de
Catedea, para tratar asuntos relativos a 1a marcha de ks pradicas de los alemnos,
dando fas instrucciohes peitinentes. De cada neunicn se ‘abrara €f acla
correspondiente

2. FPrectar al Profesor de Practica de la Enseftanza la solshoraciin necesaria para «l
desampefio tda sus tarsas

3. Uevar una plandla en & que se asernlaran las cafificaciones asignadas a los
alumnos en las Praciicas de la Enseftanza que realicen.

4. Reunir peniddicamente a los protescres tutores para inderesarse por las siluaciones
especiales que presermen los ahmnos.

5 Colaborar con e Director ¥ ef Vicedirector en la calificacion anual ded personal
docenta. El ecncepio definitivo sera hijado por ef Director,

&. Informar dinfiamente ai Deector { Vicedirector, segin el tume, de [a marcha de las
actividades y de las novedades que se produzcan.

7. Colaboror con e Vicedredlor on la confeecion de Joa horarics de clases, gabinetea
y iaboratorios; en la organizacifin de las reuniones de peofesores y de canceptos, v
en |las actividades relacionadas con los exdmenes.



B. Cuidar ef orden, la discipting, cf normal desarrolle de la ensefanza, velando po
loe profesores v demas perscnal de su degendencia cumplan sus obhgacione
un clima oe colaboracion y armiania.

9. Asigtir recuentemente alas clases, obheervantda asignaturas tedricas y practicas,
convivencia y et arden del aula o laler, v supervisanda =i desarrolic de los
programas, dando en ¢ada caso las indicaciohes conducentss a la oblencidn de
log mejoras resultados. De cada una de estas visitas dejard constancie, visando ¢!
libro de ternas de la division y emitiende opinibnes fundadas, de los que nolificara
aji interesado.

1L Auytorizar Yy supervisar ia preparacion de fas libretas de calificaciones. de (as
planilas de calificackones de cada térming ledctivo, sU recepeién, prdenamienio v
Gonservacion en el archivo.

11. Atandar la confeccion de ios boletines de calificaciones e inasistencias de los
alumnos.

12, Supervisar la prepamacion de las listas de alumnos para rendir examen,
clasificagos sepaoradamente por ano de estudins, divisidn, asignatura y categoria
dei exarmen,

13 Llevar:

13.1. El fichem de Atumnds v el de egresados.
13.2. Un registra de parles diarios para informar por escrito al Vicedirecior,
sobre la marcha da los cursos.

Art. 235, OBLKGACIONES DEL/LA SUB-REGENTE.
Son sus ohigeciones y atrihuciones secundar al regente, cumpliendo ias tareas qus e
fueran delegadas y reemplazarlo en todas sus funciones en casos de ausencia.

Art. 236, OBLIGACKHINES DEL JEFE/JEFA GENERAL DE TALLER.

Tiene una carge horaria de 35 horas catedra, sientio su superiar inmediato el Director /

Vicedirector segin &l tume de su dusempenio.

Es &f Superict inmediata de los Profesores de Jas Asignaturas de Taller, de los

Maestros de Taller, de ios Contramaestres de Talter, de Inos Aywdanies, de Galedra y

de Ins Maestros Especiales destinados ai tafler,

Tiene los siquientes deberes v atribuciones:

1. Supervisar pedfiddicaments |2 aclividad gue sq desarrolla en los talieres ¥ reakzar
los ajusies necesanos en dicha actividad.

2. integrar & Consaejo Consuitive v el Conssjo da Convivencia y asstir a las
Reuninmes de Caardinacion de Area

3. Reomplazar en caso de ausenda del Direclorda, Viceditectoria yio Regente,
quedando a cargo de 1z escusla en el lumna correspondiente

4. Organizar la atencidn dei alumnado cor personal del 1aller, para cubrir 1as horas
fibres. Dar cuente por escrita a su Superior de siluaclones especiales gue se
presenien en los talleres.

5. Convocar peridgdhicarnente a 1os Ayudantes de Catedra, a |os Maestros de Taler, a
los Maestros Especiales y a fos Conlramaestres a reuniones para 1ralar tsmas
tecnico — pedagagicos y de organizacidn cel lallar,

6. Fundamentar la caificacion de todo el personal a Su ¢argo vy ge jlos profescres que
se desempefien en las asighaturas de talker, para consideracion de 1a Direccicn.

7. Preparar of plan anual da muestras ¥y exposiciones, con ta colaboracibn del
personal 3 su cargo ¥ [a intervencién def Coardinador de Area, para presentar sl
Equipo de Conduccitn.

8. Es responsable del conocimientn, difusién y cumplimentacitn de Iaa nomas de
sequridad an of taller para assqurar Ias parsonas y 1os bienes,



