Z. BEnmarcar en el Proyeclo Institucional laz acciones y decisiones vincutadas al
funcicharmisnto de los Cursos Vocacionalss.

2. Concuatir a las reuniones de Consejo Consultivo.

4. Efechar las pestiones previas, anie entidades oficiales o privadas para e
funcipnamiento o trasiade de los cursos y acompaiiar al Direclor, cuando Ee
celebren los convenios respettivos.

5. Corwocar y asistir a las reunionas mensuales con el personal docenie a cago de
los Cursos, sin perjuiGio de otras, solicitadas por la Superioridad.

6. Presidir en ausencia della Reclorfa, Directota, las regyniones de los Cursos
Vocacionzies.

7. Onemar pedagigdica y administrativamente a 108 docemes, para o mejor
desempefio en los Cursos Vocadonales.

H. Recibir v evalksar las pignificacionas de o5 docentes que se desempertan on los
Cursos Vocacionales de acuerdo & ia fecha establecida en ka Agenda Educalbiva.

9. Cumphlr &n tiemps v foma [a emrega y cuidado, de tods Jdocumentacicn
relacicnada con jos cursos.

0. Callicar anuaimerle al pesona docente de los Cursos. Dicha calificacidn debera
cofitar ¢omn & aval ced [hreciaor oel Fstabdecimienta y se redistrara en el crcdern
de aciuacky docernte profesiosal.

11. Infomar inmediataments al personat de Coanduction de loda stuacion que aliere e
normal furmtionamiento de 0s Cursos.

12 informar al paersonal de Comduccion acerca de los cambios en la sifuacion del
personal & 30 CAngn.

13. Asistir & los cursos, segln cronograrna anual elaborado conuntaments con ia
Chreccidn del Eatablecimionio v en tode oportunidad qus se esfime necassno.

14 Regisirar cada visita en el cuaderno de aciuackin profesional docente y en un acla,
la que deberd archivasse en e establecimisnto.

15. Onganizar ¥y coordinar las muestras coreograficas, programadas snushnents, en
coinckdencia con los acuerdos institucionales.

1. Elaborar la memoria anual sobre is saclividad desarrclada en cada Curso
Vocacionak

¥7. Calaborar con el Profesor de Practica de |z Encefianza para el correctoe decarrolio
de ia practica de s Ensefianza,

Art. 251. GBLIGACIONES DEL SUBREGENTE {(CZURSOS VOCACIONALES).

Debe complir un tumo compieto que abamue ¢ horario de actividad de s Cursos

Voracionakes.

Es & colaborador inmediato deldla Regente y lovia sustiuye en caso de susehcia o

mpedmento, asumiendo fas facuitades y ohligaciones de &lells.

EWLa Subregente de Curscs Vocacionales iepe los siguiendes deberes y atribuciones:

1. Resclver situncioches que se plantech en ef funcionamiento de los Cursos
Vocacionadess.

2. Colaborar con al Regenie en |la syalugacidn y desamoilo dsl procesg de ensefianza-
aprendizaje referenie a ios Gursos Vosacionales.

3. Represerdar =i establecinvente ande las auloridades de enfidades oficiales o
privadas parn gestionar In fama de convenios que paermitan & funcionarmiento dea
los cursos.

4. Coloborar en la ocrgonizacion de las muestras ooreograficas progamadas
anuaimernte para los Cursos Vocacionales.

5. Participar en k2 elaboracion de k3 memoria aneal sobm s actividad deemuilada
por catta Caurso Vooacional

Art 252 OBLIGACIONES DEL. MM ENTE (CURSDS VOCACHMNALES).



Sin perjuicio de les derechos y obligaciones que determina la regiamantacion WQBH'IE:
los decentas de Cursos Vocacionajes tisnen los siguientes deberas y atribucionas: - £

1
¥

1. Elzborar la planificacion didactica de sg curso, inlegrande las éreﬁ’-e -

cofrespandientes.

2. Prapiciar ta difusion del curso a su cargd en la camunidad iocat.

3. Colabarar en actos culturales orgamzados por las distintas mstitugiones de ta
comunidad (respetantdo ia regigmantacion corespondionte). En su ausencia, seta
suplido por las docentes de Danzas y de Misica quiengs san 1oz responsables del
iursa.

4 Concurrir 10 minutas antes del inicio de I28 Clases pars recibir a los alumnos.

5. Canalizar las moliciludes de material digictico y nttos por ella Regente
respechiue.

6. Lievar esfricto control de los recursos econdmicns & S cango, debiendo randic
mensualmeinte & {2 Asociacion Cooparagera su uhlizacian,

7. Cuslodiar el material didactice y otros elemantos perieneciantas al curso.

8. Confercionar Ul inventaric actualizada de ks mismns.

9. Realizar clases abiertas y una muestra anual,

10. Inseribir a los alumnos y asemar s datos requeridos.

1. Tomar asicienciz diaria do logflas alumnosias y completar fa planila
corrsspondgie.

2 Convocar reunidn de responsables al inicio de cada periodn fechvn,
previa comunicacian a la Regencia, dia y horaris de ia misma.

13 Ser responsatie de la siguienie documentacion:

13.1. Reqiztro de asislencia de alumnos.
13.2. Libros de Temas,
13.3. Cuadema de informe da visitas.
13.4. Inventano d=l patrimenio de) Curso.
13.5. Planificacidn dilietica.
13.6, Programa por nveies.
12.7. Planilla de asistencia y estadistica.

Art. 253, DE LOSAAS PROFESORES DE EDUCACION FISICA.

tasflas Profasores/as de Educacion Flsica denen los mismos derechos, deberes y
atrimaciaas generales que comesponcien al peisonal dacenfe y aue san inherentes

dicho cargo, ademas de los que por su especificidad se detallan a eontinaacida,

respecta de:

1. Les chases tendran una duracion de sesenla ¢80} minutos cada una, ya sea gue
s& realicen en &) local estolar como fusra de éi.

2 lLas clases ds aatacion lendrdn una duracktn de cuarenta ¥ cincs (45) minutos.

3. El pane de asisiencia de alumnes se stiregard en Preceptoria el mismo dia,
antbey oe ratirarse dal establecimiento o, camao minime, una vez on la semana &l
Ia2 actividad se desarrclla tuara del focal escolar,

4. L=as clases podran realizarse fuera e su sede, en localas apropiados
facliladaos al efecls por institociones piblicas o peivadas, cuanda &
establesimiento no posea instalacianes adecuadas.

5. lLos espacios necasatios para o desarolle de !a asignatura  serzn
selecgionados por ol Supervisor de Educacion Fisica y gestionadas por el
Divevior con 12 denida antelacion ¥ en lugares proMimos al estabiecimienta.

& La lrmacidn de fos grapos de Shaimss pava a8 clases e Bdcacidn Fisics
podran ser itegradas con alumnas de diferentes divisiones leniendo en cuenia
sexo, edad, aclividad ejegida pot & alumno y categoris. En ¢ caso de
girmnasiz, se tendrd on oyenta Sexc ¥y curso.

7. Las clases de gimnasie deberdn ser dictadas por profesores dai mismao sexa a!
de los alumnos.



8. Exigir a los alumnos la constancia de aptitud fisica Rrmada por profecioral

médico,

9. Compietar las fichas -que determiine la Supeniocridad- con los dalos de los
alumnnos.

10, Planificar exhibiciongs gunndsticas y cuaiquier oro pvenio de carfcoer
deportive.

11. Efectuar un relevamiento periodico del equipamiente necesaric para €
dasarrolic de sus clases.

Art. 254. DEL GOORDINADOR/A © JEFE/A DE AREA C DEPARTAMENTOQ,

Habrk un/a Coordinadorfa o Jefela por cada una de las Areas o Deparfamentos, los

que estaran compuesios por los prafesores de las asignaturas integrantes del misma,

cordorme el plan de estudios de cada establecimiento.

Los/as Coordinadoresfas o Jefesfas de Area serin nombradosfas acorde z lo

establecido en el presante arliculo:

1. EMWa Directorla efectuard bk conmvocaloria a la eleccion deilz Coordinadoria o
Jefefa. Los docentes que posean unha amigoedad minima de dos (2) afios an e
esiablecimienio y dos [2) afics en el gjercicio de 1a docencia perterreciente al Arez
o Departamentc y que revisteit Como Gular o intenno, podran ser elsQidos por sus
pares para desempenar este calgo.

2. Losias docentes aspiuanius Jeberdn proponer v presentar fas beses de un
proyecto didactico-pedsgdgice correspondientz al Area o Deparamento, el cual
serd tenido &n cuenla por sus pares docentes integrantes dal “Area de Materias
Afings” respectiva para la seleccion deva Coordinadorfa o Jefela.

3. Los/ss integrantes de! Departzmento o Area designaran un candidato por votacion
ditecta y secreta, cuyo resoltado ze alevard a la Cirsccidn, debiéndose realizar un
listado de profesores —ordenade por la cantidad de votos abtenidos- que permia
culrr 18 funcion de coordinedor’a de manera Wnediala por cesa, renuncia o
recmpiacy bansiurio va caso de licencia de ésta/a.

4. Ela Dircctorfa, procedera a la designacion delifa candidatoda gues hubieve oblenido
el nnayor nuimero de volos.

5. Esta designacion se malizara dentro de los quince {19) dias de la fecha de

reirdegre del personal docente 2 los esiablecimientos educativos, at Eérmino del

receso de verana. )

S6lo se padia ser Coordinador/a o Jefefa en un (1) Area o Deparlamento por vez,

Revestiran en la categoria de personal transitono.

BEuran en sus funciones dos {2) anos, pudiendn ser eaiectos/as por un (1) afio

consecidive nras. Deben dejar pasar dos (2) aftos para estar en condiciones de sar

electosias nuevamente.

9 La designacion deberd consignasse gn ¢l Libio de Disposiciones Internas del
eslabiecimiznin.

1. El Rectaria/Directorfa podra disponer la baja detfla Coordinadoifa o Jefeia antes de
gue se cumpla sf iapso dal inc. 8}, cuando razones educalivas o de Servitio asi o
aconsejen ¥ utiizard para reemplazato € procedimiento gue se detalia en =l pio.
3

sHe

Art. 255. DE LA CARGA HORARIA DE LOS COQRDINADORES.

Los Coordinadores de Area fendran una carga horaria de seis (6) hores catedras
semrspales, y deberdn fijgr conjuntamente coa elia Directorfa el horatio en e gue
desempanaran sus funcionas. Si el eatablecimiento Tunciona en mas de un lumo, el
horaria daberg distribuirse en Igs diterentas tunms



P
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Art. 266, DE LA CANTIDAD DE COORDINADORES. 2o’

Ei mirmerc de Coordinadores/as de Areg estard determinade por Hﬂﬁﬂluﬂiﬂﬂﬁ‘:'f‘! {,
Ministerio de Fducacion, ‘*‘@f

Art. 257. OBLIGACIONES DEL GOORDINADORA O JEFE/A DE AREA O
DEPARTAMENTC.

Loshas Coordinadoresias de Area o Jefesfas de Departamentn, tendian las siguiemes
atribuciones y debhems:

1. Convocar y presidir las reuniones con fosdas docentes de su Area o
Departamanto para elaborar, evaluar y reajustsr la planificacdn pedandgica €
informar solie @ marcha de los proyeclos. Se labrerd ol adla
camespondiente, que visara aliis Digctoria 6 ella  Vicedirectorln, semin
copresponda.

2. Integrar &f Consejo Ceonsultivo debiendc asistir obligatoriamente a las
reuntones. | 3 tercers inacistencia conseautiva injushificada kacutta al Director
a separano dal cargo y determinar ia gleccian de un nuewo Coordinador.

3. Omganizar la tarea dei Area o Departamento & su camo, de (8l manera que
pueda asegurar af cumpfimdento de las acividades prewvistas en ik
planificacidn anual, con & mejor aprovechamiento de 163 reoursns uraanos y
maieriales con gue cuanta el eslablecimiento.

4, Observar penodicamente las clases, talieres. frabajos de campa, expenendscias
ditecias, supenasando los instrumartos de avaluacidn utilizados en el Area v
toda offa aclividad que se desprenda del plansamiento idactco de losffas
docentes de su Area 0 Depaatamenio a fin de brindar esesoramients a los
OFSMOS/as.

5 Informar s\ia Directerfa y al Consein Consilive con la  periodicidad
previamanta acomdada, acerca del desanolle y evalusciones pardabes vy
Ansles de los proyecios pedagogioos, comc asi también del desempeio de
Insflas doacentes involucragnsias an el drea respontiva.

6. informar al directivo a cargo del lume de toda novedad gue s haya suscilads
en 5u Area o Departamento.

7. Elaborar informes inmasbrales, que sein prasentados alffla o Diectorfa, en
s que ae inchibrs:

7.1 La actividad desarmclladz por of Aea yfo Departamenton dirante el
peticdo;

7.2 FEl resultada de las acciones planibcadas y Bevadas a cabn por losfias
docentes de su aquipo ¥ su mcidencia en ©f proceso de enseianza y
aprendizaje;

5. Elaborar timesiraknente un informne acerca del resultado del seguinients de
Ins alurnes en cada asignatura det Area en todos Jos curses y divisiones que
debera ser ulifrare como diagnéstico para planificar las accianes Anuras.

9. Arficular con las otrds dreas o8 materias afimes.

10. Programar aclividades extraclases de diverss tipo o naboraiczrs  segan
corresponda. _

11 Promowar acciones destinadas af ogro de un metor rendimients de los
atumnos, brindande onientacion a los docentes a tal fin.

12 Propender a8 la aciuslizpelén docente en el drea respectiva, promoviendo 18
realixation de entueniros, corderoncias, debates, cwses yWo mlercanbo de
experianclas.

13. Soliitar a = auloridades en tiempo y {forma, la provisibn de material
didéctico necesario para Ia tarea pedagigica.

14, Prixlucir, en cooperatin con insfas docentes, matosizles que enriquezcan 2
procese de aprendizajer gulas de estudic y de lectura. cuadernitos de



seleccifn bibliografica, gulas de experiencias para izboratorios, hancas de
dalus 2 organizar y usar con [0s/las allimnos/as.

15. Elaborar inskbumentios de evaluackdn adecuados a kas disciplinas y analizar
grupalmente 0s resultados de las evalvaciones para ohlener dalus gue
permikan al ajusie parmanente de la tarea docente.

16_ Efeciuar las Reuniones del Area respectiva que estén eslablecidas en
Agenda Educativa y las que fusren necesarles para wn mds acabado
furcichamientd de su equipd de trabiajo.

Adl. 2B6B OF LOS PROFESORES-TUTORES
Ademnas de [as funciones especificas eslablecidas para el cargo de Profesor, los/as
Profesores/as Tutoresfas, tendrén las siguientes atribuciones y deberes:
1. Rsealzar o sequimento infegral da los alumnos y los gnpas en:
- el proceso Jde aprandizap vy sus resullados
- las relaciones interpersonales y olras expenencias escolares gn
yeneral

2. Documentar &l proceso de escolardad da bos alumnos.

2. Fecomendat ia asistencis de los alumnos 3 inglansias de apoyo, a su
participacidn en Programas y/o Proveclos del Ministerio de Educacién, etc.

4. Cuolaborar con 511 cocrdingador en el diseiic del Proyecio de Tutorfa o Plan
de Accion Tutarial.

5. Establecer acliendos con gl equipd docente del ourso acarca de [as
melodologias da trabajo ¥ fos criterios da evaluacion

& Comvocar, con la awdoritacidn de la Direccion, a raeuniones con los
profesores de curse a fin de compardir Eformacién y acordar estrategias
peapQtgicas gue faciten a los almmos el apremiizape on las distmas
asignaturas.

7. Eatimuiar le participacion democratica del abunno en la vids escaolar y &
congcimierie de lce derechos y responsabijidades gue le competen como
tal.

8. Realzar encuentros sistematicos con 103 fesponsabes de los alumnos con
el fin da intarcambkar isdormacién respecta a su escolandad, integracion y
convivencia o9 oS mismos,

Art. 259, DEL COORMIMNADOR DEL EQUIPO DE TUTORES

bLe comesponden las siguientes funciones:

1. Eealizar reuniaies guincanabes con e egquipo de tutores a fin de cveluar ta
evolueiin de las actiones implementadas.

2. Evatuar con f Iiler de cada cwma, en codka trieestra, la Mmarehe del proceso de
ensefianza-aprendlzaje y las pasibes acciones a implementar pra mejorar 105
resultados.

3. Parhicipar en [as reuniones de responsables de slumnos fijadas er: la Agenda
Educaiiva,

4 Recibir asesoramientn dei Asesor Fedagodgico, si lo hubiere.

5 Elabarar en confonio con el equips de tudores el proyecto de tutorias o plan de

6. Cireccionar ia tarea en imeckin de pricridades dafinidas institucionaimende ©
dentre dal equipe, promaviendo la articulacidn entre el proyecto de tutoria v otros
proyectos estoiares.

7. Infarmar a jos responsables de loaflas alumnosias aobre l§s propuestas de
educacidon complemerntaria.



8. Elaborar propuestas diferenciadas destinadas a losflas alumnosfas que ini
su experiencia escoldr, tendientes a faciltar la aprepiacion de los am
escolares. '



